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ПОТРЕБА ЦИФРОВІЗАЦІЇ ПОЛІТИК ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В ОСВІТНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

Розглядаються сутність та структуру гендерної рівності в освітній діяльності. Досліджується поняття ген-
дерної рівності і її значення для освітнього процесу. Стаття описує структуру гендерної рівності, включаючи інте-
грацію гендерної рівності в навчальні програми, підтримку гендерної рівності на рівнях шкільного середовища та 
професійний розвиток вчителів і вихователів, наголошує на важливості реалізації гендерної рівності в освіті для 
створення справедливого, рівноправного та інклюзивного навчального середовища. Важливість потреби проєкту-
вання, моделювання та впровадження інформаційно-аналітичної системи моніторингу гендерної рівності в освіт-
ній діяльності. Метою статті є дослідження та пояснення сутності та структури гендерної рівності в освіт-
ній діяльності, а також сприяння формування цифрового справедливого та інклюзивного освітнього середовища 
для всіх учасників освітнього процесу. Реалізація поставленої мети передбачає проведення аналізу та дослідження 
гендерної рівності в освітній діяльності, що сприятиме підвищенню розуміння та практичної реалізації гендер-
ної рівності в освіті та подальшій розробці інформаційно-аналітичної системи моніторингу гендерної рівності в 
освітній діяльності. Наукова новизна статті полягає у представленні оновленого аналізу та дослідження ген-
дерної рівності в освітній діяльності на основі актуальних даних та наукових досліджень. Стаття наводить нові 
аргументи, які підтверджують важливість гендерної рівності в освітньому контексті. Наукова новизна статті 
полягає в її внеску до розуміння гендерної рівності в освіті та пропозиції нових ідей або рішень для подолання викли-
ків у цій галузі, що можливі за рахунок автоматизації процесу моніторингу гендерної рівності в освітній діяльності. 
Висновки. Гендерна рівність в освіті є важливою для забезпечення справедливості та рівноправ’я всіх учасників 
освітнього процесу. Інтеграція гендерної рівності в навчальні програми та матеріали сприяє формуванню свідо-
мого розуміння гендерних питань серед студентів. Уникнення стереотипів та дискримінації є ключовим аспектом 
гендерної рівності в освіті. Це сприяє створенню інклюзивного та сприятливого навчального середовища для всіх. 
Важливою складовою гендерної рівності в освіті є підтримка самовизначення, повага до різних гендерних іден-
тичностей та надання підтримки для їхнього самовираження. Створення політик та протоколів протидії дискри-
мінації, розбудова інклюзивних класних колективів та розвиток навичок вчителів та викладачів щодо підтримки 
гендерної рівності є важливими стратегіями для підтримки гендерної рівності на рівнях освітнього середовища. 
Все вище зазначене призводить до необхідності розробки інформаційно-аналітичної системи моніторингу гендер-
ної рівності в освітній діяльності.

Ключові слова: гендерна рівність, освітня діяльність, навчальні програми, професійний розвиток, дискриміна-
ція, інклюзивність, інформаційно-аналітична система моніторингу гендерної рівності в освітній діяльності.

THE ESSENCE AND STRUCTURE OF GENDER EQUALITY IN EDUCATIONAL ACTIVITIES

The essence and structure of gender equality in educational activities are examined. The concept of gender equality and 
its significance for the educational process are explored. The article describes the structure of gender equality, including the 
integration of gender equality into educational programs, support for gender equality at the school level, and the professional 
development of teachers and educators. Emphasis is placed on the importance of implementing gender equality in education 
to create a fair, equitable, and inclusive learning environment. The importance of the need for designing, modeling and 
implementing an information-analytical system for monitoring gender equality in educational activities. The aim of the 
article is to research and explain the essence and structure of gender equality in educational activities, as well as to promote 
the creation of a digital fair and inclusive educational environment for all participants in the educational process. Achieving 
this goal involves conducting an analysis and investigation of gender equality in educational activities, which will contribute 
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to enhancing understanding and practical implementation of gender equality in education and further development of the 
information and analytical system for monitoring gender equality in educational activities. The scientific novelty of the 
article lies in presenting an updated analysis and investigation of gender equality in educational activities based on current 
data and scientific research. The article introduces new arguments that confirm the importance of gender equality in the 
educational context. The scientific novelty of the article lies in its contribution to the understanding of gender equality in 
education and proposing new ideas or solutions to overcome challenges in this field, which are possible due to the automation 
of the process of monitoring gender equality in educational activities. Conclusions. Gender equality in education is important 
for ensuring justice and equal rights for all participants in the educational process. Integrating gender equality into curriculum 
and materials promotes a conscious understanding of gender issues among students. Avoiding stereotypes and discrimination 
is a key aspect of gender equality in education, which contributes to creating an inclusive and supportive learning environment 
for all students. Supporting students’ self-determination, respecting different gender identities, and providing support for 
their self-expression are important components of gender equality in education. Creating policies and protocols to combat 
discrimination, building inclusive classroom communities, and developing teachers’ skills in supporting gender equality are 
crucial strategies for promoting gender equality in school environments. All of the above leads to the need to develop an 
information and analytical system for monitoring gender equality in educational activities. 

Key words: gender equality, educational activities, curriculum, professional development, discrimination, inclusivity, 
information and analytical system for monitoring gender equality in educational activities.

Актуальність. Актуальність теми щодо сутності та структури гендерної рівності в освітній діяльності 
проявляється у декількох аспектах. По-перше, суспільна свідомість зростає щодо значення рівноправ’я та 
поваги до гендерних різниць. Вивчення гендерної рівності в освіті сприяє свідомому розвитку суспільства. 
По-друге, сутність та структура гендерної рівності стикається з важливими проблемами, такими як стере-
отипи, дискримінація та нерівність в освіті, і пропонує стратегії для їх подолання та досягнення гендер-
ної рівності. По-третє, тема гендерної рівності оновлює підходи до інтеграції гендерної рівності в освітній 
процес, що сприяє ефективному навчанню та розвитку усіх, незалежно від статевої приналежності або 
гендерної ідентичності [1-2, 4]. Крім того, актуальність теми випливає з зростаючої уваги до інклюзив-
ності та розуміння різноманіття гендерів, а також з політичного та законодавчого контексту, де розробка 
політик і стратегій спрямована на досягнення гендерної рівності в освіті. Отже, тема є актуальною в кон-
тексті вимог і потреб суспільства, освіти, політики та законодавства щодо рівності та інклюзивності в ос-
вітньому середовищі. Враховуючи стратегію цифровізації освіти дане дослідження є основою для подаль-
шої розробки інформаційно-аналітичної системи моніторингу гендерної рівності в освітній діяльності.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. На основі загальних тенденцій і попереднього досвіду 
можна зазначити деякі загальні напрями та висновки з досліджень гендерної рівності в освіті. Дослі-
дження показують зростаюче розуміння та усвідомлення важливості гендерної рівності в освітньому 
контексті. Це відображається у зростаючій кількості досліджень та публікацій, присвячених цій темі 
[1-5]. Дослідження підкреслюють важливість включення гендерних питань у навчальні програми та 
матеріали. Це може включати перегляд і оновлення навчальних матеріалів, щоб відображати різнома-
нітність гендерів та уникати стереотипів та дискримінації [3, 5, 7, 8-9].Останні дослідження акценту-
ють значення створення безпечного та інклюзивного навчального середовища для всіх учасників ос-
вітнього процесу, незалежно від їхньої статевої приналежності чи гендерної ідентичності. Це включає 
розбудову інклюзивних класних колективів та підтримку самовизначення [8]. Дослідження підтвер-
джують важливість професійного розвитку вчителів з питань гендерної рівності. Це включає навчання 
вчителів щодо гендерних питань, розвиток навичок підтримки рівності та використання інклюзивних 
педагогічних практик [5, 7-9]. Дослідження свідчать про те, що реалізація гендерної рівності в осві-
ті сприяє покращенню якості освіти та сприяє суспільному розвитку. Це може включати економічний 
розвиток, боротьбу зі стереотипами та побудову справедливого суспільства [7-9].

Варто зазначити, що є слабоструктуровані дослідження у сфері розробки інформаційно-аналітич-
них систем моніторингу в освітній діяльності [10-12], але за саме спрямовані на моніторинг гендерної 
рівності в освітній діяльності є малодослідженими.

Загальні тенденції у дослідженнях гендерної рівності в освіті наголошують на важливості впро-
вадження політик, стратегій та практик, спрямованих на досягнення гендерної рівності та побудову 
інклюзивного освітнього середовища. Ці дослідження підкреслюють потребу у подальшій розробці ін-
формаційно-аналітичної системи моніторингу гендерної рівності в освітній діяльності.

Метою дослідження є вивчення, аналіз та розуміння різних аспектів гендерної рівності в освітній 
діяльності та потребу в розробці інформаційно-аналітичної системи моніторингу гендерної рівності 
в освітній діяльності.

Виклад основного матеріалу. Гендерна рівність в освітній діяльності означає створення рівних 
можливостей та рівних умов для навчання та розвитку незалежно від гендерної приналежності. Її сут-
ність полягає в тому, щоб усунути статеву дискримінацію, стереотипи і нерівноправне ставлення до 
чоловіків і жінок у навчальному середовищі. Гендерна рівність в освітній діяльності має сутність, що 



86 Інформаційні технології та суспільство. Випуск 2 (8). 2023

Інформаційні технології та суспільство. Випуск 2 (8). 2023

охоплює різні аспекти. Основні з них включають рівні можливостей та умови навчання, інклюзивну 
освіту та підтримку самовизначення здобувачів освіти [1, 2].

Гендерна рівність в освіті передбачає забезпечення рівних можливостей для хлопців і дівчат в до-
ступі до освіти, виборі навчальних програм, дисциплін і професій. Вона пропонує усунення стереотипів, 
які можуть обмежувати вибір гендерно нейтральних професій, та сприяє стимулюванню рівного до-
ступу до ресурсів, можливостей для самовираження та розвитку. Це означає, що кожен здобувач освіти 
має мати рівні шанси отримати якісну освіту та доступ до всіх освітніх можливостей [3-6].

Також гендерна рівність передбачає забезпечення рівного ставлення до учасників освітнього про-
цесу, незалежно від їхньої статі. Вона включає в себе використання гендерно чутливих педагогічних 
підходів, матеріалів та методик, які враховують інтереси та потреби учасників освітнього процесу різ-
них статей. Вона спрямована на те, щоб усунути нерівноправне ставлення до чоловіків та жінок, уні-
фікувати гендерні стереотипи в навчальних програмах, матеріалах та методиках і забезпечити рівні 
умови для всіх. Вчителі/викладачі повинні уникати статевих стереотипів у своїй роботі, поширювати 
гендерну освіту і сприяти розвитку навичок гендерної рівності серед здобувачів освіти. Гендерна рів-
ність в освіті також означає підтримку самовизначення учасників освітнього процесу щодо їх гендер-
ної ідентичності. Це включає повагу до самовизначення здобувачів освіти, використання правильної 
мови та прізвища у відповідності до їхньої ідентичності, а також забезпечення підтримки та ресурсів 
для студентів, які шукають допомогу або консультацію у зв’язку з питаннями гендерної ідентичності.

Гендерна рівність також відноситься до професійного розвитку педагогічних працівників. Вона 
включає в себе забезпечення рівних можливостей для жінок і чоловіків у плануванні кар’єрного рос-
ту, надання професійного навчання з питань гендерної рівності та підтримку рівних заробітних плат. 
Гендерна рівність передбачає створення безпечного і сприятливого класного середовища, де здобувачі 
освіти відчуваються комфортно незалежно від своєї статі. Це включає боротьбу з будь-якими формами 
гендерного насильства, запобігання булінгу, заохочення співпраці і рівноправного взаємодії між хлоп-
цями і дівчатами.

Загальна мета гендерної рівності в освіті полягає в тому, щоб створити справедливе, інклюзивне 
і рівноправне освітнє середовище для всіх здобувачів освіти, незалежно від їхньої статевої приналеж-
ності. Це сприяє розвитку толерантного суспільства, де гендерні різниці не впливають на можливості 
людей досягти свого повного потенціалу. 

Структура гендерної рівності в освітній діяльності може бути різною, але одним із ключових аспек-
тів є інтеграція гендерної рівності в навчальні програми. Це означає урахування гендерних аспектів 
у плануванні, розробці та реалізації навчальних матеріалів та курсів. 

Елементів, які можуть бути враховані при інтеграції гендерної рівності в освітніх компонентах 
[2, 4, 6]: 

1. Аналіз гендерного виміру: першим кроком є проведення аналізу гендерного виміру освітніх ком-
понентів. Це означає визначення, які гендерні аспекти (наприклад, ролі, стереотипи, соціальні норми) 
можуть бути присутні в навчальних матеріалах і як вони можуть впливати на здобувачів освіти. Аналіз 
гендерного виміру допомагає виявити можливі нерівності та визначити шляхи для їх усунення. 

2. Включення гендерно чутливих прикладів та матеріалів: можуть бути використані гендерно чут-
ливі приклади, історії та матеріали, які відображають різні гендери, ролі та досвіди. Це допомагає здо-
бувачам освіти розуміти, що гендерне розмаїття є нормою та що існує безліч можливостей для гендер-
ної самовираженості. 

3. Застосування гендерно чутливих методик навчання: педагогічні працівники можуть використо-
вувати гендерно чутливі методики навчання, що враховують різницю в потребах та інтересах здобува-
чів освіти різних гендерів. Це може включати групову роботу, рольові ігри, дискусії та проектну роботу, 
які стимулюють активну участь здобувачів освіти та розвиток навичок гендерної рівності. 

4. Підтримка критичного мислення сприятиме розвитку критичного мислення стосовно гендерних 
питань. Здобувачі освіти повинні мати можливість аналізувати стереотипи, нерівності та соціальні 
норми, пов’язані з гендером, та розуміти їхні наслідки для суспільства. Це допомагає здобувачам освіти 
стати свідомими гендерними громадянами та агентами змін. 

5. Професійний розвиток педагогічних працівників: важливим елементом інтеграції гендерної рів-
ності в навчальні програми є професійний розвиток. Вони повинні отримати навички та знання щодо 
гендерної рівності, щоб впроваджувати її принципи в навчальний процес. Це може включати тренінги, 
семінари, конференції та обмін досвідом щодо гендерної рівності в освіті. Інтеграція гендерної рівності 
в навчальні програми допомагає створити гендерно чутливе та справедливе освітнє середовище. Вона 
сприяє розширенню світогляду учасників освітнього процесу, формуванню рівних можливостей та під-
готовці молодого покоління до життя у різноманітному і глобалізованому світі.
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6. Інфомаційно-аналітичні системи моніторингу гендерної рівності: збирати, аналізувати, пред-
ставляти та формувати структуровані дані про стан гендерної рівності в освітній діяльності, її якості 
та результатів.

Ці заходи сприяють інтеграції гендерної рівності в освітню діяльність та навчальний процес. Вони 
допомагають створити гендерно чутливі навчальні матеріали та включити гендерні питання у на-
вчальні предмети. Це розширює світогляд учасників освітнього процесу, підтримує їхнє розуміння ген-
дерної рівності та сприяє формуванню справедливого і більш інклюзивного освітнього середовища.

Підтримка гендерної рівності на різних рівнях освіти має важливе значення для створення спра-
ведливого та інклюзивного освітнього середовища. Закладам освіти слід мати політику, яка забороняє 
дискримінацію на основі гендерної приналежності. Це повинно бути супроводжене розробкою прото-
колів для реагування на ситуації дискримінації та встановлення відповідних механізмів скарг і врегу-
лювання конфліктів. Політика повинна бути широко відомою учасникам освітнього процесу, і має бути 
активно впроваджена. Це включає уникнення гендерних стереотипів, надання рівних можливостей 
для всіх учасників освітнього процесу, використання різноманітних матеріалів та методик, що врахову-
ють гендерні аспекти, та сприяння гендерній самосвідомості учасників освітнього процесу. Важливим 
аспектом підтримки гендерної рівності є соціальне та емоційне навчання, яке сприяє розвитку нави-
чок співробітництва, емпатії, розуміння різниці та поваги до інших. Ці підходи допомагають створити 
освітнє середовище, де гендерна рівність підтримується та просувається. Заклади освіти можуть стати 
місцем, де здобувачі навчаються і розуміють значення гендерної рівності, розширюють світогляд та 
готуються до життя в різноманітному світі [8-9].

Професійний розвиток підтримує розвиток навичок, знань та свідомості, що допомагають педаго-
гічним працівникам ефективно працювати з різноманітністю здобувачів та створювати сприятливі 
умови для розкриття потенціалу кожного, незалежно від його гендерної приналежності.

Подолання нерівності в освітньому середовищі є важливою метою для створення справедливого та 
інклюзивного навчального середовища. Одна з основних стратегій – це забезпечення рівних можли-
востей для всіх учасників освітнього процесу та моніторинг даних показників серед закладів освіти. 
Це означає забезпечення доступу до якісної освіти, ресурсів та підтримки для всіх учасників освітньо-
го процесу незалежно від їхньої статевої приналежності, етнічного походження, соціального статусу 
тощо. Рівні можливості повинні стосуватися навчання, участі в активностях та здобуття успіху [5, 8]. 
Можуть бути розроблені адаптовані програми та методики навчання, щоб відповідати різним потре-
бам та стилям навчання. Це включає використання різноманітних педагогічних підходів, диференцію-
вання завдань та оцінювання, а також використання технологій для підтримки навчання [3, 9]. Важли-
вим етапом є процес автоматизації аналізу та моніторингу, тобто розробки інформаційно-аналітичних 
систем моніторингу стану гендерної рівності, що надасть можливість формувати якісні рекомендації 
щодо підвищення рівня залученості учасників освітнього процесу в питаннях гендерної рівності. Ці 
стратегії можуть бути використані для подолання нерівності в освітньому середовищі та створення 
справедливого та інклюзивного навчання для всіх учасників освітнього процесу. Вони сприяють побу-
дові рівноправного та демократичного суспільства, де кожен учень має рівні можливості для розвитку 
та досягнення успіху.

Освіта відіграє важливу роль у формуванні гендерно-рівних цінностей у суспільстві [3-6]. Шляхом 
надання знань, розуміння та свідомості щодо гендерної рівності, освіта може сприяти зміні стереоти-
пів, норм та уявлень про гендерну рівність у суспільстві. Ролі освіти у формуванні гендерно-рівних 
цінностей включають: усвідомлення гендерних нерівностей, формування розуміння гендеру як соці-
альної конструкції, розвиток критичного мислення, стимулювання емпатії та розуміння, сприяння роз-
витку гендерно-рівних навичок. Освіта допомагає учням усвідомити існування гендерних нерівностей 
у суспільстві, таких як стереотипи, дискримінація та соціокультурні обмеження. 

Освіта сприяє розвитку емпатії та розуміння здобувачами освіти гендерних досвідів та перспек-
тив інших людей. Шляхом вивчення історій успіху жінок, чоловіків та осіб з різними гендерними 
ідентичностями, освіта допомагає побачити різноманітність та цінність різних гендерів. Освіта може 
допомогти розвивати навички, які сприяють гендерній рівності, такі як співробітництво, емпатія, вза-
ємовиручка та повага. Це може бути досягнуто через використання активних методів навчання, групо-
вих проектів, рольових ігор та спільного вирішення гендерних проблем.

Загалом, освіта грає важливу роль у формуванні гендерно-рівних цінностей у суспільстві. Вона спри-
яє розумінню гендерних нерівностей, розвитку критичного мислення та емпатії, а також стимулює 
розвиток навичок, необхідних для побудови справедливого та рівноправного суспільства.

Проаналізувавши сутність та структуру гендерної рівності в освітній діяльності можемо зазначити 
потребу в проєктуванні, моделюванні та впровадженні інформаційно-аналітичної системи моніторин-



88 Інформаційні технології та суспільство. Випуск 2 (8). 2023

Інформаційні технології та суспільство. Випуск 2 (8). 2023

гу стану гендерної рівності в освітній діяльності, а також визначенні її структурних складових, що доз-
волить гармонізувати процес управління освітнім процесом.

Висновки. Отже, гендерна рівність в освіті означає забезпечення рівних можливостей, доступу та 
прав для всіх учасників освітнього процесу, незалежно від їхньої статевої приналежності чи гендерної 
ідентичності. Основні аспекти гендерної рівності в освіті включають: забезпечення рівних прав для 
всіх, включаючи право на освіту, доступ до ресурсів та можливостей для розвитку; уникнення стерео-
типів та дискримінації, що забороняє будь-яку форму нерівного поводження чи обмеження на основі 
гендеру; створення інклюзивного освітнього середовища, яке сприяє рівності та повазі до різних ген-
дерних ідентичностей; підтримка самовизначення, гендерних прав та свободи обирати та виражати 
свою гендерну ідентичність; інтеграція гендерної рівності в навчальні програми, матеріали та методи 
навчання з метою підвищення свідомості та розуміння гендерних питань.

Отже, реалізація гендерної рівності в освіті не тільки забезпечує справедливість та рівноправ’я, але 
й має важливе значення для розвитку суспільства, підтримки економічного зростання та формування 
гармонійних стосунків.

А подальше проєктування інформаційно-аналітичної системи моніторингу гендерної рівності 
в освіті може стати ефективним інструментом для підтримки розробки політик на основі фактичних 
даних, сприяння підзвітності та прозорості та покращення гендерної рівності в освіті.
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