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САМОСТІЙНА РОБОТА ЗДОБУВАЧІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 
053 ПСИХОЛОГІЯ З УРАХУВАННЯМ ЇЇ ПСИХОЛОГІЧНИХ 

ЧИННИКІВ: ШЛЯХИ ТА ЗАСОБИ ОРГАНІЗАЦІЇ

INDEPENDENT WORK OF APPLICANTS OF SPECIALTY  
053 PSYCHOLOGY TAKING INTO ACCOUNT ITS PSYCHOLOGICAL 

FACTORS: WAYS AND MEANS OF ORGANIZATION

У статті подано підходи до психологічного супроводу організації самостійної роботи здобувачів спеці-
альності 053 Психологія вищих навчальних закладів. Розкрито особливості організації самостійної роботи 
здобувачів та з’ясовано взаємозв’язок між шляхами та засобами організації самостійної роботи та ураху-
ванням її психологічних чинників. Метою статті є визначення психологічних чинники самостійної роботи 
здобувачів та іі організація засобом психологічного тренінгу. Проаналізована характеристика психологіч-
ного тренінгу, спрямованого на формування навичок та вмінь самостійної роботи, а також на розвиток 
особливостей мотиваційної та когнітивної сфер здобувачів.

Психологічний тренінг проходив у трьох напрямках: робота із психологом, робота з викладачами та ро-
бота із здобувачами та складався з декількох етапів. Основним напрямком була робота психолога зі здобу-
вачами, метою якої був розвиток мотиваційних та когнітивних якостей, які сприяють формуванню вміння 
продуктивно організовувати самостійну роботу; особливим напрямом була робота із викладачами, метою 
якої було оволодіння необхідними знаннями та формування відповідних навичок самостійної роботи у здобу-
вачів. Не менш важливим напрямком є робота із психологом, яка була спрямована на розвиток обізнаності 
у психологічних питаннях формування та оволодіння засобами розвитку мотиваційних, емоційно-вольових 
та когнітивних якостей, які сприяють формуванню вміння продуктивно організовувати самостійну робо-
ту. Робота із психологом полягала в реалізації інформаційного та інструментального модулів.

Висновки. Обґрунтовано впровадження психологічного тренінгу у процес організації самостійної робо-
ти здобувачів спеціальності 053 Психологія. Доведено, що завдяки цьому значно покращилась її якість, зріс 
професійний інтерес майбутніх психологів, розширився інформаційний кругозір, здобувачи набували навиків 
самостійної роботи.

Ключові слова: самостійна робота, організація самостійної роботи, навчальна діяльність здобувачів, 
психологічні чинники, психологічний тренінг, здобувач.

The article presents approaches to the psychological support of the organization of independent work of applicants 
for the specialty 053 Psychology of Higher Education. The peculiarities of the organization of independent work 
of applicants are revealed and the interrelation between the ways and means of organizing independent work and 
taking into account its psychological factors is clarified. The purpose of the article is to determine the psychological 
factors of independent work of applicants and to organize a means of psychological training. The characteristics of 
psychological training aimed at the formation of skills and abilities of independent work, as well as the development 
of the motivational and cognitive spheres of applicants are analyzed.

Psychological training was held in three areas: work with a psychologist, work with teachers and work with 
applicants and consisted of several stages. The main direction was the work of a psychologist with applicants, the 
purpose of which was the development of motivational and cognitive qualities that contribute to the formation of 
the ability to productively organize independent work; A special direction was the work with teachers, the purpose 
of which was to acquire the necessary knowledge and the formation of appropriate skills of independent work 
in applicants. No less important is the work with a psychologist, which was aimed at developing awareness of 
psychological issues of formation and mastery of means of development of motivational, emotional, volitional and 
cognitive qualities that contribute to the formation of productive ability to organize independent work. Working with 
a psychologist was to implement information and tool modules.
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Актуальність дослідження. Сучасне 
інформаційне суспільство вимагає від людини 
безперервного професійного й особистісного 
зростання. Обсяг знань, який породжується 
суспільством, загострює проблему невідпо-
відності знань і вмінь дорослого населення 
потребам ринку праці. Це явище актуалі-
зує питання підвищення якості вищої освіти 
дорослого населення.

Вища освіта сприяє постійному розви-
тку індивідуального досвіду людини у про-
цесі засвоєння досвіду соціального на всіх 
етапах життєвого шляху дорослої людини як 
активного суб’єкта навчання та спілкування. 
Тому, раціональна організація самостійної 
роботи здобувачів – один із резервів вдоско-
налення вищої освіти. Вона забезпечує якість 
навчання, економію учбового часу, високу 
результативність освіти.

Самостійна робота як провідна та вища 
форма навчальної діяльності у виші забез-
печується високим рівнем їх пізнавальної 
діяльності. Якість та зміст пізнавальної актив-
ності говорить про суб’єкт-субєктний харак-
тер навчання у вищі. До показників результа-
тивності навчальної діяльності здобувача як 
суб’єкта навчальної діяльності відносяться не 
тільки знання, вміння та навички, а й мета зна-
ння (вміння) вчитися. Самостійно оволодівати 
знаннями без спеціального навчання немож-
ливо, такому виду діяльності слід навчати.

Питанню організації самостійної роботи 
здобувачів присвячені науково-методичні 
роботи вітчизняних та зарубіжних науковців: 
проблеми організації самостійної навчаль-
ної діяльності здобувачів різнобічно висвіт-
люються в працях А. Алексюка, Ю. Бабан-
ського, В. Бондаря, В. Козакова, І. Лернера, 
О. Мороза, П. Підкасистого, В. Сластьоніна, 
Л. Спіріна, Л. Сущенко, М. Шкіля, О. Яро-
шенко та ін.; роль викладача-тьютора в 
організації самостійної навчальної діяль-
ності здобувачів розглядається Л. Зоріною, 
Л. Кондрашовою, М. Корцем, М. Скаткіним, 
В. Сластьоніним та ін.; самостійна робота 
визначається як один із ефективних методів 
пізнавальної діяльності в роботах А. Алек-
сюка, Б. Єсипова, П. Підкасистого та ін.; само-
стійна робота як форма організації навчання 
досліджується Ю. Бабанським, М. Дяченком, 
Л. Кандибович, І. Лернером та ін.). Пробле-
мою формування творчої самостійності здо-

бувачів займалися Л.П. Качалова, Д.В. Кача-
лов, А.В. Качалов [5; 8].

Саме тому у рамках даної статті ставимо 
за мету висвітлення психологічних чинники 
самостійної роботи здобувачів та іі організа-
ція засобом психологічного тренінгу.

Виклад основного матеріалу. Самостійна 
робота – важливий засіб формування само-
стійності в засвоєнні знань, які реалізуються 
лише в самовиявленні внутрішньої потреби 
знаннях, пізнавальних інтересах, захопле-
ності, творчому мисленні здобувачів. Згідно 
із сучасними вимогами випускники вишів 
І-ІІ рівня акредитації повинні не тільки воло-
діти професійними знаннями і навичками, а й 
бути готовими до опанування нових знань, які 
забезпечують професійну мобільність і кон-
курентоспроможність. Уміння раціонально 
використовувати інформаційно- комуніка-
ційні технології у самостійній професійній 
діяльності стає важливим показником повно-
цінності сучасного спеціаліста. [5; 7; 8]

Під самостійною роботою ми будемо розу-
міти роботу здобувачів, яка планується та 
виконується за завданням і за методичного 
керівництва викладача, але без його безпосе-
редньої участі. Такий вид роботи необхідний 
не тільки для володіння певною дисципліною, 
але й для формування навичок самостійної 
роботи загалом, у навчальній науковій, про-
фесійній діяльності, умінні приймати на себе 
відповідальність, знаходити конструктивні 
рішення, вихід із кризової ситуації тощо.

Як відзначалося вище, психологічний 
супровід ефективної організації самостійної 
роботи здобувачів є серйозною психологіч-
ною проблемою. Для рішення цієї проблеми 
було розроблено і впроваджено у навчальний 
процес здобувачів спеціальності 053 Психо-
логія психологічний тренінг, який ефективно 
вплинув як на здобувачів цієї спеціальності, 
так і на викладачів у їх взаємодії в процесі 
навчальної діяльності. [9; 10]

Метою психологічного тренінгу є розвиток 
особливостей мотиваційної та когнітивної сфер 
здобувачів, що сприяло би формуванню нави-
чок та вмінь ефективної самостійної роботи.

Основними напрямками реалізації психо-
логічного тренінгу були:

– робота психолога зі здобувачами. 
Мета – розвиток мотиваційних, та метаког-
нітивних якостей, які сприяють формуванню 

Conclusions. The introduction of psychological training in the process of organizing independent work of 
applicants for the specialty 053 Psychology is substantiated. It is proved that due to this its quality has significantly 
improved, the professional interest of future psychologists has increased, the information horizon has expanded, and 
applicants have acquired skills of independent work.

Key words: “unassisted work of students”, “organization of student’s unassisted work”, “getter’s educational 
activities”, psychological reasons, psychological training, getter.
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вміння продуктивно організовувати само-
стійну роботу;

– робота із викладачами. Мета – оволо-
діння необхідними знаннями та формування 
відповідних навичок самостійної роботи зі 
здобувачами.

– робота із психологом. Спрямована на 
розвиток обізнаності у психологічних питан-
нях формування та оволодіння засобами роз-
витку мотиваційних, емоційно-вольових та 
когнітивних якостей, які сприяють форму-
ванню вміння продуктивно організовувати 
самостійну роботу.

Таким чином, психологічний тренінг 
проходив у трьох напрямках та складався 
з декількох етапів. Зупинимось коротко на 
характеристиці кожного з етапів психологіч-
ного тренінгу:

1. Мотиваційний етап:
Мета даного етапу полягала у:
1) забезпеченні позитивної мотивації до 

участі у тренінгу через ознайомлення з її 
метою та змістом;

2) формуванні позитивного психологіч-
ного клімату тренінгової групи;

3) формування установки на необхідність 
оволодіння методами, прийомами та засобами 
ефективної організації самостійної роботи та 
продуктивного планування часу.

Актуалізація мотивації до певної діяль-
ності (у нашому випадку участі у психоло-
гічному тренінгу) має бути пов’язана з осно-
вними мотивами, які притаманні здобувачам. 
Усвідомлюючи те, що основні прагнення, 
бажання, інтереси можуть бути реалізовані 
через участь в розвивальних заняттях, здо-
бувач оволодіває позитивною мотивацією до 
зазначених занять. Серед основних мотивів 
здобувачів, які були застосовані нами в пер-
шому модулі психологічного тренінгу були 
такі, що найчастіше зустрічаються у студент-
ському віці: можливість підвищення власної 
самоефективності, навчальної успішності, 
економії часових ресурсів, розвиток пам’яті, 
уважності, творчих здібностей, оволодіння 
засобами раціонального читання. [5, c.34]

Разом з тим, ознайомлення зі змістом (тих 
блоків, які спрямовані на формування певних 
вмінь та навичок) і передбачуваними резуль-
татами (формуванням конкретних навичок 
та вмінь, підвищення навчальної успішності, 
економія часу, витраченого на навчання) 
психологічний тренінг формує конкретне 
детальне уявлення про те, що він собою уяв-
ляє і на що він спрямований. Дане уявлення, 
якщо воно зрозуміле і прийнятне здобувачами 
також може стати компонентом позитивної 
мотивації. Ознайомлення здобувачів з моти-

вацією керівника тренінгу, з історією виник-
нення його інтересу, з повідомленням причин 
того, чому він створив і впроваджує психо-
логічний тренінг також є побічним засобом 
позитивної мотивації учасників тренінгу.

2. Когнітивний етап:
Метою даного етапу було:
1) усвідомлення особливостей власної піз-

навальної сфери, які сприяють ефективній 
організації самостійної роботи;

2) розвиток уважності як когнітивної особ-
ливості здобувачів, що сприяє ефективній 
самостійній роботі у навчальній діяльності;

3) формування вміння застосовувати мне- 
мотехніки та прийоми ефективного запам’я- 
товування в організації власної самостійної 
роботи;

4) розвиток творчих здібностей, що спри-
яють ефективній організації самостійної 
роботи;

5) формування вміння ефективного читання 
як засобу успішної організації самостійної 
роботи;

6) усвідомлення результатів розвивально-
корекційних впливів даного модулю та мож-
ливостей їх застосування в житті.

Робота із психологом полягає у реалізації 
інформаційного та інструментального модулів.

Мета інформаційного етапу – розвиток 
обізнаності у психологічних питаннях щодо 
активізації позитивної мотивації до участі у 
розвивальній програмі; розвиток обізнаності 
у психологічних особливостях формування 
тренінгової групи та у психологічних питаннях 
вікових особливостей особистості здобувачів;

Метою інструментального етапу було ово-
лодіння засобами активізації позитивної моти-
вації до участі у психологічному тренінгу; 
оволодіння засобами створення позитивного 
психологічного клімату у тренінговій групі.

Робота із викладачами, які викладають на 
спеціальності 053 Психологія також полягала 
в реалізації інформаційного та інструмен-
тального етапів впровадженого психологіч-
ного тренінгу.

Тому, впровадження психологічного тре-
нінгу є досить корисним оскільки практика 
показала, що здобувачі не вміють швидко орга-
нізовувати, планується та виконувати завдан-
ням без методичного керівництва викладача. 
В умовах дистанційного навчання та умовах 
пандемії також значна увага має бути приді-
лена консультаціям, які супроводжують само-
стійну роботу здобувачів.

Висновки. Таким чином, завдяки впрова-
дженню психологічного тренінгу у процес 
організації самостійної роботи здобувачів 
спеціальності 053 Психологія її якість зна-
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чно покращилась, зріс професійний інтерес 
майбутніх психологів, розширився інформа-

ційний кругозір, здобувачи набували навиків 
роботи з інформаційним середовищем.
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