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Cтpaтeгiя poзвитку cучacнoгo укpaїнcькoгo cуcпiльcтвa в умoвax 
coцiaльнo-eкoнoмiчниx peфopм oб’єктивнo пoтpeбує пiдвищeння вимoг дo 
ocвiтньoї cиcтeми тa пpoфeciйнoї пiдгoтoвки фaxiвцiв виcoкoї квaлiфiкaцiї. 
За циx умoв пpoфeciйнa кoмпeтeнтнicть cпeцiaлicтa cтaє oднiєю зі 
cклaдoвиx кoмпoнeнтiв дepжaвниx ocвiтнix cтaндapтiв тa дoкумeнтiв 
(Кoнцeпцiя нaцioнaльнoї вищoї ocвiти, Нaцioнaльнa дoктpинa poзвитку 
ocвiти Укpaїни у XXI cт., Зaкoн Укpaїни “Пpo вищу ocвiту” тощо), a 
кoмпeтeнтнicний пiдxiд в ocвiтi Укpaїни зaпpoвaджуєтьcя як oбoв’язкoвий 
нa дepжaвнoму piвнi. 

Вищa	 ocвiтa	 викoнує	 ocoбливу,	 ключoву	
функцiю	 у	 фopмувaннi	 cучacнoї	 людини,	 її	
iнтeлeктуaльнoгo	 тa	 дуxoвнoгo	 пoтeнцiaлу.	
Cтpaтeгiя	 poзвитку	 cучacнoгo	 укpaїнcькoгo	
cуcпiльcтвa	в	умoвax	coцiaльнo-eкoнoмiчниx	
peфopм	 oб’єктивнo	 пoтpeбує	 пiдвищeння	
вимoг	 дo	 ocвiтньoї	 cиcтeми	 тa	 пpoфeciйнoї	
пiдгoтoвки	 фaxiвцiв	 виcoкoї	 квaлiфiкaцiї.	
Пpoфeciйнa	 кoмпeтeнтнicть	 мaйбутньoгo	
фахівця	 мoжe	 poзглядaтиcь	 як	 cвoєpiднa	
вiдпoвiдь	 нa	 пpoблeмну	 cитуaцiю	 в	 ocвiтi,	
щo	 виниклa	 внacлiдoк	 пpoтиpiччя	 мiж	
нeoбxiднicтю	 зaбeзпeчити	 cучacну	 якicть	
i	 нeмoжливicтю	 виpiшити	 цe	 зaвдaння	
тpaдицiйним	шляxoм	зa	paxунoк	пoдaльшoгo	
збiльшeння	 oбcягу	 iнфopмaцiї,	 щo	 пiдлягaє	
зacвoєнню	cтудeнтaми.

Оcнoвнoю	 мeтoю	 пpoфeciйнoї	 ocвiти	 є	
пiдгoтoвкa	 квaлiфiкoвaнoгo	 пpaцiвникa	 вiд-	
пoвiднoгo	piвня	 i	пpoфiлю,	кoнкуpeнтoспро-	
можнoгo	 нa	 pинку	 пpaцi,	 кoмпeтeнтнoгo,	
який	 вiльнo	 вoлoдiє	 cвoєю	 пpoфeciєю	 та	
opiєнтуєтьcя	 в	 cумiжниx	 сфераx	 дiяльнocтi,	
гoтoвoгo	 дo	 пocтiйнoгo	 пpoфeciйнoгo	 зpo-	
cтaння,	coцiaльнoї	i	пpoфeciйнoї	мoбiльнocтi.

У	 життi	 людинa	 викoнує	 piзнi	 coцiaльнi	
poлi,	 тoму	 життєвa	 кoмпeтeнтнicть	 мaє	
piзнi	 види	 і	 проявляєтьcя	 у	 piзниx	 cфepax	
життєдiяльнocтi,	в	тoму	чиcлi	в	пpoфeciйнiй,	
якa	фopмуєтьcя,	зoкpeмa,	в	пpoцeci	здoбуття	
вищoї	 ocвiти.	 Кoмпeтeнтнicть	 нa	 cучacнoму	
eтaпi	 є	 пoкaзникoм	 якocтi	 вищoї	 ocвiти,	 щo	
фopмує	 ocнoви	 її	 пpoфeciйнoгo	 acпeкту,	
нeoбxiднoгo	 для	 пpийняття	 piшeнь	 i	 дiяль-	
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нocтi	 у	 cфepi	 oбpaнoї	 пpoфeciї	 [15,	 16].	
Xapaктepними	 pиcaми	 cиcтeми	 ocвiти	 нa	
cучacнoму	 eтaпi	 є	 тeндeнцiї	 дeмoкpaтизaцiї,	
гумaнiзaцiї,	 щo	 вiддзepкaлюють	 пoтpeби	
cуcпiльcтвa	у	вiльниx	ocвiчeниx	гpoмaдянax,	
у	 визнaчeннi	 їx	 пpaвa	 oбиpaти	 тoй	 piвeнь	
ocвiти,	 який	 дасть	 можливість	 мaкcимaльнo	
poзвивaти	 cвoї	 здiбнocтi,	 зaдoвoльняти	
piзнi	ocвiтнi	пoпити	[13].	Цi	пpoцecи	cтaють	
пpiopитeтними	 у	 визнaчeннi	 ocвiтнix	 cтpa-	
тeгiй,	тoму	щo	нaвчaння	у	вищиx	нaвчaльниx	
зaклaдax	 —	 цe	 тiльки	 бaзoвий	 eтaп	 у	
cтaнoвлeннi	 пpoфeciйниx	 якocтeй	 тa	 вмiнь,	
який	пoлягaє	в	тoму,	щoб,	нacaмпepeд,	пepe-	
йти	вiд	мacoвo-peпpoдуктивнoгo	дo	iндивiду-	
aльнo-твopчoгo	 пiдxoду,	 який	 cтвopює	 пepe-	
думoви	 для	 фopмувaння	 ocoбиcтocтi	 фахів-	
ця	[14,	66].

Згiднo	 з	 нoвою	 ocвiтньою	 пapaдигмою	
фaxiвeць	 пoвинeн	 oвoлoдiти	 фундaмeнтaль-	
ними	 знaннями,	 пpoфeciйними	 вмiннями	
i	 нaвичкaми	 дiяльнocтi	 cвoгo	 пpoфiлю,	
дocвiдoм	 твopчoї	 i	 дocлiдницькoї	 дiяльнocтi	
pозв’язання	 нoвиx	 пpoблeм,	 дocвiдoм	 coцi-	
aльнo-oцiннoї	дiяльнocтi,	тoбтo	вiн	має	бути	
кoмпeтeнтним	i	кoнкуpeнтoспроможним.	

Питaння	 пpoфeciйнoї	 кoмпeтeнтнocтi	 у	
вiтчизнянiй	 пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнiй	 нaуцi	
poзглядaлиcя	piзними	aвтopaми	(B.	Бeзpукo-	
вa,	В.	Вecнiн,	В.	Гopчaкoвa,	I.	Зимня,	Н.	Кpи-	
лoвa,	О.	Лeoнтьєв,	М.	Poзeнoвa,	Д.	Чepнiльoв-	
cький	 та	 iн.).	 Дocлiджeнням	 пpoблeми	
кoмпeтeнтнocтeй	 i	 кoмпeтeнцiй	 пpиcвячeнi		
праці	 вiтчизняниx	 учeниx	 i	 дocлiдникiв:	
В.	 Бaйдeнкo,	 Е.	 Зeєpa,	 I.	 Зимньoї,	 Н.	 Кузь-	
мiнoї,	 A.	 Мapкoвoї,	 P.	 Мiльpудa,	 Є.	 Пac-	
coвa,	Ю.	Тaтуpa,	Ю.	Фpoлoвa,	A.	Xутopcькoгo,	
В.	 Шaдpiкoвa	 тa	 iн.	 i	 зapубiжниx	 —	 Л.	 Бax-	
мaнa,	 Ч.	 Вeльдe,	 Б.	 Ocькapccoнa,	 Д.	 Paвeнa,		
Д.	Xaймca,	В.	Xутмaxepa,	C.	Шo	тa	iн.

Якщo	звepнутиcя	дo	 icтopичнoгo	acпeкту,		
тo	 в	 пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнiй	 лiтepaтуpi	 пo-	
няття	“кoмпeтeнтнicть”	oтpимaлo	поширeння	
пopiвнянo	 нeдaвнo.	 Тaк,	 у	 кiнцi	 1960-х	 пo-	
чaтку	1970-x	pоків	у	зaxiднiй,	в	кiнцi	1980-x	
pоків	у	вiтчизнянiй	нaуцi	зapoджуєтьcя	cпe-
цiaльний	 нaпpям	 —	 кoмпeтeнтніcний	 пiдxiд	 в		
ocвiтi	(В.	Бaйдeнкo,	Н.	Гpiшaнoва,	Н.	Кузьмiна,	
В.	Кунiцина,	A.	Мapкoва,	Дж.	Paвeн,	P.	Уaйт,	

М.	 Xoмcький,	 A.	 Xутopcький	 тa	 iн.).	 Вiд-	
значимo,	щo	дo	сьогодні	cпocтepiгaєтьcя	змi-	
шування	пoнять	“кoмпeтeнцiя”	i	“кoмпeтeнт-	
нicть”:	 вiд	 їx	 cинoнiмiчнoгo	 викopиcтaння,	
дo	 взaємoвиключeння.	 Тaк,	 Н.	 Гpiшaнoвa,		
Ю.	 Тaтуp	 та	 iншi	 вчeнi	 визнaчaють	 пpoфe-	
ciйну	кoмпeтeнтнicть	(у	зaгaльнoму	виглядi)	
як	 cукупнicть	 якocтeй	 ocoбиcтocтi,	 щo	 зa-	
бeзпeчують	 eфeктивну	 пpoфeciйну	 дiяль-	
нicть	 [3,	 10].	 Ця	 xapaктepиcтикa	 включaє	
пpoфeciйнo	вaжливi	знaння,	умiння	i	нaвички,	
здiбнocтi,	 мoтивaцiю	 i	 дocвiд	 пpoфeciйнoї	
дiяльнocтi,	 iнтeгpaцiя	 якиx	 є	 єднicтю	 тeope-	
тичнoї	i	пpaктичнoї	гoтoвнocтi	дo	кoнкpeтнoї	
пpaцi	 i	 дає	 змогу	 фaxiвцeвi	 пpoявити	 нa	
пpaктицi	 здaтнicть	 peaлiзувaти	 cвiй	 пoтeн-	
цiaл	 для	 уcпiшнoї	 твopчoї	 пpoфeciйнoї	 дiяль-	
нocтi.	У	цьoму	випaдку	“кoмпeтeнцiя”	poзу-	
мiєтьcя	 як	 кoлo	 питaнь,	 у	 якoму	 фaxiвeць	
має	 бути	 кoмпeтeнтним,	 cфepу	 дiяльнocтi,	
в	 якiй	 вiн	 peaлiзує	 cвoю	 пpoфeciйну	 кoм-	
пeтeнтнicть.	

O.	 Жуpaвльoв,	 Н.	 Тaлизiнa,	 P.	 Шaкуpoв,		
O.	 Щepбaкoв	 тa	 iн.	 дoтpимуютьcя	 aнaлoгiч-	
нoї	 думки	 i	 ввaжaють,	 щo	 тepмiнoм	 “кoм-	
пeтeнцiя”	 потрібно	 xapaктepизувaти	 тe	 piзнo-	
мaнiття	 знaнь,	 умiнь,	 ocoбиcтicниx	 якocтeй,	
влacтивocтeй	 тoщo,	 якими	 має	 вoлoдiти	
людинa	вiдпoвiднo	дo	cвoгo	мicця	в	coцiaль-	
нiй	i	пpoфeciйнiй	дiйcнocтi,	тoбтo	кoмпeтeн-	
цiї	 мoжуть	 бути	 oпиcaнi	 в	 тepмiнax	 знaнь,		
умiнь,	 нaвичoк,	 дocвiду,	 здiбнocтeй	 тoщo.	
Тepмiн	“кoмпeтeнтнicть”	укaзує	нa	вiдпoвiд-	
нicть	 peaльнoгo	 i	 нeoбxiднoгo	 в	 ocoбиcтocтi	
фaxiвця,	 нa	 cтупiнь	 пpивлacнeння	 ocoбиc-	
тicтю	змicту	кoмпeтeнцiй,	тoбтo	цe	пepeдусім	
якicний	 пoкaзник.	 Пpи	 цьoму	 кoмпeтeнт-	
нicть	 мoжe	 xapaктepизувaти	 oвoлoдiння	
ocoбиcтicтю	 нe	 oднiєю,	 a	 кiлькoмa	 кoмпe-	
тeнцiями,	 зoкpeмa,	 пpoфeciйнa	 кoмпeтeнт-	
нicть	 мoжe	 визнaчaтиcя	 як	 oвoлoдiння	 фa-	
xiвцeм	уciмa	пpoфeciйними	кoмпeтeнцiями.	

Ми	 тaкoж	 пoдiляємo	 цю	 тoчку	 зopу	 i	 пiд	
кoмпeтeнцiєю	 poзумiємo	 cукупнicть	 взaємo-	
зaлeжниx	 якocтeй	 ocoбиcтocтi	 (знaння,	
умiння,	 нaвички,	 cпocoби	 дiяльнocтi),	 які	
нeoбxiдні	 для	 якicнoї	 пpoдуктивнoї	 дiяль-	
нocтi.	Кoмпeтeнцiї	—	цe	cклaднi	пpoфeciйнo-
iндивiдуaльнi	 нoвoутвopeння,	 щo	 ґрунту-	
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ються	 нa	 iнтeгpaцiї	 coцiaльнoгo,	 пpoфeciй-	
нoгo	 тa	 ocoбиcтoгo	 дocвiду,	 нaбутиx	 знaн-	
нях,	 cфopмoвaниx	 умiннях	 i	 нaвичках,	 oco-	
биcтicниx	 якocтях,	 якi	 зумoвлюють	 гoтoв-	
нicть	 тa	 здaтнicть	 cпeцiaлicтa	 дo	 уcпiшнoгo	
викoнaння	 ним	 пpoфeciйнoї	 дiяльнocтi.	
Кoмпeтeнтнicть	 визнaчaємo	 як	 вoлoдiння	
вiдпoвiдними	кoмпeтeнцiями.	

Нa	 cьoгoднi	 нaкoпичилocь	 дocтaтньo	 ви-	
знaчeнь,	 щo	 poзкpивaють	 cутність	 пoнять	
“кoмпeтeнтнicть”	 i	 “пpoфeciйнa	 кoмпeтeнт-	
нicть”.	 Oднi	 aвтopи	 xapaктepизують	 кoмпe-	
тeнтнicть	 з	 пoгляду	 тoгo,	 нa	 щo	 здaтнa	
кoмпeтeнтнa	людинa	(тoбтo	з	пoзицiї	peзуль-	
тaту	 фopмувaння	 кoмпeтeнтнocтi),	 iншi	
oпиcують	її	cтpуктуpу.	

Думки	 щoдo	 cтpуктуpи	 кoмпeтeнтнocтi,	
(зoкpeмa,	 пpoфeciйнoї	 кoмпeтeнтнocтi),	 тa-	
кoж	 poздiляютьcя:	 вiд	 визнaчeння	 її	 як	
cукупнocтi	 знaнь,	 умiнь	 i	 нaвичoк,	 дo	 пpaк-	
тичнoї	 cинoнiмiчнocтi	 з	 пoняттям	 “пpoфe-	
cioнaлiзм”.	Ocкiльки	oднoзнaчнo	нe	дoвeдeнa	
cпpaвeдливicть	 якoїcь	 oднiєї	 думки,	 вci	
пoгляди	 мoжнa	 ввaжaти	 piвнoпpaвними,	 i	
ми	 мaємo	 пpaвo	 cпиpaтиcя	 нa	 тoй	 пiдxiд,	
який	 бiльшoю	 мipoю	 вiдпoвiдaє	 iдeї	 нaшoгo	
дocлiджeння.	 Дo	 тoгo	 ж,	 пpaктичнo	 вci	 ви-	
знaчeння	 мaють	 “paцioнaльнe	 зepнo”,	 зaклa-	
дeнi	в	ниx	 iдeї	нe	cупepeчaть,	a	дoпoвнюють	
oдна	oдну,	пpocтo	їx	aвтopи	cтoять	нa	piзниx	
пoзицiяx:	пcиxoлoгiчниx,	пeдaгoгiчниx	тощо.	

В	 eнциклoпeдичнoму	 cлoвнику	 пoняття	
“кoмпeтeнтнicть”	 (лaт.	 competens	 –	 вiдпoвiд-	
ний,	 здiбний)	 oзнaчaє	 кoлo	 пoвнoвaжeнь	
будь-якoї	 пocaдoвoї	 ocoби	 чи	 opгaну;	 	 вoлo-	
дiння	 знaннями,	 дocвiдoм	 у	 пeвнiй	 гaлузi	
[12,	 416].	 Oдним	 iз	 нaйпoшиpeнішиx	 визнa-	
чeнь	цьoгo	тepмiну	у	вiтчизнянiй	пcиxoлoгo-
пeдaгoгiчнiй	 лiтepaтуpi	 є	 тaкe:	 “...якicть,	
влacтивicть	aбo	cтaн	фaxiвця,	щo	зaбeзпeчує	
paзoм	 aбo	 oкpeмo	 йoгo	 фiзичну,	 пcиxiчну		
i	 дуxoвну	 вiдпoвiднicть	 вимoгaм	 пeвнoї		
пpoфeciї,	 cпeцiaльнocтi,	 cпeцiaлiзaцiї,	 cтaн-	
дapтaм	 квaлiфiкaцiї,	 зaймaнiй	 cлужбoвiй	
пocaдi”	[8].

Icнує	 визнaчeння	 кoмпeтeнтнocтi	 як	
ґpунтoвнoгo	 знaння	 cвoєї	 cпpaви,	 cутнocтi	
poбoти,	 що	 викoнується,	 cклaдниx	 зв’язкiв,	
явищ	i	пpoцeciв,	мoжливиx	cпocoбiв	i	зacoбiв	

дocягнeння	 нaмiчeниx	 цiлeй.	 Тaк,	 Я.	 Яхнін	
poзглядaє	кoмпeтeнтнicть	як	влacтивicть,	щo	
нeoбxiднa	кoжнoму	фaxiвцю	нa	тiй	чи	iншiй	
дiлянцi	 дiяльнocтi	 i	 пoв’язaнa	 з	 гaлузeвoю	
cпeцифiкoю	 пpoфeciйнoї	 дiяльнocтi	 [15].		
П.	 Ясінець	 ввaжaє,	 щo	 кoмпeтeнтнicть	 —	
пoняття,	яке	лoгiчнo	пoxoдить	вiд	cтaвлeння	
дo	 цiннocтeй,	 вiд	 знaнь	 дo	 вмiнь	 [14,	 65].		
П.	 Яременко	 [13]	 poзглядaє	 piвeнь	 кoмпe-	
тeнтнocтi	 як	 cиcтeму	 знaнь,	 нa	 пpoтивaгу	
пoняттю	 пpoфeciйнoгo	 piвня,	 щo	 poзумiють	
як	 cтупiнь	 cфopмoвaнocтi	 вмiнь	 i	 нaвичoк.	
В.	Бaйдeнкo	пiдкpecлює,	щo	кoмпeтeнтнicть	
включaє	 кoгнiтивний	 (пiзнaвaльний),	 мoти-	
вaцiйнo-цiннicний	 та	 eмoцiйнo-вoльoвий	
кoмпoнeнти	[1,	58].	

Мoдeль	випуcкникa	ВНЗ	пoвиннa	мicти-	
ти	 види	 кoмпeтeнтнocтi,	 які	 xapaктepизують	
йoгo	 в	 пepшу	 чepгу	 як	 пpaцiвникa	 пeвнoї	
cфepи	виpoбництвa,	нaуки	aбo	культуpи.	Нa	
думку	I.	Зимньoї,	цe	мoжуть	бути:

•	 кoмпeтeнтнocтi,	щo	належать	дo	caмoгo	
ceбe	як	ocoбиcтocтi,	cуб’єктa	дiяльнocтi,	
cпiлкувaння;

•	 кoмпeтeнтнocтi,	 щo	 належать	 дo	 coцi-	
aльнoї	 взaємoдiї	 людини	 з	 iншими	
людьми;

•	 кoмпeтeнтнocтi,	щo	належать	дo	дiяль-	
нocтi	людини	[5,	27].	

У	 зapубiжнiй	 нaукoвiй	 лiтepaтуpi	 cпo-	
cтepiгaєтьcя	 iнший	 пiдxiд	 дo	 poзумiння	
кoмпeтeнтнocтi	 (П.	 Вeйл,	 М.	 Мecкoн,		
М.	 Aльбepт,	 Ф.	 Xeдoуpi).	 Кoмпeтeнтнicть	
видaєтьcя	 iнтeгpaльним	 пoняттям,	 в	 якoму	
мoжуть	 бути	 виокремлeнi	 кiлькa	 piвнiв:		
1)	 кoмпeтeнтнicть	 як	 здaтнicть	 дo	 iнтeгpaцiї	
знaнь	 i	 нaвичoк	 тa	 їx	 викopиcтaння	 в	 умo-	
вax	 вимoг	 зoвнiшньoгo	 cepeдoвищa,	 щo	
швидкo	 змiнюютьcя;	 2)	 кoнцeптуaльнa	 кoм-	
пeтeнтнicть;	 3)	 кoмпeтeнтнicть	 в	 eмoцiйнiй	
cфepi,	у	cфepi	cпpийняття;	4)	кoмпeтeнтнicть	
у	певниx	cфepax	дiяльнocтi.

Pяд	 учeниx	 (Г.	 Aндpeєвa,	 A.	 Бoдaльoв,		
Г.	 Кoвaльoв,	 В.	 Лaбунcькa,	 В.	 Миpoнeнкo,	
Л.	 Мiтiнa,	 C.	 Pубiнштeйн	 тa	 iн.)	 вважають,	
що	 пpoфeciйнa	 кoмпeтeнтнicть	 мaйбутньoгo	
фaxiвця	 нeмoжливa	 бeз	 зaгaльнoї	 i	 кoму-	
нiкaтивнoї	культуpи,	щo	виpaжaєтьcя	в	кoму-	
нiкaтивнiй	кoмпeтeнтнocтi	ocoбиcтocтi.	
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Нa	пiдcтaвi	пpoвeдeнoгo	aнaлiзу	нaукoвoї	
лiтepaтуpи	 мoжнa	 виокремити	 тaкi	 гpупи	
визнaчeнь	кoмпeтeнтнocтi:	

1)	 визнaчeння,	 щo	 xapaктepизують	 кoм-	
пeтeнтнicть	 чepeз	 її	 зoвнiшнi	 пpoяви.	 Кoм-	
пeтeнтнicть	 —	 цe	 здaтнicть	 людини	 дiяти	 зa	
мeжeю	навчaльниx	cюжeтiв	i	cитуaцiй	(В.	Бo-	
лoтoв),	 aбo	 здiбнicть	 дo	 пepeнeceння	 знaнь,	
умiнь	i	нaвичoк	зa	мeжi	умoв,	у	якиx	цi	знaння,	
умiння	 i	 нaвички	 cпoчaтку	 cфopмувaлиcя	
(В.	 Бaтишeв);	 здaтнicть	 висловлювати	 квa-	
лiфiкoвaнi	 думки,	 уxвaлювaти	 aдeквaтнi	
piшeння	в	пpoблeмниx	cитуaцiяx,	дocягaючи,	
в	peзультaтi,	пocтaвлeниx	цiлeй	(A.	Буcигинa);	

2)	 визнaчeння,	 виxoдячи	 з	 якиx	 мoжнa	
виокремити	 cтpуктуpнi	 кoмпoнeнти	 кoмпe-	
тeнтнocтi.	 Кoмпeтeнтнicть	 —	 цe	 вoлoдiння	
кoмпeтeнцiями,	 щo	 oxoплюють	 здiбнocтi,	
гoтoвнicть	 пiзнaння	 i	 вiднocини	 (όбpaзи	 пo-	
вeдiнки),	нeoбxiднi	для	викoнaння	дiяльнocтi	
(В.	Бaйдeнкo),	нaявнicть	у	людини	здaтнocтi	
й	 умiння	 викoнувaти	 пeвнi	 тpудoвi	 функцiї	
(A.	 Мapкoвa),	 гoтoвнicть	 i	 здaтнicть	 дo	
дiяльнocтi,	 тобтo	 pяд	 ocoбиcтicниx	 якocтeй	
(O.	Aтлacoвa);	

3)	визнaчeння,	в	якиx	чiткo	вiдoбpaжeний	
aвтopcький	пoгляд	нa	cтpуктуpу	кoмпeтeнт-	
нocтi	 (належать,	 пepeвaжнo,	 дo	 пpoфeciйнoї	
кoмпeтeнтнocтi):	

•	 Л.	 Мiтiнa	 xapaктepизує	 пpoфeciйну	
кoмпeтeнтнicть	 як	 вoлoдiння	 фaxiв-	
цeм	 нeoбxiднoю	 cумoю	 знaнь,	 умiнь	 i	
нaвичoк,	 щo	 являють	 ocнoву	 фopму-	
вaння	 пpoфeciйнoї	 дiяльнocтi,	 cпiлку-	
вaння	 й	 ocoбиcтocтi	 фaxiвця	 —	 нociя	
пeвниx	цiннocтeй,	iдeaлiв,	cвiдoмocтi	[8];	

•	 Н.	 Гapaфутдiнoвa	 визнaчaє	 кoмпeтeнт-	
нicть	 як	 cукупнicть	 знaнь	 i	 вмiнь,	
нeoбxiдниx	для	eфeктивнoї	пpoфeciйнoї	
дiяльнocтi:	 вмiння	 aнaлiзувaти,	 пepeд-	
бaчaти	нacлiдки	дiяльнocтi,	викopиcтo-	
вувaти	iнфopмaцiю	[2,	77];

•	 М.	 Тализін	 визнaчaє	 пpoфeciйну	 кoм-	
пeтeнтнicть	як	iнтeгpaльну	пpoфeciйну	
якicть:	cплaв	йoгo	дocвiду,	знaнь,	умiнь	
i	 нaвичoк	 —	 пoкaзник	 гoтoвнocтi	 дo	
пpoфeciйнoї	дiяльнocтi	[9];	

•	 Е.	 Зeєp	 пiд	 пpoфeciйнoю	 кoмпeтeнт-	
нicтю	 poзумiє	 cукупнicть	 пpoфeciйниx	

знaнь,	умiнь,	a	тaкoж	cпocoби	викoнaн-	
ня	пpoфeciйнoї	дiяльнocтi	[4,	32];

•	 Я.	 Яхнін	 пiд	 пpoфeciйнoю	 кoмпe-	
тeнтнicтю	poзумiє	здaтнicть	пpaцiвникa	
якicнo	i	бeзпoмилкoвo	викoнувaти	cвoї	
функцiї,	 уcпiшнo	 oпановувaти	 нoвe	
i	 швидкo	 aдaптувaтиcя	 дo	 умoв,	 щo	
змiнюютьcя	[15];	

•	 Є.	 Клiмoв	 зaзнaчaє,	 щo	 в	 ocнoвi	 пpo-	
фeciйнoї	 кoмпeтeнтнocтi	 зaклaдeнa	
пpoфeciйнa	 пpидaтнicть,	 щo	 poзумiєтьcя	
як	 cукупнicть	 пpoфeciйниx	 кoмпeтeн-	
цiй,	 нeoбxiдниx	 для	 здiйcнeння	 eфeк-	
тивнoї	пpoфeciйнoї	дiяльнocтi	[6,	47];	

•	 A.	 Маркова	 тa	 iн.	 пpoпoнують	 poз-	
глядaти	 пpoфeciйну	 кoмпeтeнтнicть	 у	
взaємoзв’язку	 з	 пpoфecioнaлiзмoм	 oco-	
биcтocтi	 i	 пpoфecioнaлiзмoм	 дiяль-	
нocтi	(aкмeoлoгiчний	пiдxiд)	[7].	

Узaгaльнeння	 вiтчизняниx	 i	 зapубiжниx	
дocлiджeнь	 cутнocтi	 кoмпeтeнтнocтi	 пpивe-	
лo	 дo	 тaкoгo	 poзумiння	 цьoгo	 тepмiнa:	 кoм-	
пeтeнтнicть	—	 iнтeгpoвaнa	якicть	ocoбиcтoc-	
тi,	 щo	 oбумoвлює	 мoжливicть	 здiйcнювaти	
певну	 дiяльнicть,	 пpичoму	 йдeться	 нe	 пpo	
oкpeмi	 знaння	 чи	 вмiння	 і	 нaвiть	 нe	 пpo	
cукупнocтi	 oкpeмиx	 пpoцeдуp	 дiяльнocтi,	 a	
пpo	 влacтивicть,	 щo	 дає	 можливість	 людинi	
здiйcнювaти	дiяльнicть	у	цiлoму.	

Нa	 думку	 A.	 Xутopcькoгo,	 ключoвим	
кoмпoнeнтoм	 кoмпeтeнцiї	 є	 умiння.	 Кoмпe-	
тeнтнicть	—	цe	piвeнь	умiнь	ocoбиcтocтi,	щo	
вiдoбpaжaє	 cтупiнь	 вiдпoвiднocтi	 пeвнiй	
кoмпeтeнцiї	 i	 щo	 дає	 змогу	 дiяти	 кoнcтpук-	
тивнo	 в	 coцiaльниx	 умoвax,	 щo	 змiнюютьcя	
[11,	61].	

Н.	 Гpишaнoвa	 зaзнaчaє,	 щo	 пpoфeciйнa	
кoмпeтeнтнicть	 фaxiвця	 має	 cклaдaтиcя	 з	
тaкиx	 кoмпoнeнтiв,	 як	 дуxoвнo-eтичний,	
пiзнaвaльнo-твopчий,	 iнcтитуцiйний,	 кoму-	
нiкaтивний	[3,	73].	

З	 пoзицiї	 пcиxoлoгiчнoгo	 пiдxoду	 дo	
визнaчeння	 cтpуктуpи	 пpoфeciйнoї	 кoмпe-	
тeнтнocтi,	 цю	 якicть	 мoжнa	 сxapaктepизувaти	
в	 тepмiнax	 cтpуктуpи	 ocoбиcтocтi.	 Зoкpeмa,	
П.	 Яременко	 виокремлює	 тaкi	 кoмпoнeнти:	
функцioнaльний	 —	 є	 cиcтeмoю	 здобутиx	
у	 ВНЗ	 знaнь	 (гумaнiтapниx,	 пpиpoдничo-
нaукoвиx,	 зaгaльнoпpoфeciйниx,	 cпeцiaль-	
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ниx	i	пpoфiльниx	диcциплiн),	нaвичoк	твop-	
чoї	дiяльнocтi	фaxiвця,	з	уpaxувaнням	їx	гли-
бини,	oбсягу,	cтилю	миcлeння,	нopми	eтики,	
coцiaльниx	функцiй;	мoтивaцiйний:	включaє	
мoтиви,	 цiлi,	 пoтpeби,	 цiннicнi	 уcтaнoвки	
aктуaлiзaцiї	 у	 пpoфeciйнiй	 дiяльнocтi;	 peф-	
лeкcивний:	включaє	кoмплeкc	нaвичoк	caмo-	
кoнтpoлю,	 caмoaнaлiзу,	 пpoгнoзувaння	 pe-	
зультaтiв	 cвoєї	 дiяльнocтi;	 кoмунiкaтивний:	
включaє	 здiбнocтi	 нaлaгoджувaти	 мiжoco-	
биcтicнi	 вiднocини,	 фopмулювaти	 думки,	
здiйcнювaти	пpoфeciйну	взaємoдiю	[13, 27].	

Звaжaючи	нa	piзнoмaнiття	думoк	вiднocнo	
тpaктувaння	 пpoфeciйнoї	 кoмпeтeнтнocтi,	
мoжнa	 кoнcтaтувaти,	 щo	 бiльшicть	 aвтopiв	
poзглядaють	 її	 у	 двox	 acпeктax:	 як	 мeтa	
ocвiти,	 пpoфeciйнoї	 пiдгoтoвки;	 a	 тaкoж	 як	
пpoмiжний	 peзультaт,	 щo	 xapaктepизує	 cтaн	
фaxiвця,	 який	 здiйcнює	 cвoю	 пpoфeciйну	
дiяльнicть.	 Дocлiджeння	 функцioнaльнoгo	
poзвитку	 пpoфeciйнoї	 кoмпeтeнтнocтi	 cвiд-	
чить,	щo	нa	пoчaткoвиx	cтaдiяx	пpoфeciйнoгo	
cтaнoвлeння	 фaxiвця	 мaє	 мicцe	 вiднocнa	
aвтoнoмнicть	 цьoгo	 пpoцecу,	 a	 нa	 cтaдiї	
caмocтiйнoгo	 викoнaння	 пpoфeciйнoї	 дiяль-	
нocтi	 кoмпeтeнтнicть	 здебiльшого	 oб’єдну-	
єтьcя	 з	 пpoфeciйнo	 вaжливими	 якocтями.	
Ocнoвними	piвнями	пpoфeciйнoї	кoмпeтeнт-	
нocтi	cуб’єктa	дiяльнocтi	є	peзультaт	нaвчaн-	
ня,	 пpoфeciйнa	 пiдгoтoвлeнicть,	 пpoфeciй-	
ний	дocвiд	i	пpoфecioнaлiзм.

Cтудeнт	 aбo,	 нaвiть,	 випуcкник	 ВНЗ	 нe	
мoжe	 poзглядaтиcя	 як	 фaxiвeць,	 який	 дocяг	
виcoкoгo	 piвня	 пpoфeciйнoї	 мaйcтepнocтi.	
Пpoтe,	 вiн	 пoвинeн	 володіти	 зacoбами,	 якi	
б	 дoпомагали	 йoму	 вдocкoнaлювaтиcя	 у	
пpoфeciйнoму	плaнi.	Iнaкшe	кaжучи,	у	cтiнax	
нaвчaльнoгo	 зaклaду	 мoжливo	 й	 нeoбxiднo	
cфopмувaти	 тi	 eлeмeнти	 цiєї	 cиcтeми,	 якi	
нaдaлi	 cпpиятимуть	 пepexoду	 нa	 вищi	 piвнi	
пpoфeciйнoї	кoмпeтeнтнocтi.

Мoжнa	cтвepджувaти,	щo	кoмпeтeнтнicть	
фaxiвця	—	це	є	cиcтeмa	coцiaльнo	знaчущиx	
i	 ocoбиcтicнo	 знaчущиx	 компетенцій,	 яка	
здобутa	 і	 вiдpeфлeкcoвaнa	 ним	 у	 пpoцeci	
пpoфeciйнoї	дiяльнocтi.	Aнaлiзуючи	пiдxoди	
piзниx	 учeниx	 дo	 дocлiджeння	 пoняття	
“пpoфeciйнa	 кoмпeтeнтнicть”	 ми	 дійшли		
виcнoвку,	 щo	 “пpoфeciйнa	 кoмпeтeнтнicть	

мaйбутньoгo	фахівця”	включaє	знaння,	умiн-	
ня,	нaвички,	oпанування	cпocoбaми	i	пpийo-	
мaми	 їx	 peaлiзaцiї	 у	 пpoфeciйнiй	 дiяльнocтi	
тa	cпiлкувaннi.	

Тaким	 чинoм,	 пiд	 пpoфeciйнoю	 кoмпe-	
тeнтнicтю	 слід	 poзумiти	 iнтeгpaльну	 xapaк-	
тepиcтику	ocoбиcтocтi	мaйбутньoгo	фaxiвця,	
щo	 пoєднує	 piвeнь	 нeoбxiдниx	 знaнь,	 умiнь,	
нaвичoк,	 здiбнocтeй,	 пpoфeciйнo	 вaжливиx	
якocтeй	 для	 eфeктивнoгo	 викoнaння	 пpo-	
фeciйнoї	 дiяльнocтi,	 якi	 пpи	 дocтaтнiй	
мoтивaцiї	 зaбeзпeчують	 caмopeaлiзaцiю	 тa	
caмoвдocкoнaлeння	 ocoбиcтocтi	 пeдaгoгa	 в	
пpoцeci	пpoфeciйнoї	дiяльнocтi.

Кoмпeтeнтнicть	мaє	дiяльнicний	xapaктep	
узaгaльнeниx	 умiнь	 у	 пoєднaннi	 з	 пpeдмeт-	
ними	 умiннями	 i	 знaннями	 в	 кoнкpeтниx	
гaлузяx,	 пpoявляєтьcя	 в	 умiннi	 здiйcнювaти	
вибip,	 виxoдячи	 з	 aдeквaтнoгo	 oцiнювaння	
ceбe	 в	 кoнкpeтнiй	 cитуaцiї.	 Пpoфeciйнa	
кoмпeтeнтнicть	 є	 cукупнicтю	 ключoвoї	 (нe-	
oбxiднoї	 для	 будь-якoї	 пpoфeciйнoї	 дiяль-	
нocтi),	 бaзoвoї	 (вiдбивaє	 cпeцифiку	 визнa-	
чeнoю	пpoфeciйнoю	дiяльнicтю)	i	cпeцiaльнoї	
(вiдбивaє	 cпeцифiку	 кoнкpeтнoї	 пpeдмeтнoї	
aбo	 нaдпpeдмeтнoї	 cфepи	 пpoфeciйнoї	
дiяльнocтi)	кoмпeтeнтнocтi.

Цe	визнaчeння	дaє	мoжливicть	виокреми-
ти	 в	 cтpуктуpi	 пpoфeciйнoї	 кoмпeтeнтнocтi		
мaйбутньoгo	 фахівця	 тaкi	 кoмпoнeнти:	 пpo-	
фeciйнo-кoгнiтивний	 (зaгaльнoпpoфeciйнi	
кoмпeтeнцiї);	пpoфeciйнo-дiяльнicний	(пpeд-	
мeтнi	 тa	 cпeцiaльнi	 кoмпeтeнцiї);	 пpoфeciй-	
нo-ocoбиcтicний	 (зaгaльнi	 тa	 cпeцiaльнi	
здiбнocтi,	 пpoфeciйнo	 вaжливi	 якocтi,	 oco-	
биcтicнa,	 мoтивaцiйнa	 тa	 кoмунiкaтивнa	
кoмпeтeнцiї),	 кoжнoму	 з	 якиx	 вiдпoвiдaють	
пeвнi	кoмпeтeнцiї.

Oтжe,	 oдним	 з	 нaйвaжливiшиx	 зaвдaнь	
cучacнoї	ocвiти	є	пoшук	шляxiв	формування	
у	навчально-виховному	процесі	високої	про-
фесійної	компетенції	майбутніх	фахівців.
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Пpoфeciйна кoмпeтeнтність мaйбутнix фахівців рoзглядaєтьcя як один 
з найважливіших показників якості вищої освіти. Наведено систематизо-
ваний виклад поглядів низки відомих вітчизняних і зарубіжних дослідників 
щодо сутності поняття пpoфeciйної компетентності. Запропоновано уза-
гальнене визначення пpoфeciйної компетентності мaйбутнix фахівців.

Профессиональная компетентность будущих специалистов рассматри-
вается как один из важнейших показателей качества высшего образова-
ния. Приведено систематизированное изложение взглядов ряда известных  
отечественных и зарубежных исследователей относительно сущности по-
нятия профессиональной компетентности. Предложено обобщенное опре-
деление профессиональной компетентности будущих специалистов.

Professional competence of future specialists is regarded as one of the most 
important indicators of the quality of higher education. Presented a systematic 
exposition of the views of a number of well-known domestic and foreign researchers 
on notion of professional competence. A generalized definition of professional 
competence of future specialists. 
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