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ПсиХОлОГІчНІ НАУКи

UDC	37.09

M. KOnczAnIn 
Interregional Academy of personnel Management, the city of Kyiv

THE STATUS OF THE PROFESSION OF A SPEECH THERAPIST IN 
SWEDEN, NORWAY, THE CZECH REPUBLIC

Наукові праці МАУП, 2014, вип. 42(3), с. 229—231

Information about the status of the profession of an SLT in Sweden, Norway, 
and Czech republic is analysed.

©		M.	Konczanin,	2014

The	 status	 of	 a	 speech	 therapist	 was	 exam-
ined	by	B.	Bublewicz	[1],	J.	Grzelak	[2],	I.	Kurcz	
[4],	M.	Skorek	[5].	To	previous	studies	[3]	in	this	
field	the	author	intends	in	this	work	to	add	a	few	
strokes.	Materials	from	the	Bureau	of	Research	
were	also	used	in	the	project.

The	 profession	 of	 a	 speech	 therapist	 is	 de-
scribed	 in	 Czech,	 Norwegian	 and	 Swedish	 as	
logoped.	In	Sweden	a	speech	therapist	is	a	para-
medical	 regulated	profession.	There	 is	no	divi-
sion	into	SLTs	employed	by	the	Department	of	
Health	Service,	and	SLTs	employed	on	different	
conditions	 by	 the	 Department	 of	 Health	 Edu-
cation,	although	speech	therapists	work	both	in	
health	 service	 institutions,	 and	 education	 and	
social	care	institutions.

The	 tasks	 and	 obligations	 of	 speech	 thera-
pists,	 as	 well	 as	 their	 work	 conditions	 (hours	
of	 work,	 salary,	 competences)	 depend	 on	 the	
status	 of	 this	 profession,	 the	 type	 of	 institu-
tion	in	which	they	work,	and	terms	specified	in	
a	contract	between	a	speech	therapist	and	his/
her	 employer.	 In	 Norway	 and	 Czech	 Republic	
the	profession	of	 a	 speech	 therapist	belongs	 to	

the	field	of	special	education,	and	SLTs	are	em-
ployed	mainly	in	schools	and	education-related	
institutions.	

Below	 information	 about	 the	 status	 of	 the	
profession	 of	 an	 SLT	 in	 Sweden,	 Norway,	 and	
Czech	Republic	is	briefly	reviewed.

Sweden.
The	tasks	of	SLTs	include:
•	 initial	 assessment	 of	 the	 problem	 with	

articulation	and	expression;
•	 determination	 of	 a	 speech	 therapy	 pro-

gramme;
•	 conducting	speech	therapy;
•	 keeping	the	documentation	of	the	patient	

and	securing	the	confidentiality	of	medical	
data1.

In	Sweden	there	are	about	1	700	SLTs	who	
work	 mainly	 in	 health	 care	 institutions	 and	
special	social	care	centres,	but	more	and	more	
schools	employ	speech	therapists,	and	the	mar-
ket	of	private	speech	therapy	services	is	grow-

1	Logoped,	www.dik.se	(portal	of	the	union	of	Swedish	
academic	and	scientific	associations).
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ing.	 Both	 education	 and	 health	 care	 are	 the	
competence	of	self-government	(commune	and	
province)	 authorities,	 so	 the	 work	 conditions	
in	 both	 sectors	 are	 similar,	 although,	 depend-
ing	on	the	employer,	they	can	differ	a	little	as	
far	 as	 remuneration	 is	 concerned.	 The	 remu-
neration	of	a	speech	therapist	who	begins	work	
was	from	24	800	SEK	to	28	000	SEK	in	2011,	
the	median	of	earnings	ten	years	after	the	com-
pletion	of	studies	was	30	100	SEK,	and	twenty	
years	after	the	completion	of	studies	—	31	600	
SEK	2.	

Work	in	the	profession	of	an	SLT	requires	the	
completion	of	4	years	of	interdisciplinary	study	
(240	credits)	at	medical	universities	3.

Norway.
In	 Norway	 speech	 therapy	 has	 been	 and	

considered	 a	 field	 of	 special	 education.	 Basi-
cally	 SLTs	 are	 employed	 under	 the	 articles	 of	
the	 Department	 of	 Education.	 In	 each	 com-
mune	 and	 province	 there	 are	 Psychological	
and	 Pedagogical	 Counselling	 Centres	 which	
look	after	all	children	under	19	who	have	spe-
cial	educational	needs.	STLs	employed	in	these	
Centres	work	directly	 in	schools.	Adults	with	
speech	 and	 communication	 disorders	 can	 ob-
tain	benefits	in	the	health	care	system,	in	which	
few	SLTs	are	employed.	The	Norwegian	Asso-
ciation	 of	 Speech	 and	 Language	 Therapists	 is	
critical	of	such	organization	of	speech	therapy	
services,	 which	 in	 practice	 leaves	 people	 over	
20	 without	 any	 proper	 care4.	 In	 recent	 years	
private	speech	therapy	practice	has	developed,	
the	services	of	which	are	more	and	more	often	
used	 also	 by	 schools,	 on	 the	 principle	 of	 con-
tracting	services.	

Since	2005	the	right	 to	practice	 the	profes-
sion	 of	 an	 SLT	 has	 been	 granted	 only	 to	 per-
sons	who	completed	5-year	Master’s	studies	in	
speech	therapy	or	in	special	education	with	spe-
cialisation	in	speech	therapy.

In	 2012	 an	 average	 salary	 of	 an	 SLT	 was	
41	 000	 NOK	 (5477.60	 Euro)	 a	 month.	 The	
amount	 of	 remuneration	 depends	 to	 a	 great		

2	Logoped,	http://www.saco.se/Yrken-A-O/Logoped.
3	Ibid.
4	SLT	in	Norway,	www.	cplol.eu

extent	on	the	level	of	education	and	work	expe-
rience	5.

Czech republic.
The	profession	of	an	SLT	is	practised	at	two	

levels:	
•	 a	 speech	 therapist	 employed	 in	 the	 edu-

cational	and	health	care	system;
•	 a	 clinical	 speech	 therapist	 employed	 in	

health	care	institutions.	
The	tasks	of	SLTs	employed	in	the	educational	

system	include:
•	 Comprehensive	 diagnosis	 of	 speech	 and	

communication	disorders;
•	 counselling	for	parents	and	teachers	con-

cerning	 the	 proceedings	 with	 children	
with	 speech	 disorders,	 and	 conducting	
therapy;

•	 Development	of	tests	which	monitor	pro-
gress	in	therapy;

•	 Management	and	supervision	of	the	work	
of	speech	therapist	assistants-teachers	6.

The	 tasks	 of	 a	 clinical	 speech	 therapist	 in-
clude:

•	 participation	 in	 research	 projects	 in	 the	
field	of	health	care;	

•	 participation	in	trainings	in	order	to	obtain	
specialisation;keeping	documentation;

•	 work	related	to	prevention,	diagnosis,	the-
rapy,	 emergencies,	 rehabilitation,	 under	
the	supervision	of	specialist	doctors7.	

SLTs	 work	 in	 the	 educational	 system,		
while	 speech	 therapists	 and	 clinical	 speech	
therapists	 work	 in	 health	 care.	 Only	 health	
care	institutions	provide	a	full	range	of	speech	
therapy	 service	 and	 benefits.	 Practising	 the	
profession	of	a	school	SLT	requires	the	comple-
tion	 of	 4-year	 Master’s	 studies	 in	 the	 field	 of	
special	education	with	specialisation	in	speech	
therapy.	 A	 clinical	 speech	 therapist	 has	 to		
obtain	 a	 socalled	 attestation,	 I.	 E.	 3-year		
traineeship	 in	 health	 care	 institution,	 obtain-
ing	 a	 credit	 for	 specific	 trainings	 in	 health		

5	Logoped.	Om	yrket,	jobb,	utdanning	og	lřnn,	http://
www.studenttorget.no

6	 Metodické	 doporučení	 č.j.	 14	 712/2009-61	 k	 za-
bezpečení	logopedické	péče	ve	školství,	art.	3.

7	 Klinický	 logoped.	 Národni	 Sustava	 povoláni,	 www.
katalog.nsp.cz
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care	institution,	obtaining	a	credit	for	specific	
trainings,	and	passing	the	final	exam	8.

In	 public	 education	 the	 remuneration	 of	
a	 speech	 therapist	 is	 between	 15	 000	 KCZ		
(583	 Euro)and	 16	 670	 KCZ	 (650.13	 euro)	 a	
month,	 depending	 on	 the	 level	 of	 	 education	
and	work	experience	9.	Job	advertisements	for	
SLTs	offer	work	from	07.30	a.m.	to	04.00	p.m.	
In	private	consultation	rooms	a	speech	thera-
pist	 can	 be	 paid	 up	 to	 25	 000	 KCZ	 a	 month	
(975	 Euro).	 In	 available	 materials	 there	 is	 no	
data	 about	 the	 remuneration	 of	 speech	 thera-
pists	 and	 clinical	 speech	 therapists	 in	 health	
care	institutions.
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In	pedagogic	 literature,	the	term	humanism	
describes	 the	 intellectual	 current	 of	 the	 Ren-
aissance,	 originating	 from	 classical	 traditions,	
especially	 those	 of	 Ancient	 Rome.	 The	 turn	 of	
18th	 and	 19th	 century	 in	 Europe	 was	 charac-
terized	 by	 dynamic	 cultural	 growth,	 especially	
noticeable	in	terms	of	education,	and	therefore	
may	be	described	as	the	triumph	of	Neo-human-
ism.	 Humanism	 is	 connected	 with	 numerous	
trends	 considering	 human	 development,	 along	
with	the	need	to	reform	the	surrounding	reality:	
to	improve	human	matters,	the	human	person-
ality,	in	general	terms	—	to	improve	the	human	
world,	created	for	the	Man	and	by	the	Man.	It	
attempts	to	answer	the	most	fundamental	ques-
tions	about	the	meaning	of	human	life,	as	well	as	
its	objectives	in	the	world.	

It	 is	also	a	measure	of	human	responsibility	
for	 their	 actions,	 interpersonal	 and	 social	 rela-
tions,	 in	 other	 words,	 it	 performs	 the	 function	
of	the	conscience	of	the	human	community.	The	
humanization	of	the	educational	process	should	
concern	the	following	areas	[1]:

•	 “theory,	philosophy,	especially	in	the	con-
cept	of	society	and	the	man	himself;

•	 ethical	system	of	values,	its	structure	and	
hierarchy;

•	 social	programs	and	realization	practices,	
as	 well	 as	 the	 nature	 of	 group	 and	 inter-
personal	relations;	

•	 the	 general	 attitude	 of	 the	 individual,	
their	way	of	understanding	life,	and	their	
attitude	toward	other	people”.

In	 conclusion:	 humanism	 should	 be	 under-
stood	as	the	consideration	of	human	beings,	re-

specting	their	rights	and	needs	both	as	individu-
als	and	as	a	part	of	a	group,	which	constitute	a	
significant	 factor	 in	 determining	 the	 conduct	
and	 actions	 undertaken	 by	 the	 authorities,	 in-
stitutions	and	organizations.

The	process	of	educating	logopedists	may	not	
be	 limited	 to	 educational	 means,	 since	 it	 must	
not	only	train	a	professional,	but	also	equip	the	
student,	as	a	human	being,	with	social	skills,	and	
prepare	him	or	her	to	accept	a	system	of	values	
crucial	 to	coexistence	based	on	respect	 for	hu-
man	 dignity.	 Therefore	 humanism	 and	 educa-
tion	 are	 firmly	 connected	 within	 the	 process.	
Educating	 a	 human	 being	 to	 become	 a	 person	
with	 a	 well-developed,	 sensitive	 intellectually	
and	 socially	 personality,	 who	 has	 the	 motiva-
tion	to	broaden	their	knowledge	and	hone	their	
professional	skills,	while	at	the	same	time	being	
able	to	function	well	in	individual	and	social	sit-
uations,	especially	those	which	require	helping	
others	—	that	is	a	truly	demanding	and	difficult	
task.	However,	it	must	be	remembered	that	“the	
key	 focus	 in	 every	 educational	 activity	 is	 the	
human	 being,	 whereas	 the	 object	 is	 goodness.	
It	should	be	understood	as	free	from	contextual	
and	 personal	 tinges.	 The	 interest	 of	 every	 hu-
man	being	is	self-development.	It	allows	for	the	
individual	to	weather	adversities	and	overcome	
misfortunes	 in	 a	 fashion,	 which	 prevents	 them	
from	 encountering	 “the	 social	 wall	 of	 indiffer-
ence”,	 and	 looking	 into	 the	 future,	 they	 will	
only	 see	 opening	 social	 opportunities	 ahead”	
[2].	 It	 seems	 that	 traditional	 ways	 of	 teaching	
may	prove	insufficient.	Despite	the	ever	chang-
ing	reality,	there	is	a	noticeable	trend	of	search-

©		K.	Szafrańska,	2014
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ing	 for	 role-models	 on	 individual,	 professional	
and	 civic	 level	 among	 professors	 and	 teachers.	
The	 search	 is	 not	 limited	 to	 knowledge	 alone,	
but	also	includes	the	search	for	the	humanistic	
approach	towards	others,	patience	and	wisdom.	
The	traits	crucial	in	the	shaping	of	attitudes	of	
young	people.

Attitudes	and	behaviors	are	considered	hu-
manistic	 when	 they	 are	 widely	 accepted	 and	
approved	as	universal	and	human.	The	catego-
rization	of	human	being	 in	 terms	of	 “to	have”	
and	“to	be”	is	rooted	within	the	(theoretical	as-
sumptions,	premises,	principles)	of	new	human-
ism.	 It	 is	 based	 on	 harmonious,	 multi-dimen-
sional	 use	 in	 education	 of	 universal,	 absolute	
or	 utilitarian,	 consumer	 and	 cultural	 values.	
Humanism	is	a	way	of	thinking	and	acting	by	
a	person,	who	is	orientated	on	values	rooted	in	
philosophical	 and	 social	 ideas	 [3].	 Cognitive	
values	 such	 as:	 authenticity,	 innovativeness,	
creativity,	 but	 also	 subjectivity,	 freedom,	 dia-
log,	 involvement,	 altruism,	 will,	 courage,	 hu-
man	 dignity,	 hope,	 respect	 and	 responsibility,	
are	of	profound	significance	both	in	education	
and	 social	 upbringing	 [4].	 The	 phenomenol-
ogy	of	human	responsibility	for	oneself	and	the	
fate	of	others	includes:	attitudes	and	behaviors,	
consciousness	 and	 meaning,	 need	 and	 neces-
sity,	 duty	 and	 obligation,	 natural	 predisposi-
tions	and	competences,	along	with	the	demand	
of	 their	 further	 development	 [5].	 Pedagogic	
responsibility	 is	 the	 result	 of	 ethical	 conduct,	
supported	by	moral	maturity,	kindness	towards	
other	people,	the	desire	to	achieve	professional	
and	financial	success,	prestige,	as	well	as	fulfill-
ing	 legal	 requirements	 [6].	Bogdan	Suchodol-
ski	formulated	the	following	principles	for	the	
fulfillment	of	professional	responsibility	in	log-
opedists	during	the	shaping	process	of	educa-
tion	of	a	human	being:	

•	 the	principle	of	objective	authorities	(con-
sidering	of	objective	facts,	phenomena	and	
the	 processes	 present	 in	 the	 process	 of	
upbringing,

•	 the	principle	of	reflexive,	rational	activity	
of	the	pupil,	

•	 the	principle	of	individualization	of	every-
day	behaviors,

•	 the	 principle	 of	 organizing	 a	 work	 team	
and	educational	environment,	

•	 the	 principle	 of	 educational	 attitude	 (a	
conscious	understanding	of	individualized	
feelings	 of	 friendliness	 and	 kindliness	
combined	with	consequent	demands)	[7].	

The	author	believes	that	the	concept	of	ho-
listic	education	oriented	at	moral	and	social	re-
sponsibility	 should	 be	 presented	 and	 analyzed	
in	a	broad	research	perspective,	in	light	of	inter-
disciplinary	approaches,	 in	terms	of	socio-ethi-
cal	attitudes	acquired	through	the	participation	
in	social	life.	Katarzyna	Plutecka	describes	the	
personality	of	a	special	education	specialist	us-
ing	six	pedeutological	paradigms:	

•	 the	paradigm	of	humanness	
•	 the	paradigm	of	enabling	authority	
•	 the	paradigm	of	the	sense	of	responsibility	
•	 the	paradigm	of	helping	the	helper	
•	 the	paradigm	of	self-actualization	[8].	
Broadly	 defined	 Speech-Language	 Pathol-

ogy	 (Logopedics)	 is	 oriented	 at	 correction,	
elimination	or	improvement	of	language	ability	
(speech)	 and	 communication	 pattern	 impair-
ments.	Being	an	interdisciplinary	field,	it	offers	
multi-faceted	 and	 multidimensional	 explana-
tions	of	the	causes	and	mechanism	of	pathologi-
cal	realization	of	language	patterns,	but	also	of-
fers	treatment	and	therapeutic	actions.	

A	 speech-language	 pathologist	 should	 pos-
sess	 interdisciplinary	 knowledge	 and	 skills,	 as	
well	as	have	a	therapeutic	personality,	allowing	
for	effective	work	with	both	children	and	adults	
with	communication	difficulties	or	complete	in-
ability.

Speech-Language Pathology as an inter-
disciplinary field of science.

Logopedics	 treats	 speech	as	a	complex	phe-
nomenon	composed	of	language	and	communi-
cation	 skills	 together	with	 the	process	of	 their	
implementation	during	the	process	of	socializa-
tion	(resocialization).

The	process	of	human	socialization	primarily	
takes	 place	 through	 symbolic	 communication,	
through	 the	 negotiation	 of	 meaning	 with	 lan-
guage	as	 its	 means.	 Speech	 impairment	always	
hinder	 the	 process	 of	 socialization.	 Those	 who	
are	unable	to	fully	meet	the	socially	established	
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patterns	of	communication	trigger	negative	so-
cial	attitudes.	The	group	either	limits	their	ac-
cess	to	certain	areas	of	social	life,	allows	them	to	
perform	only	certain	social	roles,	sentences	them	
to	 isolation	(e.g.	deafness)	or	 subjects	 them	to	
ostracism.	A	person	with	speech	impairment	is	
forced	 to	 implement	 their	 communication	 be-
haviors	in	a	singular	pattern	which	differs	from	
the	 norm.	 The	 change	 of	 such	 communication	
pattern	 is	 a	 tedious	 task.	 Speech	 impairments	
are	therefore	connected	with	an	internally	con-
ditioned	 necessity	 of	 implementing	 a	 specific	
communication	behavior	and,	at	the	same	time,	
the	inability	to	display	the	socially	accepted	be-
havior.	Active	participation	 in	social	 life	 is	the	
basic	component	in	the	process	of	socialization	
of	 an	 individual.	 Speech	 impairments	 not	 only	
hinder	 language	 interaction,	 but	 are	 also	 con-
nected	 with	 limiting	 the	 cognition	 of	 reality,	
causing	 the	 individual	 to	 remain	 in	 their	 own	
world,	inaccessible	to	others.

Human	 cognitive	 function	 is	 implemented,	
among	 other	 things,	 through	 language	 and	 the	
effect	of	the	function	is	a	conceptually	organized	
knowledge,	which	it	the	representation	of	reality.	
According	 to	 contemporary	 theories	 language	
constitutes	 the	 basis	 of	 thinking.	 It	 organizes	
reality	in	the	human	mind	and	imposes	ways	to	
interpret	 it.	 The	 world	 of	 experience	 and	 emo-
tions	 is	 also	accessible	 through	 language	cogni-
tive	structures.	Mastering	of	the	language	allows	
for	the	individual	to	get	to	know	the	surround-
ing	world	at	 the	highest	 level	of	generalization.	
Language,	therefore,	is	essential	to	achieving	the	
formal	operational	stage,	while	the	human	cogni-
tive	potential	 is	closely	tied	to	 linguistic	acqui-
sition	 at	 the	 appropriate	 stage	 of	 natural	 child	
development	[9;	10;	11].	For	a	fuller	understand-
ing	 of	 the	 significance	 of	 language,	 it	 must	 also	
be	mentioned	that	 language	and	speech	impair-
ment	may	also	be	the	result	of	defects	and	dys-
functions.	 More	 and	 more	 commonly	 occurring	
problem	 nowadays	 is	 the	 delayed	 development	
of	 the	 child’s	 speech,	which	 may	 lead	 to	 social-
izing	problems	within	the	peer	group.	The	lack	of	
language	in,	for	example,	alalia	or	severe	mental	
retardation,	 condemns	 the	 human	 being	 to	 re-
maining	in	their	own,	isolated	world.	Logopedic	

therapy,	through	the	use	of	expert	methods	and	
techniques,	develops	speech,	language	and	com-
municative	 competencies	 and	 improves	 the	 ex-
ecution	 of	 communicative	 acts,	 therefore	 it	 as-
sists	 in	 developing	 competencies	 and	 improves	
their	 performance.	 Speech	 impairments	 consist	
of	a	lack	of	language	competency	understood	as	
the	knowledge	of	 the	 language	system,	or	of	an	
undeveloped	or	underdeveloped	efficiency	in	the	
implementation	 of	 that	 system.	 Impairments	 of	
performance	or	implementation	may	concern	all	
of	the	components	of	the	utterance,	i.e.	the	con-
tent,	the	form	and	the	substance	of	a	statement	
(e.	g.	speech	impairment	in	schizophrenia,	where	
not	 only	 the	 form	 of	 the	 text	 is	 distorted,	 but	
sometimes	also	the	substance	of	the	elocution,	or	
in	the	case	of	stuttering	or	stammering,	where	be-
side	the	substance	distortion,	tautology	(content	
distortion)	 and	 interference	 in	 the	 text	 coher-
ence	(form	distortion)	can	also	be	noted.	Other	
problems	 are	 posed	 through	 speech	 disorders	
connected	 with	 partial	 or	 complete	 disintegra-
tion	of	the	language	and	communicative	systems	
(e.	g.	aphasia),	where	the	logopedic	treatment	fo-
cuses	on	the	rebuilding	of	all	of	the	competence	
types	[12;	13].	

Logopedics	understood	in	this	way	is	strictly	
connected	with	such	fields	of	study	as	sociolin-
guistics,	 metalinguistics,	 neurolinguistics	 and	
psycholinguistics,	 which	 concern	 all	 aspects	 of	
human	 language	 behaviors.	 And	 so,	 sociolin-
guistics	 being	 the	 composition	 of	 sociological	
and	linguistic	research	stresses	the	social	origin	
of	language,	its	ability	to	maintain	stability	and	
coherence	in	human	everyday	life,	its	functions	
of	 integration,	 which	 are	 acquired	 during	 the	
process	of	internalization	of	sociolectic	indexes	
adequate	for	social	relations	[14].

According	to	Bernstein’s	theory	language	is	
the	basic	tool	for	interpersonal	communication	
and	plays	the	most	significant	role	in	the	proc-
ess	of	socialization	[15].	Socialization	is	the	ba-
sic	channel	of	cultural	transfer,	which	allows	for	
human	 identity	 to	 be	 formed.	 It	 is	 the	 process	
of	learning	social	roles,	internalizing	values	and	
acquiring	social	competencies	and	skills	[16].	

Speech,	in	turn,	depends	on	the	existing	cir-
cumstances	 and	 symbolizes	 their	 fragments	 —	
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“Using	speech,	 the	 individual	chooses	 its	com-
ponents	both	on	the	structural	and	vocabulary	
level,	 according	 to	 the	 rules	 observed	 by	 the	
social	 group”	 (own	 translation	 of	 quoted	 frag-
ment)	 [17].	 According	 to	 Bernstein	 between	
language	 (langue)	 and	 speech	 (parole)	 there	
exists	a	social	structure	determining	what	may	
actually	 be	 said.	 Bernstein’s	 theory	 introduces	
the	 concept	 of	 two	 language	 codes:	 elaborate	
and	restricted.

The	elaborate	code	allows	the	 individual	 to	
chose	 the	 linguistic	 solution,	 enables	 author’s	
commentaries,	 expression	 of	 intentions,	 specu-
lation,	etc.	The	restricted	language	code	stimu-
lates	 emotional	 responses,	 non-verbal	 commu-
nication	(gestures,	movement,	prosodic	 speech	
elements)	 and	 is	 characteristic	 of	 in-groups	 or	
communities.

Based	on	this	theory,	it	can	be	concluded	that	
the	development	of	language	competence	among	
persons	undergoing	re-socialization	could	effec-
tively	 contribute	 to	 their	 emotional,	 cognitive	
and	social	development,	and	through	it,	to	their	
better	 functioning	 in	 the	 society.	 It	 is	 possible	
that	 persons	 endowed	 with	 broader	 language	
competencies,	both	on	the	level	of	syntax	(gram-
mar)	 and	 semantics	 (vocabulary),	 will	 be	 able	
to	change	their	social	image,	which	in	turn	will	
allow	them	to	find	employment	requiring	such	
competencies,	as	well	as	establish	interpersonal	
relations	unavailable	to	them	before.	According	
to	Bruner	[18;	19]	language	in	its	lexical	sphere	
codes	 specific	 experiences.	 It	 influences	 cogni-
tion	and	assessment	of	reality	through	language	
coding.	 Alongside	 of	 intellectual	 development,	
cognition	and	situation	assessment	(also	social)	
develop	 through	 the	 creation	 of	 the	 so-called	
verbal	 designates.	 In	 cognitive	 development	
stimulating	 environments,	 during	 intellectual	
training,	 language	 performs	 thought	 steering	
function	 along	 with	 the	 creation	 of	 abstract	
concepts.	Mead’s	[20;	21]	model	of	socialization	
also	 assumes	 that	 the	 individual	 is	 a	 product	
of	 the	 society,	 and	 its	 shaping	 is	 influenced	 by	
the	process	of	communicating.	Communication	
allows	 for	 the	establishment	of	 the	meaning	of	
symbols	and	social	significance,	and	the	subjec-
tive	creation	in	a	symbolic	environment.

The	 restoration	 of	 the	 person	 to	 their	 due	
place	 in	 the	 society	 depends	 mainly	 on	 their	
ability	to	communicate	with	others.	The	more	
efficient	that	communication	is,	the	more	effec-
tive	 the	 process	 of	 socialization	 (re-socializa-
tion)	will	be.	Therefore,	speech	therapy	under-
stood	in	such	a	way	as	presented	in	this	article	
is	 not	 only	 limited	 to	 the	 generally	 accepted	
meaning	of	“speech	therapy”,	but	leads	directly	
to	the	re-socialization	work	focused	on	teenag-
ers,	 adults,	 those	 excluded,	 marginalized	 and	
labeled	as	unfit.

The	 psychological	 aspect,	 logopedist’s	 re-
sponsibility	 is	understood	as	a	positive	trait	of	
personality,	 crucial	 to	 shaping	 the	 attitudes	 of	
others.	 The	 phenomenon	 of	 responsibility	 is	
synonymous	 to	 the	 social	 situation	 in	 which	 a	
specific	 person-subject	 functions,	 taking	 re-
sponsibility	 for	 his/her	 actions	 in	 an	 existen-
tial	dimension.	For	pedagogues	it	 is	significant	
to	 answer	 the	 question	 of	 how	 to	 shape	 such	
responsibility.	 What	 contents	 and	 actions	 can	
influence	 the	 creation	 of	 predispositions	 to-
wards	 being	 unselfish,	 self-sacrificing,	 devoted	
and	 generous	 towards	 others.	 Modern	 special	
education	 (pedagogy)	 demanded	 the	 change	
of	 thinking	 about	 universal	 humanistic	 values	
and	 the	 ways	 of	 practicing	 them.	 The	 alterna-
tive	 to	 humanistic	 pedagogy,	 which	 spread	 in	
Poland	during	the	time	of	political	and	systemic	
change,	called	for	theories	and	practice,	conse-
quently	drawing	upon	all	currents	of	education	
and	all	recognized	ways	of	problem	solving	con-
nected	with	academic	education	and	personali-
ty	shaping	of	the	future	professional	pedagogues	
(logopedists).
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The article concerns the need of humanization of the process of educating pro-
fessional logopedists (Language-Speech pathologists) at an academic level — the 
development of their professional skills and knowledge, but also their responsibil-
ity, respect for the needs and rights of others, sensitivity, reflexiveness, and the 
will and readiness to help other people, in such a specific, interdisciplinary field 
as logopedics.

Наголошується на необхідності гуманізації процесу навчання профе-
сійних логопедів (мовних дефектологів) на академічному рівні, розвитку їх 
професійних навичок і знань, а також їх відповідальності, поваги до потреб 
і прав інших осіб, чутливості, рефлексивності, а ще волі і готовності допо-
могти іншим людям у такій специфічній міждисциплінарній галузі, як лого-
педія.

Акцентируется необходимость гуманизации процесса обучения профес-
сиональных логопедов (языковых дефектологов) на академическом уровне, 
развития их профессиональных навыков и знаний, а также их ответствен-
ности, уважения к потребностям и правам других лиц, чувствительности, 
рефлексивности, а еще воли и готовности помочь другим людям в такой 
специфической междисциплинарной области, как логопедия.
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•	 теорія	особистості	необіхевіоризму	(по-
ведінка).	Автори	теорії	—	Е.	Торндайк,	
Д.	Б.	Уотсон,	Б.	Скіннер	та	ін.	вважають,	
що	особистість	—	це	результат	певного	
навчання	людини	правилам	життя	і	по-
ведінки;

•	 теорія	 соціальної	 установки.	 Автори	 те-
орії	 	 У.	 Томас,	 Ф.	 Знанецький,	 М.	 Сміт,	
Н.	 Рокич,	 Р.	 Мертон	 вважають,	 що	
особистість	 —	 це	 результат	 тих	 неусві-
домлених	 установок,	 які	 суспільство	
формує	 самим	 фактом	 повсякденно-	
го	 постійного	 впливу	 на	 індивіда	 (лю-
дину);

•	 концепція	 сукупності	 соціогенних	 по-
треб;	орієнтацій,	сформованих	суспіль-
ством.	Прибічники	цієї	концепції	біль-
ше	ведуть	мову	про	особистість	у	плані	
сукупності	 її	соціальних	потреб	та	орі-
єнтацій.	У	цих	рівнях,	вважають	вони,	
можуть	 відображатися	 як	 загальносус-
пільні,	так	і	групові	потреби	і	орієнтації,	
які,	в	кінцевому	випадку,	забезпечують	
варіабельність	особистості.

До	 зазначених	 вище	 концепцій	 українсь-
кий	соціолог	М.	П.	Лукашевич	доречно	додає	
ще	 й	 теорію	 “референтної	 групи”.	 Йдеться	
(за	Г.	Хайменом)	про	соціальну	групу,	на	яку	
окремий	 індивід	 орієнтує	 свою	 поведінку:	
сім’я,	група,	клас,	нація	та	ін.	При	цьому	вче-
ні,	як	правило,	виділяють	два	основних	рефе-
рентних	типи	груп:
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Розглядаються основні аспекти цінностей як духовного стрижня фор-
мування та процесу діяльності особистості. Наводяться та характеризу-
ються основні теоретичні аспекти цієї проблеми.

Цінності	 були	 й	 залишаються	 тим	 фено-
меном,	 що	 спонукає	 людину,	 особистість	 до	
певних	 вчинків,	 діяльності,	 оскільки	 на	 їх	
основі	 формуються	 різного	 роду	 потреби.		
Це	 складний,	 багатоаспектний	 процес,	 який	
потрібно	досліджувати	в	парадигмі	“особис-
тість”	—	“цінність”	—	діяльність.

Розпочати	 аналіз	 варто	 з	 твердження	 ви-
датного	 російського	 психолога	 А.	 М.	 Леон-
тьєва	в	тому	плані,	що	головною	серед	психо-
логічних	проблем	дослідження	особистості	є	
внутрішня	структура	особистості	[6].	У	кон-
тексті	цього	аспекту	надто	складно	виглядає	
поєднання	в	людині	двох	основних	начал	—	
біологічного	і	соціального.	А	до	них	має	пря-
ме	відношення	і	психологічне.

Існує	достатньо	велика	кількість	соціоло-
гічних	 концепцій	 особистості.	 Так,	 відомий	
соціолог	 Д.	 В.	 Ольшанський	 виділяє	 п’ять		
таких	концепцій	і	відповідно	їх	характеризує,	
а	саме:

•	 теорія	 “дзеркального”	 “Я”.	 Її	 осново-
положниками	 вважають	 Ч.	 Кулі,	 Дж.	
Міда.	Згідно	з	цією	теорією	особистість	
розглядається	як	функція	від	повністю	
соціально	обумовленого	“Я”	людини;

•	 рольова	 теорія	 Р.	 Лінтона,	 Я.	 Морено,	
Т.	Парсонса	та	ін.	Розглядаючи	особис-
тість	як	функцію,	автори	та	прибічники	
цієї	теорії	пов’язують		особистість	з	та-
кими	соціальними	ролями,	які	вона	ви-
конує	в	суспільстві;

©		А.	І.	Кравченко,	2014
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а)	 корпоративну.	 Йдеться	 про	 певний	
стандарт,	 за	 допомогою	 якого	 людина	
(індивід)	оцінює	і	себе,	й	інших;

б)	 нормативну.	 Йдеться	 про	 реальну	 чи	
удавану	 групу	 (колектив),	 за	 якими	
людина	співвідносить	свою	поведінку	і	
майбутнє.

За	 багатьох	 обставин	 окремо	 маємо	 роз-
глядати,	 аналізувати	 і	 враховувати	 марк-
систсько-ленінську	 теорію	 особистості,	 яка		
за	 так	 званої	 комуністичної,	 соціалістич-
ної	 доби	 була	 основною,	 домінуючою.	 Вона	
ґрунтувалася	 на	 таких	 основних	 теоретико-
практичних	засадах:

а)	 визнання	 найтіснішої	 і	 безпосередньої	
залежності	 особистості	 від	 об’єктивно	
існуючих	соціально-економічних,	соці-	
ально-культурних	 і	 предметно-діяль-
нісних	 особливостей	 соціалізації	 такої	
особистості;

б)	виділення	 як	 найважливішої	 характе-
ристики	особистості	—	її	місце	в	соціаль-
ній	типології	способу	життя	людини;

в)	уява	 про	 особистість	 як	 носія	 відпо-
відних	 характеристик.	 Тобто	 суть	 осо-
бистості	становить	сукупність	усіх	сус-
пільних	 відносин,	 вважали	 передусім	
прихильники	комуністичної	ідеї.

Зазначимо,	 однак,	 що	 і	 ця,	 марксистська,	
теорія	формування	особистості	не	заперечу-
вала	тісне	поєднання	біологічних	і	психоло-
гічних	факторів,	хоча	вона	однозначно	дово-
дила,	що	людина	є	продуктом	суспільства	та	
конкретних	суспільних	відносин,	які	в	ньому	
склалися.

Існують	й	інші	теорії	особистості,	які	роз-
робляються	 представниками	 різних	 галу-
зей	 знань.	 А.	 Запісоцький	 акцентує	 увагу	
на	тому,	що	найважливішою	для	духовності	
людини,	що	постійно	перебуває	у	розвитку,	
є	 “ціннісно-нормативна	 сфера	 свідомості	
особистості”.	 Система	 цінностей	 входить	 в	
ядро	 особистості	 і	 виступає	 як	 світоглядна	
основа	 усіх	 сфер	 та	 аспектів	 її	 життєдіяль-
ності	[4].

Цінності,	 як	 доречно	 зазначають	 О.	 Ба-
зулик,	 Н.	 Юхименко,	 “виконують	 функцію	
перспективних	 стратегічних	 життєвих	 ці-
лей	 і	 є	 головним	 мотивом	 життєдіяльнос-

ті.	 Цінності	 визначають	 етичні	 засади	 та	
принципи	 поведінки,	 тому	 будь-яке	 сус-
пільство	 зацікавлене	 в	 тому,	 щоб	 люди	
дотримувалися	 актуальних	 для	 теперіш-
нього	 часу	 правил	 поведінки”	 [2].	 В	 іншій	
своїй	 праці	 “Философия	 образования	 в	
свете	 новой	 космологической	 концепции”	
[2],	 розглядаючи	 духовні	 виміри	 людсько-	
го	 існування	 та	 загальнолюдські	 цінності,	
О.	А.	Базулик	пише:	“Третє	тисячоліття	—	це	
тисячоліття	безперервного	росту	персональ-
ної	відповідальності,	 індивідуального	вкла-
ду	в	існуючі	цивілізації”	[2,	5].	Тобто	в	про-
блемі	цінностей	величезне	значення	мав	і	має	
індивідуальний,	людський	фактор.	У	проце-
сі	формування	громадянської	позиції	люди-	
ни	 майже	 провідне	 місце	 займає	 її	 полі-	
тична	 свідомість,	 яка	 виступає	 як	 відобра-
ження	 в	 духовному	 житті	 людей	 у	 першу	
чергу	 їх	 політичного	 буття	 —	 всієї	 різно-
манітності	 політичного	 життя,	 політичних	
процесів	і	явищ	[9].

Політична	свідомість	є	невід’ємним	атри-
бутом	реальної	політичної	дії,	 її	безпосеред-
ньою	 складовою.	 При	 цьому	 центральним	
питанням	відносин	людей	саме	в	політичній	
сфері	 є	 питання	 про	 державу,	 про	 державну	
владу.		Воно	займає	центральне	місце	у	полі-
тичній	свідомості	людини.

Не	менш	важливою	для	політичної	свідо-
мості	 є	 проблема	 політичних	 інтересів,	 які	
виступають	як	конкретні	спонукальні	моти-
ви	політичної	дії.

В	 іншому	 плані,	 політична	 свідомість	
є	 конкретним	 відображенням	 виробничо-
економічних	 та	 інших	 відносин	 людей	 (ін-
дивідів),		соціальних	груп,	класів,	націй,	сус-
пільств	у	їх	ставленні	до	держави	[1].

Важливо	 брати	 до	 уваги	 і	 таке.	 Дослі-
джуючи	 проблеми	 інтересів,	 цінностей	 саме	
в	 суспільно-політичних	 процесах,	 молодий	
український	 політолог	 Г.	 О.	 Ілляшов	 звер-
тає	 велику	 увагу	 на	 специфіку	 формування	
суспільної	 свідомості	 українства.	 Так,	 в	 ав-
торефераті	 своєї	 дисертаційної	 	 роботи	 він,	
зокрема,	 пише:	 “Однією	 з	 найважливіших	
характеристик	 історичного	 розвитку	 укра-
їнської	нації	є	те,	що,	маючи	достатньо	обме-
жену	традицію	самостійного	державотворен-
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ня,	 вона	 ґрунтується	 на	 багатій	 і	 глибинній	
історико-культурній	 спадщині	 формування	
політичної	 духовності	 народу.	 Історико-
політичне	буття	українського	народу	завжди	
відрізнялося	напруженістю	і	драматичністю,	
століттями	не	мало	власної	державності,	пе-
ребувало	 в	 територіально	 і	 світоглядно	 роз-
діленому,	 розщепленому	 стані.	 Незважаючи	
на	 це,	 можемо	 сьогодні	 констатувати	 збере-
ження,	 існування	 і	розвиток	української	на-
ції	 як	 цілісної,	 єдиної	 спільноти,	 яка	 знахо-
диться	 на	 етапі	 формування	 національного	
світоглядно-ціннісного,	духовного	підґрунтя	
такої	цілісності”	[5,	11].

Це	 досить	 специфічне,	 влучне	 зауважен-
ня,	що	перекликається	з	висновками	й	інших	
фахівців.	 Те	 ж	 саме	 стосується	 і	 точки	 зору	
Г.	 О.	 Ілляшова	 стосовно	 суті	 й	 особливос-
тей	 національної	 ідеї.	 На	 його	 думку:	 “На-
ціональну	 ідею	 варто	 розглядати	 не	 інакше	
як	 одну	 з	 форм	 індивідуальної	 самоіденти-
фікації	особистості	в	суспільстві,	а	також	як	
форму	 колективного	 усвідомлення	 сутності	
та	 єдності	 етносу,	 духовних	 основ	 буття	 на-
ції	 —	 її	 автентичності,	 цілісності,	 історичної	
спрямованості,	сенсу	буття	та	місця	з-поміж	
інших	народів.	Національна	ідея	формується	
шляхом	аналізу	минулого	і	сьогодення	нації,	
найважливіших	подій	її	життя	й	актуальних	
завдань.	 Вона	 має	 давати	 відповіді,	 на	 які	
цінності	 зорієнтовано	 суспільство,	 а	 відтак	
дає	 розуміння	 шляхів	 комунікації	 між	 різ-
ними	спільнотами.	У	зв’язку	з	цим,	цінність	
національної	 політичної	 духовності	 полягає	
в	тому,	що	лише	вона	може	бути	основою	для	
розвитку	 як	 внутрішнього	 громадянського	
суспільства,	 здатного	 активно	 впливати	 на	
політичне	життя,	так	і	зовнішньополітичного	
образу	країни	як	гідного	і	сильного	суб’єкта	
міжнародних	відносин”	[5,	12].

Якщо	бути	достатньо	точними,	то	подібну	
характеристику	феномену	“національна	ідея”	
знаходимо	 ще	 в	 працях	 М.	 Міхновського,		
В.	Липинського,	багатьох	політологів	ХІХ	—	
початку	ХХ	ст.

Велике	 значення	 для	 людини,	 людства	 в	
такому	плані	мають	цінності	соціального	се-
редовища.	Це	—	концептуальні	ідеї,	які	кон-
кретизовано	в	наукових,	мистецьких	творах,	

у	 правових,	 моральних	 і	 естетичних	 нормах	
та	 ідеалах,	 що,	 як	 правило,	 закріплюються	
конституційно,	в	статутах	організацій,	у	тра-
диціях	і	образах	конкретного	суспільства.

Створення,	 формування	 цінностей	 —		
не	 довільний,	 не	 спонтанний	 процес.	 “Цін-
ності,	—	пише	В.	Т.	Циба,	—	продукуються		не	
довільно,	а	за	принципом	їх	ринкового	розпо-
ділу	за	формулою	“попит-пропозиція”,	тобто	
суб’єкти	творення	цінностей	пов’язані	склад-
ною	мережею	ринкових	відносин	щодо	попи-
ту	 на	 	 такі	 цінності,	 і	 ті	 види	 попиту	 є	 спо-
нуками	створювальної	діяльності	соціальних	
суб’єктів	 щодо	 продукування	 й	 пропозиції	
цінностей”	 [10,	 34].	 Зрозуміло,	 що	 інтегро-
ваний	 попит	 з	 боку	 соціальних	 суб’єктів	 на	
цінності	для	задоволення	своїх	потреб	стано-
вить	 специфічне	 поле	 корисності,	 	 абстрак-
тною	мірою	якої	є	її	вартість.

Виходячи	 з	 означеного	 вище,	 доходимо	
думки,	 що	 цінності,	 якими	 вони	 не	 були	 б	
(матеріальні,	духовні	та	ін.),	мають	і	визнача-
ються	 певною	 вартістю.	 Така	 вартість	 часто	
є	абстрактною	цінністю	для	задоволення	по-
треб	соціального	суб’єкта.

Для	 кожної	 людини	 є	 притаманною	 від-
повідна	ієрархія	цінностей.	Як	правило,	лю-
дина	 найперше	 споживає	 простіші	 цінності,	
просуваючись	 до	 більш	 високих,	 важливих	
цінностей.

Найскладнішою	 є	 ієрархія	 цінностей	 со-
ціального	 середовища.	 Ця	 ієрархія	 тісно	
пов’язана	 із	 структурою	 самого	 суспільства,	
його	соціальним	складом,	з	параметрами	са-
мих	соціальних	суб’єктів.

Цінності,	 як	 феномен,	 слід	 розглядати	
у	 тісному	 поєднанні	 з	 природою	 людської	
загалом.	А	це,	у	свою	чергу,	пов’язано	 	з	по-
глядами	 на	 природу	 	 людини	 як	 такої.	 Тут	
є,	як	мінімум,	декілька	основних	теоретико-
соціальних	 підходів.	 Так,	 Т.	 Гоббс	 доводив,		
що	людська	істота	ущербна,	гріховна,	корис-
лива,	 загребуща,	 антисуспільна.	 А	 відтак,	
суспільство,	 відповідні	 соціальні	 інституції	
повинні	 максимально	 контролювати	 й	 при-
душувати	негативні	імпульси,	що	пов’язані	з	
людською	природою,	спрямовуючи	індивіду-
альні	людські	бажання	у	потрібному	суспіль-
ному	напрямі.
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На	 противагу	 Т.	 Гоббсу,	 Ж.	 Жак	 Руссо	
вважав,	що	визначально,	за	своєю	природою,	
люди	 добрі,	 щирі,	 альтруїстичні,	 а	 тому	 й		
суспільні	 обмеження,	 до	 яких	 апелював		
Т.	 Гоббс,	 —	 не	 повинні	 використовуватися,	
мати	 місце.	 Якщо	 вони	 є,	 вважав	 Руссо,	 то	
вони,	 навпаки,	 блокують,	 унеможливлюють	
позитивні	імпульси	людини	як	особистості.

Нині,	 у	 ХХІ	 ст.,	 соціальна	 політика,	 од-
нак,	 майже	 скрізь	 ґрунтується	 на	 таких	 за-
гальнолюдських	 цінностях,	 як:	 право	 на	
життя;	 свобода;	 рівність;	 недискримінація;	
справедливість;	 солідарність;	 соціальна	 від-
повідальність	 тощо.	 Такі	 цінності	 найперше	
закріплені	 у	 загальній	 “Декларації	 про	 пра-
ва	людини”,	яка	є	обов’язковим		документом	
для	 всіх	 країн	 світу.	 Ціннісні	 орієнтації	 лю-
дини,	групи,	соціуму	не	є	сталими,	вони	пе-
ребувають	 у	 постійній	 динаміці,	 у	 розвитку.		
Це	відбувається	тому,	що	динамічними	були	і	
залишаються	суспільства	загалом.

Проблемами	 суспільної	 динаміки	 актив-
но	 займаються	 багато	 фахівців,	 зокрема	
зарубіжних,	 до	 яких	 віднесемо	 Г.	 Бейля,		
Г.	 Спенсера,	 Т.	 Парсона	 та	 ін.	 Вони	 вважа-	
ють,	 що	 в	 процесі	 інтенсивного	 розвитку	
людства	виникають	принципово	нові,	специ-
фічні	 засоби	 спілкування,	 змінюються	 цін-
нісні	 пріоритети,	 орієнтації,	 врешті,	 зміню-
ються	і	самі	люди	як	особистості.

Іноді	суспільний	розвиток	має	надто	круті	
злами,	 віражі,	 навіть	 катаклізми.	 Достатньо	
згадати	 ХХ	 століття	 —	 століття	 двох	 світо-
вих	 війн,	 сотень	 міждержавних	 війн	 і	 сути-
чок,	 великих	 (на	 зразок	 Чорнобильської)	
техногенних	 катастроф.	 На	 думку	 російсь-	
ких	 вчених-управлінців	 Ю.	 Г.	 Волкова	 та		
В.	 С.	 Полікарпова,	 насувається	 процес	 інте-
лектуального	періоду	—	“четвертого	велико-
го	переділу”.	Третім,	на	їх	думку,	був	переділ	
технологій	[3,	480].

Розвиток,	 але	 не	 спокій,	 стагнація	 сус-
пільства	—	то	закономірний,	об’єктивно	обу-	
мовлений	 процес.	 Кажуть,	 суспільство	 від-
творюється,	а	відтак,	розвивається.	Самовід-
творення	 —	 це	 природний	 процес,	 а	 штучне	
відтворення	 —	 це	 багато	 в	 чому	 процес	 ке-
рований.	До	першого	суспільства	відносимо	
первісне	суспільство,	усі	 інші	—	на	нього	не	

схожі,	керування	в	таких	суспільствах	набу-
ває	все	більш	широкого	значення	і	ролі.

У	 суспільствах,	 що	 існують	 сьогодні		
(за	 Г.	 Спенсером),	 процеси	 інтеграції	 і	 ди-
ференсації	 є	 взаємопов’язаними.	 Соціуми	
зростають	 кількісно,	 і	 водночас,	 якісно	 ус-
кладнюються,	 стають	 більш	 динамічними.	
Це	стосується	і	цінностей,	які	мають,	за	твер-
дженням	П.	Сорокіна,	передусім,	і	навіть	го-
ловним	чином,	суто	духовний	характер.

З	 одного	 боку,	 природа,	 як	 стверджував		
О.	 Шпенглер,	 є	 функцією	 культури,	 але	 од-
ночасно,	на	думку	Е.	Дюркгейма,	маємо	пан-
соціологічну,	панколективістську	модель	сві-
тобачення	первісних	людей.

Соціальне	 відтворення	 було	 і	 є	 значною	
мірою	духовним	відтворенням.	Більше	того,	
воно	 є	 відтворенням	 когнітивної	 структури	
суспільства.	 До	 того	 ж	 соціальне	 відтворен-
ня,	на	думку	багатьох	фахівців,	є	відтворен-
ням	структурованим.	Тобто	воно	не	тимчасо-
ве,	не	іманентне.

На	 завершення	 цього	 сюжету	 наукової	
розвідки	 доречно	 зробити	 кілька	 поточних	
висновків,	 що	 мають,	 однак,	 принциповий	
характер.	 По-перше,	 суспільства	 демокра-
тичного	спрямування,	які	маємо	на	сьогодні,	
характеризуються	 величезними	 диференці-
йованими	 процесами.	 Складну	 диференціа-
цію	мають	і	суспільні	інтереси,	цінності.	Тому	
і	процеси	духовного	відродження	й	розвитку,	
у	 свою	 чергу,	 ускладнилися,	 набули	 небаче-
ного	динамізму.	

По-друге,	 у	 демократичних	 суспільствах,	
де	ціннісні	орієнтації	максимально	диферен-
ціювалися,	надто	складною,	протирічливою	є	
проблема	соціального	вибору.	Це	ускладнює,	
інколи	 робить	 надто	 важкопрогнозованою	
соціальну	 поведінку	 людей,	 великих	 груп,	
соціумів.

По-третє,	 в	 сучасних	 суспільствах	 надто	
динамічною,	схильною	до	поляризації	була	й	
залишається	духовна	сфера.	У	них	має	місце	
не	лише	“позиція	високого	духу”,	а	й	упадку,	
деградації,	відчуженості.	Людський	вибір	ду-
ховних	орієнтирів	також	піддається	надто	ве-
ликим	випробуванням	та	ризикам.

По-четверте,	 дається	 взнаки	 в	 плані	 роз-
витку	 соціумів	 і	 помітна	 диференційова-
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ність	 сучасних	 демократій.	 Як	 зазначав		
К.	 Менхейм,	 людина	 сьогодні	 замкнена	
в	 рамки	 герметичної	 системи	 суспільних	
знань	 (у	 К.	 Менхейма	 це	 —	 ідеологія),	 тоді	
як	самі	ідеології	постійно	перебувають	у	тіс-	
ній	залежності	від	структури	самого	соціуму	
[7,	56—58].

По-п’яте.	Сама	по	суті	структура	сучасної	
демократії	породжує	досить	складну	і	дифе-
ренційовану	структуру	знань	про	себе.	Розу-
міння	 сутності	 демократії	 набуває	 багатьох	
забарвлень,	відтінків,		особливостей.	У	пере-
несенні	 на	 суспільний	 розвиток,	 зокрема	 на	
державність,	виникає	потреба	досить	чіткого	
пояснення	суті,	особливостей	правової,	демо-
кратичної,	соціальної	держави	тощо.

Це	стосується	і	проблем	соціуму,	особис-
тості,	 їх	 взаємозв’язку,	 взаємозалежності.	
Виокремлення	 індивідуальності,	 зокрема,	
відбувається	 з	 посиленням	 впливу	 на	 жит-
тя	людини	держави,	її	все	більшим	проник-
ненням	у	всі	сфери	суспільного	життя.	І	все	
ж	 моральний	 контроль	 за	 життям	 людини,		
як	 підкреслював	 Е.	 Дюркгейм,	 нині	 стає	
більш	 помітним,	 проникливим,	 навіть	 ви-
рішальним.	Одним	словом,	постіндустріаль-	
ні,	інформаційні	суспільства	не	лише	потуж-	
но	 розвиваються,	 прогресують.	 Водночас	
життя	 людей	 у	 таких	 суспільствах	 усклад-
нюється.	 У	 цьому	 ускладненні	 варто	 брати	
до	 уваги	 в	 першу	 чергу	 особистісні	 та	 сус-
пільні	 інтереси,	 які,	 за	 Г.	 Гегелем,	 завжди	
були	 й	 залишаються	 основним	 стимулом	
життєдіяльності	 людини.	 Багато	 авторів,	
зокрема	Л.	М.	Панченко	[8],	ціннісні	орієн-
тації	людини	називають	не	інакше	як	“віссю	
свідомості”,	 маючи	 на	 увазі	 те,	 що	 ціннісні	
орієнтації	 є	 і	 розглядаються	 у	 тісному	 по-
єднанні	 з	 конкретними	 життєвими	 цілями	
особистості,	 способом	 її	 життя,	 інтересами,	
потребами,	 психологічними	 установками	
тощо.

Ціннісні	 орієнтації	 людини	 насамперед	
лежать	 в	 основі	 формування	 її	 світогляду,	
формування	відповідних	моральних	якостей,	
політичних,	 естетичних,	 переконань,	 смаків	
і,	 в	 кінцевому	 випадку,	 формують	 відповід-
ну	 поведінку.	 Відтак,	 такі	 орієнтації	 поста-

ють	як	найважливіший	елемент	внутрішньої	
структури	особистості.	Вони	закріплюються	
життєвим	досвідом	індивіда,	сукупністю	усіх	
його	складних	і	часто	досить	протирічливих	
переживань	 [8,	 8].	 Такі	 сформовані	 ціннісні	
орієнтації	 і	 є	 внутрішньою	 віссю	 свідомості	
людини,	які	визначають	тип	та	характер	її	по-
ведінки,	проявляються	в	інтересах,	потребах,	
переконаннях.

У	 зв’язку	 з	 викладеним	 вище	 зазначимо,	
що	 в	 сучасний	 період	 людського	 розвитку	
теорія	цінностей	загалом	набула	неабиякого	
розвитку,	розширилася.	Зокрема,	маємо	нові	
відгалуження	 від	 загальної	 аксіології.	 Вчені	
стали	досліджувати	більш	глибоко	і	конкрет-
но	 саме	 окремі	 сфери	 ціннісної	 свідомості	 і	
ціннісного	 ставлення	 людини	 до	 дійсності,	
що	 її	 оточує,	 до	 того	 середовища,	 в	 якому	
вона	 перебуває.	 Так,	 нині	 маємо	 так	 звану	
педагогічну	аксіологію,	яка	досліджує	вплив	
цінностей	 на	 формування	 особистості	 голо-
вним	чином	у	процесі	навчання	і	пов’язано-
го	з	ним	виховання.

Водночас	 є	 “психологічна	 аксіологія”,	
завдання	 якої	 —	 дослідити	 вплив	 чуттєвої,	
емоційної	 сфери	 на	 процес	 оцінювання	 ін-
дивідом	 предметів	 та	 явищ	 навколишнього	
світу.

Розвивається	 і	 поглиблюється	 “політо-
логічна	 аксіологія”,	 предметом	 якої	 є	 цін-
нісні	 орієнтації	 особистості	 (людини)	 в	
суспільно-політичній	сфері,	в	ході	суспільно-
політичних	процесів.	Оскільки	такі	процеси	
часто	 мають	 надто	 динамічний,	 суперечли-
вий	характер,	то	й	ціннісні	орієнтації	людини	
є	досить	неоднозначними,		мінливими.

Нарешті,	формується	так	звана	теологічна	
аксіологія.	 Її	 представники	 намагаються	 до-
сліджувати	 	 ціннісні	 інтереси	 та	 орієнтації	
особистості	(людини),	які	лежать	у	сфері	ре-
лігійних	цінностей,	ідей,	ідеалів	і	т.	п.	Йдеть-
ся	 комплексно	 про	 релігійну	 мораль	 як	 фе-
номен	людського	буття.

Отже,	цінності	людини	не	лише	визнача-
ють	 її	як	неповторну	особистість,	а	й	харак-
теризують	 рівень	 і	 стан	 її	 духовного	 розви-
тку,	виступають	відображувачем	вчинків,	дій,	
орієнтиром	усього	життя.	
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Духовні цінності пояснюються як найважливіший стимул життя, діяль-
ності людини, її розвитку та самовдосконалення. Цінності — це унікальний 
і неповторний феномен, що не залишає людину впродовж усього її буття.

Духовные ценности объясняются как важнейший стимул жизни, дея-
тельности человека, его развития и самосовершенствования. Ценности — 
это уникальный неповторимый феномен, который не оставляет человека в 
течение всего его бытия.

Spiritual values are explained as important stimulus of life of people, their 
development and learning. Values — a unique and unrepeatable phenomenon that 
leaves a person throughout her life.
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