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СОЦІАЛЬНА  СКЛАДОВА   
СТАЛОГО  РОЗВИТКУ

Анотація. Визначено актуальність дослідження соціальної складової 
сталого розвитку. Наведено довгострокові економічні та соціальні тен-
денції. Схарактеризовано поняття “сталий розвиток”. Запропоновано схе-
матичний вигляд сталого розвитку та його складових. Визначено та роз-
глянуто важливість концепції сталого розвитку, його загальні проблеми, 
ключові принципи та головні цілі. Окреслено інтегруючу роль соціальної 
складової сталого розвитку щодо економічної та екологічної складових. 
Обґрунтовано необхідність впровадження в Україні стратегії сталого роз-
витку, зумовлені чинниками як внутрішнього, так і зовнішнього характе-
ру.

Сучасний перехід до сталого розвитку — це процес зміни ціннісних орі-
єнтацій багатьох людей. Міжнародними фундаментальними цінностями роз-
витку визнано свободу, рівність, солідарність, толерантність, повагу до при-
роди, спільну відповідальність. Національні цілі сталого розвитку базуються 
на політичних, економічних, соціальних, екологічних, моральних і культур-
них цінностях, властивих українському суспільству. Вони визначають спря-
мованість стратегії на турботу про спільне благо та захист національних ін-
тересів України.

Викладено перелік векторів, визначених у Стратегії сталого розвит-
ку “Україна–2020”. Підкреслено, що стратегічне бачення сталого розвитку 
України ґрунтується на забезпеченні національних інтересів та виконанні 
міжнародних зобов’язань України щодо переходу до сталого розвитку. 

Наголошено на необхідності довишівської освіти у контексті сталого роз-
витку. Підкреслено, що ключове завдання освіти у ХХІ столітті — розвиток 
мислення, орієнтованого на стале майбутнє та відповідні життєві цінності і 
пріоритети, та схарактеризовано важливість випереджаючої освіти сталого 
розвитку. Сталий розвиток орієнтований насамперед на людину та поліп-
шення якості її життя у сприятливому соціально-економічному середовищі 
та екологічно чистому природному довкіллі.

Ключові слова: екологічна складова, економічна складова, національні 
цілі, національний інтерес, соціальна складова, соціальний капітал, сталий 
розвиток, стратегія.
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СОЦИАЛЬНАЯ  СОСТАВЛЯЮЩАЯ  УСТОЙЧИВОГО  РАЗВИТИЯ

Аннотация. Определена актуальность исследования социальной состав-
ляющей устойчивого развития. Приведены долгосрочные экономические и 
социальные тенденции. Охарактеризовано понятие “устойчивое развитие”. 
Предложен схематический вид устойчивого развития и его составляющих. 
Определены и рассмотрены важность концепции устойчивого развития, его 
общие проблемы, ключевые принципы и главные цели. Показана интегри-
рующая роль социальной составляющей устойчивого развития с экономиче-
ской и экологической составляющих. Обоснована необходимость внедрения 
в Украине стратегии устойчивого развития, обусловленная факторами как 
внутреннего, так и внешнего характера.

Современный переход к устойчивому развитию — это процесс изменения 
ценностных ориентаций многих людей. Международными фундаменталь-
ными ценностями развития признаны свобода, равенство, солидарность, тер-
пимость, уважение к природе, общая ответственность. Национальные цели 
устойчивого развития базируются на политических, экономических, соци-
альных, экологических, нравственных и культурных ценностях, присущих 
украинскому обществу. Они определяют направленность стратегии на заботу 
об общем благе и защите национальных интересов Украины.

Изложен перечень векторов, определенных в Стратегии устойчивого раз-
вития “Украина — 2020”. Подчеркнуто, что стратегическое видение устойчи-
вого развития Украины основывается на обеспечении национальных инте-
ресов и выполнении международных обязательств Украины относительно 
перехода к устойчивому развитию.

Указана необходимость довузовского образования в контексте устой-
чивого развития. Подчеркнуто, что ключевая задача образования в XXI  
веке — развитие мышления, ориентированного на устойчивое будущее и 
соответствующие жизненные ценности и приоритеты, и охарактеризована 
важность опережающего образования устойчивого развития. Кроме того, 
устойчивое развитие ориентировано прежде всего на человека и улучшение 
качества его жизни в благоприятной социально-экономической среде и эко-
логически чистой природной среде.

Ключевые слова: экологическая составляющая, экономическая составля-
ющая, национальные цели, национальный интерес, социальная составляю-
щая, социальный капитал, устойчивое развитие, стратегия.

THE  SOCIAL  PILLAR  OF  SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Abstract. The relevance of studying the social pillar of sustainable develop-
ment is defined. The long-term economic and social trends are revealed. The 
concept “sustainable development” is characterized. The scheme description of 
sustainable development and its pillars are analysed. The importance of the con-
ception of sustainable development and its general characteristics are determined. 
The key principles of sustainable development are considered in the article. The 
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integrated role of the social pillar of sustainable development according to its eco-
nomic and environmental pillars is shown. The authors substantiate the necessity 
of implementing the sustainable development strategy in Ukraine that is caused 
by both internal and external factors.

The modern approach to sustainable development is the process of changing 
most people’s value priorities. The following international core values of develop-
ment are declared — freedom, equality, solidarity, tolerance, respect for nature, 
and joint responsibility. The national goals of sustainable development are based 
on political, economic, social, environmental, moral, and cultural values that are 
characteristic for Ukrainian society. They define the focus of the strategy on the 
concern for the common good and protection of Ukrainian national interests.

The list of vectors, revealed in Strategy on Sustainable Development “Ukraine – 
2020”, is presented. It is emphasized that strategic goal of sustainable develop-
ment of Ukraine is based on dealing with national interests and fulfilling interna-
tional obligations of Ukraine regarding the transition to sustainable development.

The necessity of pre-university education in the context of sustainable devel-
opment is proved. It is emphasized that the key goal of the education in the 21st 

century is to develop thinking that is aimed at sustainable future and appropriate 
life values and priorities. The importance of cutting-edge education of sustain-
able development is characterized. Moreover, sustainable development is centered 
around a person, improving the quality of his/her life in favourable social and eco-
nomic environment, as well as in clean environment.

Keywords: sustainable development, strategy, social pillar, economic pillar, en-
vironmental pillar, national goals, national interests, social capital.

Постановка проблеми. Вико-
нання соціальної складової сталого 
розвитку у процесі реалізації його 
завдань, функції поєднання еконо-
мічної та екологічної складових від-
бувається лише за наявності умов 
для активізації ролі кожного гро-
мадянина і суспільства в цілому як 
суб’єкта цього процесу.

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Питаннями соціальної 
складової сталого розвитку займали-
ся такі вчені: Т. Діллік, М. Креймер, 
Д. Медоуз, М. Портер, К. Хокертс та 
ін.

Актуальність дослідження по-
лягає в тому, що на сьогодні значну 
підтримку мають ідеї створення по-
ділюваних усіма цінностей, корпора-
тивної стійкості та сталого розвитку, 
що розглядаються як можливі орі-
єнтири суспільства і діяльності біз-
нес-організацій.

Мета статті — Обгрунтувати 
впровадження в Україні стратегії ста-
лого розвитку.

Виклад основного матеріалу. 
Концепція сталого розвитку набуває 
останнім значної популярність. Як 
справедливо помітили американські 
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дослідники Т. Діллік і К. Хокертс, 
які активно займаються досліджен-
нями в даній області, “стійкість пе-
ретворилася в мантру XXI століття” 
[1]. Зростаючий інтерес до феномену 
сталого розвитку підтверджується 
численними міжнародними ініціа-
тивами, створенням міжнародних і 
національних дослідницьких цен-
трів, обговоренням проблем сталого 
розвитку на майданчиках провідних 
світових форумів, зростанням пу-
блікацій з питань сталого розвитку 
та економічного зростання, корпо-
ративної стійкості. На ствердження 
цього можна навести матеріали Всес-
вітнього форуму “РІО + 20”, що від-
бувся в 2012 р., однією з центральних 
тем якого стала корпоративна стій-
кість.

Актуальність дослідження і ши-
рокого обговорення проблем сталого 
розвитку пов’язана з багатьма при-
чинами пізнавального, теоретичного 
і практичного характеру, з формуван-
ням ряду довгострокових економіч-
них і соціальних тенденцій. Насампе-
ред, мова йде про пошук економічної 
моделі, альтернативної неолібераль-
ної моделі капіталізму, що склалася 
до початку XXI ст. у багатьох еко-
номічно розвинених країнах світу. В 
основі цієї моделі лежать постулати 
неокласичного напряму економічної 
теорії, представники якого розгля-
дають економічне мислення, еко-
номічне зростання, конкуренцію і 
орієнтацію економічної діяльності 
на досягнення короткострокових 
результатів, що матеріалізуються 
у прибутку як основні імперативи 
економічного розвитку. Разом з тим, 
більш ширшої підтримки отримують 
ідеї створення “загальних цінностей”, 

корпоративної стійкості та сталого 
розвитку, що розглядаються як мож-
ливі орієнтири розвитку суспільства 
і діяльності бізнес-організацій.

Існує досить широкий спектр 
підходів до трактування суті цього 
явища і змісту відповідного понят-
тя. Останнє свідчить про відсутність 
інтегральної загальноприйнятої 
концепції сталого розвитку. Один з 
найвідоміших експертів у цій галузі  
Д. Медоуз визнає: “Ми не знаємо, що 
таке сталий розвиток, але ми розумі-
ємо, що не є таким. Безглузда витра-
та енергії — це не сталий розвиток. 
Вирубка лісів і руйнування ґрунто-
вого покриву — теж. Багато хто розу-
міє під стійким розвитком деяку кін-
цеву точку в русі суспільства. Варто 
досягти цієї точки, і всі проблеми на-
вколишнього середовища автоматич-
но зникнуть. Мені здається, що ста-
лий розвиток — це не кінцева мета, 
а те, як ми рухаємося в напрямі цієї 
мети” [2].

Основною проблемою сталого 
розвитку, зазвичай визначають про-
блему вичерпності ресурсів, викли-
кану зростанням потреб на тлі об-
меженості ресурсів, і, як наслідок, 
проблему обмеженості моделі еко-
номічного зростання, якої дотриму-
ються економічно розвинені країни 
світу. Не випадково перша доповідь, 
присвячена питанням сталого роз-
витку, підготовлена Римським клу-
бом в 1972 р., носила назву “Межі 
зростання”. Власне, і появу концеп-
ції сталого розвитку було пов’язано 
з усвідомленням того факту, що сус-
пільство перебуває на межі глобаль-
ної кризи, яка може бути викликана 
вичерпанням ресурсів, зростаючим 
тиском на біосферу, що породжуєть-
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ся господарською діяльністю люди-
ни, а також з усвідомленням необ-
хідності формування іншої моделі 
економічного розвитку, заснованої 
на принципах сталого, збалансовано-
го розвитку.

Розглянемо модель сталого роз-
витку (рисунок).

Орієнтація на сталий розвиток 
задає певну систему координат, зу-
мовлює правила поведінки суб’єктів 

господарської діяльності, відповідні 
обмеження, оскільки передбачає:

• збалансований економічний ріст, 
підвищення його якості та ефектив-
ності;

• перехід до зеленої моделі еко-
номічного зростання, яка передбачає 
дотримання норм екологічної безпе-
ки, оптимізацію навантаження на на-
вколишнє середовище, раціональне 
використання ресурсів;
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• забезпечення оптимального роз-
міру прибутку і витрат (з урахуван-
ням трансформації зовнішніх ефек-
тів у внутрішні, перехід до обліку 
повних або справжніх витрат вироб-
ництва);

• добросовісну конкуренцію;
• відповідальне споживання;
• націленість на досягнення дов-

гострокових цілей і реалізацію довго-
строкових інтересів суспільства (під-
вищення якості життя з одночасним 
збереженням життєздатності навко-
лишнього середовища);

• досягнення більшої соціальної 
справедливості;

• впровадження соціально відпо-
відальної моделі ведення бізнесу.

Ключовими принципами сталого 
розвитку слід розглядати принцип 
збалансованості і принцип залучен-
ня зацікавлених сторін. Реалізація 
принципу збалансованості перед-
бачає збалансованість економічних, 
екологічних та соціальних аспектів 
розвитку; інтересів теперішніх та 
майбутніх поколінь, різних зацікав-
лених сторін, суспільства і корпора-
цій; збалансований економічний ріст. 
У свою чергу, збалансований еконо-
мічний ріст припускає стійкі темпи 
зростання, супроводжувані захода-
ми зі збереження навколишнього се-
редовища, зниженням навантаження 
на неї, а також підвищенням рівня і 
якості життя, досягненням більшої 
соціальної справедливості. Залу-
ченість зацікавлених сторін може 
трактуватися як орієнтація розвитку 
на задоволення потреб, запитів і очі-
кувань суспільства, представленого 
широким колом зацікавлених сторін 
(населення країни, різні соціальні 
групи і категорії).

Соціальна складова сталого роз-
витку має насамперед значення ціле-
покладання, оскільки в центрі її зна-
ходиться людина як суб’єкт і, власне, 
мета цього розвитку. Здійснення 
процесів сталого розвитку передба-
чає активну роль людини як учасни-
ка суспільно-економічної діяльно-
сті, безпосередньо стосується також 
його соціальної складової. Головні 
цілі сталого розвитку, при розгляді 
його в аспекті соціальної складової, 
очевидно полягають насамперед у 
досягненні тих життєвих стандартів, 
(включаючи прийнятний для люд-
ського існування стан навколишньо-
го середовища), які вважаються нор-
мальними для певного суспільства. 
Однак, як показує досвід практичної 
діяльності, належна реалізація за-
значених цілей виявляється немож-
ливою без участі громадян у розроб-
ці та прийнятті відповідних рішень 
на рівні певних владних органів. 
Форми цієї участі різні, але основні 
з них — вибори згідно усталених де-
мократичних процедур і діяльність в 
рамках неурядових громадських ор-
ганізацій щодо здійснення громад-
ських ініціатив, в тому числі можуть 
мати характер громадського контро-
лю за діями влади.

Вплив суспільства на владу шля-
хом виборів для забезпечення соці-
альних параметрів сталого розвитку 
досягається насамперед тоді, коли в 
центрі інтересів виборців знаходять-
ся питання оподаткування і витра-
чання бюджетних коштів, а також 
встановлення певних інституційних 
меж щодо природоохоронних захо-
дів, включаючи компенсацію збитків 
завданих навколишньому середови-
щу в процесі економічної діяльності. 
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Відповідно, розуміння сталого роз-
витку в аспекті соціальної складової 
обов'язково включає існування для 
кожного громадянина можливості 
прямої або непрямої, але активної 
участі у процесах прямо до його 
повсякденного життя, включаючи 
участь щодо прийняття та реалізації 
певних владних рішень і контролю 
за їх виконанням.

Таким чином, виконання завдань 
сталого розвитку, що стоять з точки 
зору, як економічної, так і екологіч-
ної складової, фактично відбуваєть-
ся через найбільш повну реалізацію 
всіх реалізованих соціальних скла-
дових аспектів суспільно-еконо-
мічного та суспільно-політичного 
життя завдяки чому відбувається 
активізація людського фактора. 
Зазначене є основним моментом у 
здійсненні спільних процесів ста-
лого розвитку. Тому існують вагомі 
підстави для констатації інтегрую-
чої ролі соціальної складової ста-
лого розвитку щодо економічної та 
екологічної складових, яка забезпе-
чує їх взаємодію в межах відповід-
них процесів.

Виконання соціальної складової 
сталого розвитку в процесі реаліза-
ції його завдань функції поєднання 
економічної та екологічної складо-
вих відбувається лише за наявності 
умов для активізації ролі кожного 
громадянина і суспільства в цілому 
як суб’єкта цього процесу. Вказані 
умови забезпечують розвинене гро-
мадянське суспільство провідними 
ознаками якого є високий рівень 
самоорганізації громадян на осно-
ві взаємної довіри і толерантності, 
що обумовлює їх широке залучення 
до суспільно-політичної діяльності 

з метою впливу на владу і на зміст 
прийнятих нею рішень.

Економічною інтерпретацією 
громадянського суспільства треба 
вважати категорію соціального капі-
талу, яка розглядається як існуючий 
в суспільстві потенціал взаємної до-
віри і взаємодопомоги, раціонально 
сформований в міжособистісному 
просторі, обсяг якого можна вимі-
ряти за допомогою індексу довіри 
громадськості та членства громадян 
у громадських об’єднаннях. Існуюча 
сьогодні в Україні громадська ситуа-
ція характеризується слабкою добро-
вільною організаційною активністю 
громадян, низькими рівнями довіри 
між ними та толерантності в міжосо-
бистісних стосунках. Зазначене свід-
чить, що в нашій країні практично не 
існує потужного соціального капіта-
лу, а отже також відсутнє розвинуте 
громадянське суспільство.

Все це не дає можливості забез-
печити повною мірою вирішення 
існуючих нагальних проблем, що 
мають відбуватися в аспекті соціаль-
ної складової сталого розвитку, і не 
сприяє досягненню належної реалі-
зації його завдань в цілому. Перспек-
тивним у цьому є стимулювання тих 
процесів, що сприяли активізації, ін-
ших складових, які інтегрують роль 
соціальної складової сталого роз-
витку та сприяють їх оптимальному 
здійсненню.

Отже, необхідність впровадження 
в Україні Стратегії сталого розвитку 
зумовлена чинниками внутрішнього 
і зовнішнього характеру, саме:

• в Україні внаслідок домінуван-
ня протягом багатьох років ресурсо- 
та енергоємних галузей і технологій, 
сировинної орієнтації експорту та 
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надмірної концентрації виробництва 
у промислових регіонах сформува-
лася така структура управління роз-
витком, яка загалом є неефективною 
та екологічно небезпечною;

• рівень економічного розвитку 
та добробуту населення не відповідає 
природному, науково-технічному, 
аграрно-промисловому потенціалу 
України та кваліфікаційно-освітньо-
му рівню населення, соціально-істо-
ричним і культурним традиціям на-
роду України;

• Україна має міжнародні зо-
бов’язання щодо сталого розвитку, 
визначені стратегічними документа-
ми ООН;

• основою для впровадження ін-
новаційних перетворень в Україні 
у напрямі сталого розвитку є Угода 
про асоціацію між Україною та Єв-
ропейським Союзом;

• у розроблених та затверджених 
стратегічних загальнодержавних, га-
лузевих та регіональних документах 
не повною мірою відображені цілі та 
завдання сталого розвитку;

• українські вчені підготували 
наукове обґрунтування переходу 
України до сталого розвитку та була 
сформована відповідна громадська 
підтримка цього процесу.

Перехід до сталого розвитку — це 
процес зміни ціннісних орієнтацій 
багатьох людей. Фундаментальними 
міжнародними цінностями розвитку 
є свобода, рівність, солідарність, толе-
рантність, повага до природи, спільна 
відповідальність. Національні цілі 
сталого розвитку базуються на по-
літичних, економічних, соціальних, 
екологічних, моральних і культурних 
цінностях, властивих українському 
суспільству. Вони визначають спря-

мованість стратегії на турботу про 
спільне благо та захист національних 
інтересів України.

Вектори, визначені у Стратегії 
сталого розвитку “Україна — 2020”:

• вектор розвитку — забезпечен-
ня сталого розвитку країни, прове-
дення структурних реформ, забез-
печення економічного зростання 
екологічно невиснажливим спосо-
бом, створення сприятливих умов 
для ведення господарської діяльно-
сті;

• вектор безпеки — забезпечення 
безпеки держави, бізнесу та грома-
дян, захищеності інвестицій та при-
ватної власності, забезпечення миру 
і захисту кордонів, чесного та неупе-
редженого правосуддя, невідкладне 
проведення очищення влади на всіх 
рівнях та забезпечення впроваджен-
ня ефективних механізмів проти-
дії корупції. Пріоритетом є безпека 
життя та здоров’я людини, що є не-
можливим без ефективної системи 
охорони громадського здоров'я, на-
дання належних медичних послуг, 
захищеності соціально вразливих 
верств населення, безпечного стану 
довкілля і доступу до якісної питної 
води й санітарії, безпечних і якісних 
харчових продуктів та промислових 
товарів;

• вектор відповідальності — за-
безпечення гарантій кожному грома-
дянину, незалежно від раси, кольору 
шкіри, політичних, релігійних та ін-
ших переконань, статі, етнічного та 
соціального походження, майнового 
стану, місця проживання, мовних або 
інших ознак, мати доступ до високо-
якісної освіти, системи охорони здо-
ров’я та інших послуг в державному 
та приватному секторах;
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• вектор гордості — забезпечення 
взаємної поваги та толерантності в 
суспільстві, гордості за власну держа-
ву, її історію, культуру, науку, спорт.

Стратегічне бачення сталого роз-
витку України ґрунтується на забез-
печенні національних інтересів та 
виконанні міжнародних зобов’язань 
України щодо переходу до сталого 
розвитку. Такий розвиток передба-
чає:

• подолання дисбалансів в еко-
номічній, соціальній та екологічній 
сферах;

• трансформацію економічної ді-
яльності, перехід на засади “зеленої 
економіки”;

• побудову мирного та безпечно-
го, соціально згуртованого суспіль-
ства з належним врядуванням та ін-
клюзивними інституціями;

• забезпечення партнерської вза-
ємодії органів державної влади, ор-
ганів місцевого самоврядування, 
бізнесу, науки, освіти та організацій 
громадянського суспільства;

• повну зайнятість населення;
• високий рівень науки, освіти 

(модернізація і розвиток освіти, що 
мають набути безперервного харак-
теру, гнучко реагувати на всі процеси, 
що відбуваються в Україні та світі) та 
охорони здоров’я;

• підтримання довкілля в на-
лежному стані, який забезпечува-
тиме якісне життя та благополуччя 
нинішнього та майбутніх поколінь;

• децентралізацію та впрова-
дження регіональної політики, яка 
передбачає гармонійне поєднання 
загальнонаціональних і регіональ-
них інтересів;

• збереження національних куль-
турних цінностей і традицій.

Визначальним у Стратегії є ін-
новаційне спрямування розвитку, 
яке ґрунтується на активному ви-
користанні знань і наукових досяг-
нень, стимулюванні інноваційної 
діяльності, створенні сприятливого 
інвестиційного клімату, оновленні 
виробничих фондів, формуванні ви-
сокотехнологічних видів діяльності 
та галузей економіки, підвищенні 
енергоефективності виробництва, 
стимулюванні збалансованого еко-
номічного зростання, основаному на 
залученні інвестицій у використан-
ня відновлюваних джерел енергії, в 
екологічно безпечне виробництво та 
“зелені” технології.

Економічне зростання буде пов’я-
зане не з експлуатацією природних 
ресурсів, а з широким застосуван-
ням моделей “зеленої” економіки. 
Накопичені в минулому відходи по-
ступово будуть перероблятися та 
утилізуватися, що приведе до змен-
шення масштабів та ліквідації знач-
ної кількісті полігонів. В експорті 
відбудеться перехід від сировини та 
продуктів її первинної переробки до 
переважання продуктів з високим 
ступенем доданої вартості.

Завдяки заходам з енергозбере-
ження та застосуванню енергоефек-
тивних практик суттєво знизиться 
енергоємність валового внутрішньо-
го продукту. Частка виробництва 
екологічно чистої енергії неухильно 
зростатиме, витісняючи передусім 
традиційні карбонові технології. Це 
дасть змогу суттєво зменшити ви-
киди парникових газів та інших за-
бруднюючих речовин в атмосферу, і 
стане внеском у протидію зміні клі-
мату. Все це сприятиме поліпшенню 
якості довкілля і здоров’я населення.
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Стратегічним напрямом сталого 
розвитку України є також модер-
нізація і розвиток освіти. Розвиток 
мислення, орієнтованого на стале 
майбутнє та відповідні життєві цін-
ності і пріоритети — ключове завдан-
ня освіти у ХХІ столітті. Освіта для 
сталого розвитку грунтується на по-
нятті сталого розвитку як такого, що 
задовольняє потреби сьогодення та 
не ставить під загрозу можливість 
майбутніх поколінь задовольняти 
власні потреби. Розвиток, необхід-
ний для задоволення потреб людей 
і поліпшення якісного рівня їхнього 
життя [6].

Освіта для сталого розвитку три-
ває протягом усього життя і включає 
усі рівні та категорії освіти та нав-
чання, а саме: дошкільна освіта; за-
гальна середня освіта; довишівська 
освіта; вища освіта; перепідготовка 
та перекваліфікація; стажування то-
що.

Основними напрямами розвитку 
освіти для сталого розвитку є пере-
орієнтація наявної освіти на всіх рів-
нях для вирішення питань сталого 
розвитку, а також підготовка кадрів, 
головною складовою якої є вибір 
майбутньої професії — довишівська 
підготовка молоді. Саме довишів-
ська підготовка є важливим важелем 
при виборі майбутньої професії у 
молоді, тому що це один із важливі-
ших виборів у житті [6]. 

Що саме представляє собою до-
вишівська (довузівська) освіта. 
Ґрунтовне висвітлення категорії 
довузівської освіти представлено 
в наукових розвідках Е. Фатєєвої. 
На думку вченої, “довузівська осві-
та — це процес і результат оволодін-
ня слухачами системою наукових 

знань, пізнавальних умінь та на-
вичок, і формування на цій основі 
світогляду, моральних та інших ін-
дивідуально-психічних якостей осо-
бистості, розвиток її творчих сил та 
здібностей в освітньо-інформацій-
ному просторі центру довузівської 
підготовки” [9, с. 17]. Науковець Н. 
Федорова зазначає, що “довузівська 
підготовка — це не тільки крок до 
здобуття вищої освіти, але й важли-
вий етап у житті молодої людини на 
шляху до здобуття професії та по-
дальшого розвитку особистості” [8, 
с. 73]. 

Складовими змісту освіти для 
сталого розвитку, як зазначає Ніко-
лаєв К. Д., є: якість життя, соціальна 
справедливість та рівноправність; 
збереження різноманіття: культур-
ного, соціального та біологічного; 
розвиток в мережах відтворення еко-
систем; взаємозв’язок: у суспільстві, 
економіці та довкілля; усвідомлення 
відповідальності перед майбутніми 
поколіннями; громадянська позиція; 
права та обов’язки громадян; потре-
би та права майбутніх поколінь на 
довкілля [6].

Отже, підвищення якісного рівня 
освіти має бути спрямовано на за-
безпечення економічного зростання 
держави та розв’язання соціальних 
проблем суспільства, подальше нав-
чання і розвиток особистості. Освіта 
для сталого розвитку стає процесом 
навчання як приймати рішення, не-
обхідні для забезпечення довгостро-
кового майбутнього економіки, еко-
логії, соціальної справедливості. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Таким чином, 
сталий розвиток орієнтований на-
самперед на людину та поліпшення 
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якості її життя у сприятливому соці-
ально-економічному середовищі та 
екологічно чистому, здоровому, різ-
номанітному природному довкіллі. 
Неперервна освіта забезпечує твор-
че ставлення людини до своєї робо-
ти. Високий інтелектуальний рівень 
людського потенціалу має забезпе-
чити конкурентоспроможність краї-
ни у майбутньому.
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