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ФОРМУВАННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ АСПІРАНТІВ  

У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ ДИСЕРТАЦІЇ
У статті розглянуто проблему формування науково-дослідницької компетентності аспірантів у контексті онов-

лення третього рівня вищої освіти, викликів воєнного стану, цифровізації та посилення вимог до академічної до-
брочесності. На основі аналізу нормативних документів, праць вітчизняних і зарубіжних учених уточнено сутність 
науково-дослідницької компетентності як інтегральної здатності аспіранта здійснювати повний цикл наукового 
дослідження – від постановки проблеми до впровадження результатів та презентації – з дотриманням етичних та 
методологічних стандартів. Запропоновано структуру компетентності, що охоплює мотиваційно-ціннісний, когні-
тивний, операційно-діяльнісний і рефлексивно-оцінний компоненти, а також розкрито роль аналітико-пізнавальної 
активності й академічної доброчесності в забезпеченні її цілісності. 

Розроблено модель формування науково-дослідницької компетентності аспірантів, яка включає цільовий, змісто-
вий, процесуальний та оцінювально-результативний блоки й орієнтована на інтеграцію освітніх і наукових практик, 
індивідуалізацію дослідницьких траєкторій, використання цифрових інструментів і технологій штучного інтелекту 
на засадах етичного їх застосування. Обґрунтовано педагогічні умови ефективної реалізації моделі, зокрема розви-
ток наставництва й супервізії, створення дослідницько орієнтованого освітнього середовища і впровадження сис-
теми багатовимірного оцінювання результатів. Отримані результати можуть бути використані для модернізації 
освітньо-наукових програм підготовки докторів філософії та вдосконалення організації дисертаційних досліджень 
у закладах вищої освіти України. Перспективи подальших досліджень пов’язані з емпіричною перевіркою ефектив-
ності моделі, розробленням інструментів діагностики рівнів сформованості компетентності та аналізом впливу 
міжнародної академічної мобільності на розвиток дослідницького потенціалу аспірантів.

Ключові слова: науково-дослідницька компетентність аспірантів, підготовка дисертації, модель формування 
компетентності, педагогічні умови, академічна доброчесність, аналітико-пізнавальна активність, цифровізація.

Ivan BAKHOV, Nataliia HOLOVACH, Tetiana OSADCHА. FORMATION OF PHD 
STUDENTS’ RESEARCH COMPETENCE IN THE PROCESS OF DISSERTATION 
PREPARATION

The article examines the formation of PhD students’ research competence in the process of dissertation preparation in the 
context of digitalisation of higher education and requirements for academic integrity. Limited ability of young researchers 
to independently plan, conduct and present studies in line with current standards, as well as uncritical use of digital and AI 
tools, reduces the quality and credibility of dissertations. The purpose of the article is to clarify the essence of PhD students’ 
research competence, to propose a model of its formation and to define pedagogical conditions that ensure the effectiveness 
of this process in Ukrainian universities. The methodological basis combines competence-based, activity, acmeological and 
learner-centred approaches; the research uses theoretical analysis, comparison, generalisation and modelling of key sources 
on doctoral training. Research competence is interpreted as an integral capacity of a PhD student to carry out a full cycle 
of scientific inquiry – from problem setting and selection of methodology to interpretation and dissemination of results – in 
compliance with principles of scientific rigour, ethics and academic integrity.

The proposed model includes four interrelated blocks: target (goals, expected outcomes, research motivation), content 
(research-oriented disciplines, project and publication activity, research and teaching practice), procedural (individual 
research trajectories, participation in scientific schools and networks, use of digital and AI tools as supportive resources) 
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and assessment-and-outcome (criteria and tools for diagnosing levels of research competence). Systematic implementation 
of this model, combined with a research-oriented educational environment and mentoring support, enhances the quality of 
dissertations and strengthens PhD graduates’ readiness for independent research activity.

Key words: research competence of postgraduate students, dissertation preparation, competence formation model, 
pedagogical conditions, academic integrity, analytical and cognitive activity, digitalization.

Постановка проблеми. Проблема фор-
мування науково-дослідницької компетент-
ності аспірантів у процесі підготовки дисер-
тації полягає у недостатньому рівні розвитку 
в них умінь самостійно планувати, організо-
вувати та виконувати наукові дослідження 
відповідно до сучасних академічних стан-
дартів. Сучасні аспіранти часто стикаються 
з труднощами у виборі методології, опрацю-
ванні джерельної бази, інтерпретації резуль-
татів і забезпеченні академічної доброчес-
ності, що знижує якість дисертаційних робіт. 
Додатковим викликом є обмежені можли-
вості наукового супроводу, цифрові транс-
формації освітнього процесу та зростання 
вимог до публічності наукових результатів.

Реалії воєнного стану, зростаючої акаде-
мічної мобільності, цифровізації освітнього 
процесу й посилення вимог до академічної 
доброчесності актуалізують завдання онов-
лення підготовки аспірантів, зокрема форму-
вання їхньої науково-дослідницької компе-
тентності. Саме від рівня сформованості цієї 
компетентності залежить якість дисертації, 
швидкість і результативність проходження 
всіх етапів її підготовки – від вибору теми 
до захисту, а також подальша здатність моло-
дого науковця підтримувати власну дослід-
ницьку траєкторію.

Проблема ускладнюється ще і тим, що 
в практиці діяльності багатьох закладів 
вищої освіти України дослідницька підго-
товка аспірантів тривалий час сприймалася 
переважно як індивідуальна взаємодія «аспі-
рант – науковий керівник», тоді як сучасні 
підходи передбачають системну організа-
цію дослідницько-орієнтованого освітнього 
середовища, де інтегруються курси з мето-
дології дослідження, науково-дослідницька 
й науково-педагогічна практика, участь 
у проєктах, наукових школах, конференціях 
та ін.

Отже, загальна наукова й освітня про-
блема полягає в тому, щоб забезпечити ціліс-
ний процес формування науково-дослід-
ницької компетентності аспірантів, який був 
би концептуально узгоджений із вимогами 
законодавства, європейськими стандартами 
підготовки докторів філософії та потребами 
національної системи освіти й науки.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Дослідження проблеми формування 
науково-дослідницької компетентності 

аспірантів ґрунтуються на широкому спек-
трі наукових підходів, представлених 
у сучасній педагогічній літературі. У працях 
С.  Бєлкіної  [1] розкрито значення дослід-
ницької компетентності як інтегрального 
елементу професійної підготовки, наголо-
шено на її формуванні через засвоєння мето-
дів наукового пізнання у процесі викладання 
природничо-наукових дисциплін. Ю.  Бой-
чук, А.  Боярська-Хоменко та Л.  Рибалко  [2] 
акцентують на впливі дистанційних техно-
логій, які розширюють можливості аспіран-
тів щодо самостійного опрацювання інфор-
мації та виконання дослідницьких завдань. 
У роботах О.  Дубасенюк і О.  Вознюк  [4] 
дослідницька компетентність розгляда-
ється як результат педагогічного проєкту-
вання, що забезпечує розвиток здатності 
аспірантів до постановки, моделювання та 
реалізації наукових завдань. Значний вне-
сок у методологічне забезпечення наукової 
діяльності роблять праці В.  Зацерковного 
та колективу  [5], де систематизовано прин-
ципи, методи та логіку наукового дослід-
ження, необхідні для якісної підготовки дис-
ертації. У сучасних публікаціях Н. Романчук, 
О.  Майбороди, І.  Білюк та О.  Савченко  [8] 
запропоновано критерії та індикатори оціню-
вання компетентності, релевантні для оцінки 
результатів підготовки майбутніх дослід-
ників. Дослідження Z.  Bilyk  [9] підкреслю-
ють ефективність використання STEAM-
технологій у розвитку здатності до наукового 
пошуку, що може бути адаптовано і до під-
готовки аспірантів. У роботі М.  Roganova, 
O.  Chaika та S. Rashydova  [11] виокремлено 
механізми формування дослідницької ком-
петентності майбутніх викладачів вищої 
школи, що становить цінний методичний 
орієнтир і для підготовки докторів філосо-
фії. У сукупності ці праці формують науково-
методичну основу, яка окреслює сучасні 
тенденції, проблеми та ефективні підходи 
до формування науково-дослідницької ком-
петентності аспірантів у процесі підготовки 
дисертації.

Разом з тим, попри значну кількість публі-
кацій, питання цілісної моделі формування 
науково-дослідницької компетентності саме 
аспірантів у процесі підготовки дисертації 
в українських закладах вищої освіти опра-
цьоване недостатньо. Потребують уточнення 
структура цієї компетентності з урахуванням 
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нормативних вимог до результатів навчання 
докторів філософії (PhD), а також конкретні 
педагогічні умови й механізми її форму-
вання в освітньо-науковому середовищі 
аспірантури.

Актуальність теми зумовлена посиленням 
ролі наукової діяльності як основи іннова-
ційного розвитку суспільства та економіки. 
Недостатній рівень науково-дослідниць-
кої підготовки може негативно впливати 
на якість дисертаційних робіт та здатність 
аспірантів до самостійної наукової діяль-
ності. Впровадження сучасних педагогіч-
них технологій створює нові можливості 
для підвищення ефективності формування 
дослідницьких компетентностей. Крім 
того, інтеграція практичних дослідниць-
ких завдань у процес підготовки дисертацій 
сприяє розвитку навичок аналізу, синтезу та 
критичного осмислення наукової інформа-
ції. Аспіранти, які володіють високим рівнем 
науково-дослідницьких компетентностей, 
здатні ефективно брати участь у наукових 
проектах, публікувати результати дослід-
жень і сприяти розвитку академічної спіль-
ноти. Таким чином, актуальність теми визна-
чається потребою системного забезпечення 
підготовки висококваліфікованих наукових 
кадрів здатних до самостійної та результа-
тивної наукової діяльності.

Формулювання мети статті. Мета 
статті – теоретично обґрунтувати зміст 
і структуру науково-дослідницької компе-
тентності аспірантів у процесі підготовки 
дисертації, розробити модель її формування 
і визначити педагогічні умови, що забезпечу-
ють ефективність цього процесу в сучасному 
закладі вищої освіти.

Для досягнення поставленої мети необ-
хідно розв’язати такі завдання: узагаль-
нити існуючі підходи до розуміння поняття 
«науково-дослідницька» компетентність 
у науково-педагогічній літературі; уточнити 
структуру науково-дослідницької компетент-
ності аспіранта з урахуванням вимог законо-
давства та Національної рамки кваліфікацій; 
схарактеризувати основні педагогічні умови 
та організаційні механізми, що сприяють її 
розвитку в аспірантурі.

Методологія дослідження. Методологіч-
ною основою дослідження є: 

– компетентнісний підхід, згідно з яким 
результатом освітнього процесу виступає не 
сума знань, а інтегральні компетентності, що 
виявляються в здатності діяти в стандартних 
і нестандартних ситуаціях;

– діяльнісний підхід, що орієнтує на розу-
міння компетентності через систему видів 

діяльності (пізнавальної, дослідницької, 
комунікативної, проєктної), в які включа-
ється аспірант;

– акмеологічний підхід, який дозволяє роз-
глядати процес формування дослідницької 
компетентності як поступове досягнення 
«вершин» професійного й наукового розви-
тку впродовж життя;

– особистісно орієнтований підхід, що 
передбачає врахування індивідуального 
досвіду й освітніх потреб аспіранта, його 
наукових інтересів, готовності до самороз-
витку та самоосвіти.

У дослідженні застосовано теоретичні 
методи: аналіз і синтез психолого-педа-
гогічної, нормативно-правової літератури 
з проблеми дослідницької компетентності; 
порівняння підходів до структурування ком-
петентностей у вищій освіті; узагальнення 
й систематизація результатів наукових праць 
щодо дослідницької підготовки здобувачів 
вищої освіти; моделювання структури й про-
цесу формування науково-дослідницької ком-
петентності аспірантів.

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Становлення єдиного європейського 
простору вищої освіти зумовило переосмис-
лення місця й ролі третього (освітньо-науко-
вого) рівня в структурі вищої освіти України. 
Закон України «Про вищу освіту» визначає, 
що освітньо-науковий рівень передбачає 
виконання здобувачем PhD індивідуального 
наукового дослідження, результати якого 
представлені у вигляді дисертації [6]. Націо-
нальна рамка кваліфікацій закріплює вимоги 
до результатів навчання, серед яких – здат-
ність формулювати нові ідеї, здійснювати 
критичний аналіз, оцінювання складних 
і нестандартних проблем у галузі професій-
ної діяльності, опановувати нові методології 
й удосконалювати існуючі  [7]. Нормативні 
документи України декларують, що випус-
кник освітньо-наукової програми підготовки 
доктора філософії повинен володіти сис-
темою загальних і спеціальних (фахових) 
компетентностей, серед яких дослідницькі 
займають центральне місце  [6; 7]. Такі 
вимоги конкретизуються в освітньо-наукових 
програмах підготовки докторів філософії, де 
обов’язковим результатом є сформованість 
дослідницьких компетентностей, уміння 
самостійно планувати й здійснювати нау-
ково-дослідницьку діяльність, презентувати 
її результати в академічному середовищі. 

Науковці розглядають дослідницьку ком-
петентність як інтегральну особистісну 
якість, що поєднує здатність бачити й форму-
лювати наукові проблеми, оволодіння мето-
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дологією дослідження, уміння планувати, 
здійснювати, аналізувати та презентувати 
результати наукової праці [1; 2]. 

Спираючись на узагальнення наведених 
підходів [1; 4; 8–11], доцільно визначити нау-
ково-дослідницьку компетентність аспіранта 
як інтегральну здатність здійснювати повний 
цикл наукового дослідження в певній галузі 
знань – від постановки проблеми до впрова-
дження результатів – з дотриманням прин-
ципів науковості, академічної доброчесності 
й етичної відповідальності.

У структурі цієї компетентності виділяємо 
такі взаємопов’язані компоненти:

1.	 Когнітивний компонент – система 
знань про методологію й методику науко-
вого дослідження, сучасні теорії та концеп-
ції у відповідній галузі науки, основи інфор-
маційно-пошукової діяльності, вимоги до 
оформлення наукових робіт, правила циту-
вання й посилання на джерела [5; 6]. 

2.	 Мотиваційно-ціннісний компонент – 
стійка спрямованість на наукову діяльність, 
усвідомлення її соціальної значущості, пози-
тивне ставлення до дослідницької праці, 
прагнення до самореалізації в науці, сфор-
мованість установок на академічну добро-
чесність. Дослідження показують, що саме 
внутрішня мотивація, готовність долати 
труднощі й приймати невизначеність 
є важливою умовою успішної дослідницької 
діяльності майбутніх викладачів і дослідни-
ків [1, с. 95]. 

3.	 Операційно-діяльнісний компонент – 
уміння здійснювати всі етапи дослідження: 
формулювати проблему, гіпотезу, мету 
й завдання; добирати адекватні методи; пла-
нувати й реалізовувати емпіричну частину; 
обробляти й інтерпретувати результати; пре-
зентувати їх у вигляді статей, доповідей, дис-
ертації; залучатися до проєктної та грантової 
діяльності [1; 2]. 

4.	 Рефлексивно-оцінковий компонент – 
здатність критично оцінювати власні дослід-
ницькі дії й результати, усвідомлювати 
сильні й слабкі сторони дослідження, кори-
гувати план роботи, приймати обґрунтовані 
рішення щодо подальших кроків, взаємоді-
яти з науковою спільнотою, сприймати нау-
кову критику.

Формування науково-дослідницької ком-
петентності аспірантів є не факультативним 
завданням окремих кафедр або наукових 
керівників, а нормативно закріпленою метою 
третього рівня вищої освіти в Україні.

У працях  [3; 10] в концепції людиноцен-
тричної модернізації освіти виділено ана-
літико-пізнавальну активність (АПА), яка 

посідає центральне місце. АПА вводиться як 
один із ключових індикаторів якості освіти, 
що відображається в спеціальному індексі, 
орієнтованому на діагностику й розвиток 
здатності особистості до самопізнання, опра-
цювання значних масивів інформації та від-
бору лише практично значущих знань. Під-
вищення цього індексу АПА розглядається як 
«потужне знаряддя» формування ключових 
компетентностей, необхідних для неперерв-
ного навчання, таких як уміння вчитися впро-
довж життя, інформаційна компетентність, 
здатність до рефлексивного аналізу власної 
діяльності та життєвого шляху. Автори під-
креслюють, що конкурентоспроможним може 
бути лише той фахівець, який має внутрішню 
потребу постійно оновлювати знання, а ця 
потреба реалізується через розвинену ана-
літико-пізнавальну активність  [3, с.  115]. 
З огляду на логіку цих досліджень, у науково-
дослідницькій діяльності аспірантів АПА 
виступає методологічною основою форму-
вання дослідницької компетентності. Роз-
винена аналітико-пізнавальна активність 
забезпечує здатність аспіранта виділяти 
з великого масиву літератури теоретично та 
емпірично значущі джерела, критично оці-
нювати їхній зміст і будувати власну концеп-
туальну модель дослідження. Високий рівень 
АПА пов’язаний із сформованою потребою 
в самопізнанні та рефлексії, що в дисерта-
ційній роботі проявляється в здатності усві-
домлено обирати методологію, коригувати 
дослідницький інструментарій та інтерпре-
тувати результати не формально, а в коор-
динатах наукової новизни й практичної зна-
чущості. Підхід авторів до вимірювання 
АПА через індекс, побудований на засадах 
факторно-критеріальної кваліметрії, задає 
можливість кількісної оцінки дослідниць-
кої готовності майбутніх науковців: оціню-
ванню можуть підлягати рівень внутрішньої 
мотивації до пізнання, здатність до систем-
ного аналізу, критичність мислення, уміння 
працювати з різними джерелами інформа-
ції. З позицій авторів, науково-дослідницька 
діяльність є вищим проявом аналітико-піз-
навальної активності, оскільки передбачає 
не лише відтворення знань, а й їх творчу 
трансформацію, постановку нових проблем, 
генерування гіпотез та обґрунтування рішень 
у умовах невизначеності. Саме тому системи 
підготовки кадрів вищої кваліфікації (зокрема 
аспірантура) мають проектуватися як серед-
овище цільового розвитку АПА, де освітні 
та наукові завдання органічно поєднані з діа-
гностикою та цілеспрямованим підвищенням 
індексу аналітико-пізнавальної активності 
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майбутніх дослідників. У цьому контексті 
концепція людиноцентричної освіти й куль-
тура цільового управління, розроблена спі-
вавторами [3; 10], дає методологічні підстави 
розглядати АПА як інтегральний критерій 
якості науково-дослідницької підготовки, що 
безпосередньо пов’язаний з успішністю вико-
нання дисертаційних досліджень.

Саме поєднання зазначених компонен-
тів дозволяє аспірантові не лише виконати 
формальні вимоги до дисертації, а й стати 
суб’єктом наукової діяльності, здатним 
продовжувати дослідницьку кар’єру після 
захисту.

У сучасному науковому середовищі дедалі 
більшої актуальності набуває проблема недо-
брочесного використання штучного інте-
лекту (ШІ) аспірантами, зокрема при під-
готовці дисертацій та наукових публікацій. 
Неконтрольоване застосування ШІ може при-
зводити до плагіату, спотворення результа-
тів досліджень та втрати академічної довіри. 
Тому важливо навчати аспірантів викорис-
товувати ШІ тільки як інтелектуального 
помічника, який може допомогти у пошуку 
джерел і їх структуризації, аналізу та пере-
вірці даних, а також доповненню авторських 
ідей (не замінюючи при цьому критичне 
мислення й авторський внесок). Особливу 
увагу слід приділяти формуванню навичок 
правильного цитування матеріалів, отрима-
них із використанням ШІ, та розумінню меж 
його застосування у науковій діяльності. ШІ 
може ефективно допомагати також у підго-
товці презентацій і ілюстративних матеріа-
лів. Практичне навчання аспірантів доцільно 
здійснювати через роботу з ШІ під керівни-
цтвом наставника, моделювання етичних 
кейсів і створення алгоритмів самоконтролю 
під час використання технологій. Таким 
чином, аспіранти набувають умінь ефективно 
застосовувати ШІ як інструмент підвищення 
якості і результативності досліджень, вод-
ночас забезпечуючи дотримання принципів 
академічної доброчесності.

Спираючись на аналіз наукових джерел 
та нормативних документів, доцільно роз-
робити модель формування науково-дослід-
ницької компетентності аспірантів у процесі 
підготовки дисертації (рис. 1).

Запропонована модель формування нау-
ково-дослідницької компетентності аспіран-
тів має цілісну, структурно завершену будову 
та базується на взаємодії чотирьох ключових 
блоків: цільового, змістового, процесуаль-
ного та оцінювально-результативного. 

У цільовому блоці визначено стратегічну 
мету – підготовку аспіранта як повноцінного 

дослідника, який володіє здатністю само-
стійно виконувати повний цикл наукового 
дослідження та представляти його резуль-
тати у національному й міжнародному ака-
демічному просторі. Результати цього блоку 
деталізуються через сформованість моти-
ваційно-ціннісних орієнтацій, опанування 
методологічних знань, розвиток практичних 
умінь здійснювати дослідницьку діяльність 
і здатність до рефлексії та самооцінювання 
власної наукової роботи.

Змістовий блок моделі окреслює струк-
турні компоненти підготовки, що включають 
освітні дисципліни дослідницького спря-
мування, систематичну участь аспірантів 
у науково-дослідницькій діяльності та про-
ходження науково-педагогічної практики. 
Освітні компоненти забезпечують фунда-
ментальну теоретичну підготовку, тоді як 
участь у проєктах, конференціях, публіка-
ційній діяльності та грантових конкурсах 
сприяє формуванню практичних дослідниць-
ких навичок. Науково-педагогічна практика 
інтегрує педагогічні та дослідницькі функ-
ції, створюючи умови для становлення аспі-
ранта як майбутнього науково-педагогічного 
працівника.

Процесуальний блок відображає орга-
нізацію діяльності аспірантів і передбачає 
індивідуалізацію траєкторії дослідження, 
різноманітність форм наукової роботи та 
цифровізацію дослідницького процесу. Інди-
відуальні плани, робота в наукових школах, 
участь у семінарах і стажуваннях форму-
ють динамічну освітньо-наукову траєкторію. 
Використання цифрових платформ, науко-
метричних баз даних, програм статистичної 
обробки та інструментів керування бібліо-
графією забезпечує сучасний рівень дослід-
ження. Особливе місце у цьому блоці посідає 
формування культури академічної доброчес-
ності, що реалізується через ознайомлення 
з етичними кодексами, формування навичок 
коректного цитування та використання анти-
плагіатних систем.

Завершальним елементом моделі є оціню-
вально-результативний блок, який забезпе-
чує комплексну діагностику сформованості 
дослідницької компетентності. Запропоно-
вана система критеріїв – мотиваційний, ког-
нітивний, операційно-діяльнісний і рефлек-
сивний – дозволяє здійснювати поетапну, 
системну та об’єктивну оцінку прогресу 
аспіранта. Використання анкет, тестів, екс-
пертних оцінок, портфоліо досягнень 
і аналізу публікацій створює багатовимірну 
картину розвитку наукового потенціалу 
здобувача.
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Рис. 1. Модель формування науково-дослідницької компетентності аспірантів  
у процесі підготовки дисертації

Джерело: розроблено авторами

 

Формування науково-дослідницької компетентності аспірантів  
у процесі підготовки дисертації 

1. ЦІЛЬОВИЙ БЛОК   
(містить мету, завдання та очікувані результати 

підготовки аспіранта як дослідника)  
Передбачає формування: 

• мотиваційно-ціннісних орієнтацій на наукову 
діяльність; 
• знань із методології та методики дослідження; 
• умінь виконувати повний цикл наукового 
дослідження; 
• здатності до рефлексії і самооцінювання наукової 
роботи 

2. ЗМІСТОВИЙ БЛОК 
Визначає наповнення освітньо-наукової програми: 
• навчальні дисципліни дослідницького спрямування; 
• науково-дослідницьку діяльність (проєкти, статті, 
конференції, гранти); 
• науково-педагогічну практику (асистентська 
діяльність, методичні матеріали). 

3. ПРОЦЕСУАЛЬНИЙ БЛОК 
Описує організацію наукової діяльності аспірантів: 
• індивідуалізація наукової траєкторії; 
• різноманітні форми роботи (семінари, майстер-
класи, стажування, лекції); 
• використання цифрових технологій; 
• формування культури академічної доброчесності. 

4.ОЦІНЮВАЛЬНО-РЕЗУЛЬТАТИВНИЙ БЛОК 
Включає: 
• критерії сформованості компетентності 
(мотиваційний, когнітивний, операційний, 
рефлексивний); 
• відповідні показники й рівні (низький, середній, 
достатній, високий); 
• інструменти моніторингу (анкетування, тести, 
портфоліо, експертні оцінки, аналіз публікацій). 

 
ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ 

Визначають середовище, 
необхідне для ефективного 
формування 
компетентності: 
- інтеграція освітньої й 

наукової діяльності; 
- наявність дослідницького 

освітнього середовища 
(школи, лабораторії, групи); 

- індивідуалізація підготовки; 
- використання 

інтерактивних та 
проблемно-дослідницьких 
технологій; 

- культивування академічної 
доброчесності. 

 
 
 
 

ІНСТРУМЕНТИ 
Практичні засоби реалізації 
моделі: 
- інтерактивні технології 
навчання (проєктне 
навчання, кейси, 
дослідницькі семінари); 
- наукові школи, лабораторії, 
професійні спільноти; 
- цифрові ресурси: 
електронні платформи, 
наукометричні бази, 
програми статистичного 
аналізу, системи керування 
бібліографією. 

Сформована науково-дослідницька компетентність аспіранта 



17

Наукові праці Міжрегіональної Академії управління персоналом. 
Педагогічні науки  Випуск 4 (67), 2025 

Ефективність формування науково-
дослідницької компетентності також зале-
жить від упровадження дієвих педагогічних 
інструментів, які забезпечують практичну 
спрямованість дослідницької підготовки. 
До таких інструментів належать електро-
нні дослідницькі портфоліо, індивідуальні 
карти наукового прогресу, цифрові плат-
форми для спільної роботи над даними та 
інтегровані системи моніторингу результа-
тів навчання. Важливою умовою є розвиток 
наставництва (mentoring) та тьюторського 
супроводу, що забезпечують персоналізо-
вану підтримку аспірантів у процесі вико-
нання дослідження. Крім того, застосування 
міжнародних практик – участь у наукових 
школах, тренінгах із розвитку навичок нау-
ково-дослідної роботи, академічних обмі-
нах – створює можливості для розширення 
дослідницького досвіду та формує здат-
ність працювати в глобальному науковому 
середовищі.

Важливою педагогічною умовою 
є забезпечення постійної наукової під-
тримки й супервізії, що передбачає регу-
лярні консультації з науковим керівником, 
участь у засіданнях кафедральних груп та 
обговорення результатів наукової роботи 
у колі фахівців. Значну роль відіграє ство-
рення цифрової екосистеми дослідження, 
яка інтегрує репозитарії, системи управління 
бібліографією та платформи для колектив-
ної роботи, що підвищує ефективність ана-
літичної та пошукової діяльності аспірантів. 
До важливих інструментів також належать 
мікронаставництво, залучення аспірантів до 
рецензування студентських наукових робіт 
та участь у міжуніверситетських дослід-
ницьких мережах, що сприяє розвитку про-
фесійної культури та розширює академічні 
горизонти. Реалізація цих інструментів фор-
мує в аспірантів сталі навички дослідницької 
взаємодії, відповідальності та академічної 
самостійності, які є необхідними для успіш-
ного виконання дисертаційного дослідження. 
Сукупна реалізація зазначених умов забез-
печує не лише формальне виконання вимог 
до підготовки докторів філософії, а й якісне 
зростання дослідницького потенціалу моло-
дих науковців, підвищення конкурентоспро-
можності української науки в європейському 
просторі.

Отже, запропонована модель розглядає 
підготовку аспірантів не як ізольовану інди-
відуальну діяльність, а як цілісну педаго-
гічно організовану систему, спрямовану на 
формування високого рівня науково-дослід-
ницької компетентності. Вона забезпечує 

узгодженість освітнього, наукового й прак-
тичного компонентів підготовки, підсилює 
інтеграцію в академічне середовище, зміц-
нює культуру академічної доброчесності та 
відповідає сучасним вимогам до підготовки 
докторів філософії в Україні.

Висновки і перспективи подальших 
розвідок. У результаті проведеного тео-
ретичного дослідження уточнено сутність 
науково-дослідницької компетентності 
аспіранта, яку визначено як інтегральну 
здатність здійснювати повний цикл науко-
вого дослідження з дотриманням прин-
ципів науковості, об’єктивності та ака-
демічної доброчесності. Виокремлено 
структурні компоненти дослідницької ком-
петентності – мотиваційно-ціннісний, ког-
нітивний, операційно-діяльнісний і рефлек-
сивно-оцінний, – що повністю узгоджуються 
з вимогами Національної рамки кваліфікацій 
та Закону України «Про вищу освіту» щодо 
результатів навчання здобувачів ступеня док-
тора філософії. Сформовано узагальнену 
модель формування науково-дослідниць-
кої компетентності аспірантів, яка інтегрує 
цільовий, змістовий, процесуальний та оці-
нювально-результативний блоки, і визна-
чено критерії та показники, що забезпечують 
об’єктивне оцінювання рівнів її сформова-
ності. Обґрунтовано педагогічні умови, що 
забезпечують ефективний розвиток дослід-
ницької компетентності, серед яких ключо-
вими є інтеграція освітнього та наукового 
компонентів, створення дослідницько орі-
єнтованого освітнього середовища, індиві-
дуалізація траєкторії підготовки аспірантів, 
упровадження інтерактивних і проблемно-
орієнтованих технологій навчання та послі-
довне формування культури академічної 
доброчесності. Отримані результати мають 
теоретичне й практичне значення для модер-
нізації освітньо-наукових програм підготовки 
докторів філософії з педагогіки та суміжних 
галузей, удосконалення змісту навчальних 
дисциплін з методології й методики наукових 
досліджень, планування системи науково-
дослідницької та науково-педагогічної прак-
тики аспірантів.

Перспективними напрямами подальших 
розвідок є емпірична перевірка ефективності 
запропонованої моделі в конкретних закла-
дах вищої освіти, розроблення діагностич-
ного інструментарію для оцінювання рівня 
сформованості науково-дослідницької ком-
петентності аспірантів, а також вивчення 
впливу міжнародної академічної мобіль-
ності на розвиток їхнього дослідницького 
потенціалу.
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