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ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА: ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД  
ТА ПЕРСПЕКТИВИ ЙОГО ІМПЛЕМЕНТАЦІЇ В УКРАЇНІ

Метою статті є комплексний аналіз європейського та світового досвіду впровадження інклюзивної освіти й 
визначення перспектив його адаптації в Україні з урахуванням національного нормативного, організаційного та ка-
дрового контексту.

Дослідження ґрунтується на аналізі міжнародних правових актів, зокрема Конвенції ООН про права осіб з інва-
лідністю, стратегічних документів Європейського Союзу, матеріалів Європейського агентства з особливих освіт-
ніх потреб та рецензованих наукових публікацій. Використано методи порівняльного аналізу, узагальнення освітніх 
моделей, систематизації практик інклюзивного навчання, а також інтерпретації емпіричних результатів сучасних 
досліджень.

Наукова новизна дослідження полягає у комплексному порівняльному аналізі європейських моделей інклюзивної 
освіти та обґрунтуванні можливостей їх системної адаптації до умов української освітньої системи. У статті сис-
тематизовано ключові моделі організації інклюзивного навчання в країнах ЄС (повна інтеграція, трирівнева модель 
підтримки, комбінована модель, впровадження Universal Design for Learning) у взаємозв’язку з нормативно-правови-
ми, організаційними та фінансовими механізмами їх реалізації. Узагальнено чинники ефективності інклюзивної полі-
тики як цілісної міжсекторальної системи та обґрунтовано доцільність інтеграції принципів універсального дизайну 
навчання в українську освітню практику. Розширено наукове розуміння взаємозв’язку між інклюзивною політикою 
загальної та вищої освіти як безперервного процесу формування інклюзивного освітнього простору.

Європейський досвід демонструє системність і міжсекторальну узгодженість інклюзивної політики, що забез-
печує соціалізацію та академічні результати учнів. Для підвищення ефективності української моделі необхідні інте-
грація принципів універсального дизайну навчання, розвиток міждисциплінарної підготовки педагогів, стабільне фі-
нансування та послідовна імплементація інклюзивної стратегії на всіх рівнях освіти.Європейські практики можуть 
бути ефективно впроваджені в Україні за умови врахування специфіки національної освітньої системи.

Ключові слова: інклюзивна освіта, європейський досвід, універсальний дизайн навчання, освітня політика, інклю-
зивно-ресурсні центри, підготовка педагогів, соціальна інтеграція, освітні реформи.

Volodymyr ZIUBIN. INCLUSIVE EDUCATION: EUROPEAN EXPERIENCE 
AND PROSPECTS FOR ITS IMPLEMENTATION IN UKRAINE

The purpose of the article is to provide a comprehensive analysis of European and global experience in the implementation 
of inclusive education and to determine the prospects for its adaptation in Ukraine, taking into account the national regulatory, 
organizational, and human resource context.

The study is based on the analysis of international legal instruments, in particular the UN Convention on the Rights of 
Persons with Disabilities, strategic documents of the European Union, materials of the European Agency for Special Needs 
and Inclusive Education, and peer-reviewed scientific publications. The research employs methods of comparative analysis, 
generalization of educational models, systematization of inclusive education practices, as well as interpretation of empirical 
findings from contemporary studies.

The scientific novelty of the study lies in a comprehensive comparative analysis of European models of inclusive education 
and the substantiation of possibilities for their systematic adaptation to the Ukrainian educational system. The article 
systematizes key models of organizing inclusive education in EU countries (full integration, the three-tier support model, the 
combined model, and the implementation of Universal Design for Learning) in connection with their regulatory, organizational, 
and financial mechanisms. The factors ensuring the effectiveness of inclusive policy are generalized as an integrated cross-
sectoral system, and the expediency of integrating the principles of Universal Design for Learning into Ukrainian educational 
practice is substantiated. The study further expands the scholarly understanding of the interconnection between inclusive 
policies in general and higher education as a continuous process of building an inclusive educational environment.

European experience demonstrates the systemic and cross-sectoral coherence of inclusive policy, which ensures students’ 
socialization and academic achievement. To enhance the effectiveness of the Ukrainian model, it is necessary to integrate the 
principles of Universal Design for Learning, develop interdisciplinary teacher training, ensure stable funding, and consistently 
implement an inclusive strategy at all levels of education. European practices can be effectively implemented in Ukraine 
provided that the specific features of the national education system are taken into account.

Key words: inclusive education, European experience, Universal Design for Learning, educational policy, inclusive 
resource centers, teacher training, social integration, educational reforms.

Постановка проблеми. Інклюзивна 
освіта протягом останніх десятиліть стала 
невід’ємною складовою глобальної освітньої 
політики. Вона ґрунтується на принципах 
рівності, прав людини та соціальної справед-

ливості, прагнучи забезпечити дітям із осо-
бливими освітніми потребами рівний доступ 
до навчання та інтеграцію в суспільство. Кон-
венція ООН про права осіб з інвалідністю 
(2006) закріпила право на інклюзивну освіту 
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як базовий стандарт, що має бути реалізова-
ний у всіх країнах-учасниках [5].

Світовий досвід демонструє, що інклюзія – 
не лише юридичне зобов’язання, а й педаго-
гічна інновація, яка дозволяє формувати 
толерантне та інтегроване суспільство. Євро-
пейські країни пройшли тривалий шлях: від 
науково-теоретичної концептуалізації до 
створення законодавчих, інституційних та 
організаційних механізмів для практичної 
реалізації інклюзії [7; 8].

В Україні інклюзивна освіта активно 
розвивається після ратифікації Конвенції 
ООН  [5] та прийняття Закону «Про освіту» 
(2017) [Про освіту]. Створюються інклю-
зивно-ресурсні центри, впроваджуються 
інклюзивні класи та посада асистента вчи-
теля. Водночас реалізація стикається з про-
блемами нерівномірності впровадження, бра-
ком ресурсів та недостатньою підготовкою 
педагогів [9; 10]. Водночас досвід різних 
країн демонструє різноманіття підходів до 
організації інклюзивного навчання, що потре-
бує системного аналізу та узагальнення.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проблематика інклюзивної освіти впро-
довж останніх років активно розробляється 
у міжнародному та національному науковому 
дискурсі. Теоретико-правові засади інклюзії 
ґрунтуються на положеннях Конвенції ООН 
про права осіб з інвалідністю [5], яка визна-
чає інклюзивну освіту як обов’язковий стан-
дарт державної політики. У дослідженнях 
Європейського агентства з особливих освіт-
ніх потреб та інклюзивної освіти [6; 10; 14] 
акцентовано на системності інклюзивних 
реформ, необхідності поєднання законодав-
чого забезпечення, ресурсної підтримки та 
інституційної координації. Аналітичні мате-
ріали Європейської комісії [7; 15] підкрес-
люють значення стратегічного планування, 
моніторингу та стабільного фінансування як 
ключових чинників успішності інклюзивної 
політики.

Суттєвий внесок у розвиток теоретико-
методичних засад інклюзивної педагогіки 
здійснили зарубіжні науковці. Зокрема, 
L. Florian і K. Black-Hawkins [9] обґрунто-
вують концепцію інклюзивної педагогіки 
як такої, що орієнтована не на «пристосу-
вання» окремих учнів, а на трансформацію 
освітнього середовища в цілому. У сучас-
них дослідженнях значна увага приділяється 
впровадженню концепції Universal Design for 
Learning (UDL) як інструменту забезпечення 
доступності та гнучкості навчального про-
цесу [8]. Систематичний огляд європейських 
практик доводить, що UDL сприяє підви-

щенню академічних результатів і соціальної 
інтеграції учнів із різними освітніми потре-
бами.

Окремий напрям досліджень стосується 
аналізу ефективності інклюзивної політики 
в контексті окремих нозологій. Зокрема, van 
Kessel та ін. [17] на основі порівняльного ана-
лізу політик країн ЄС доводять, що комплек-
сність стратегії, наявність підтримувальних 
структур та міжвідомча координація пози-
тивно впливають на рівень соціальної інтегра-
ції осіб з розладами спектра аутизму. Отримані 
результати інтерпретуються ширше – як під-
твердження ефективності системного підходу 
до інклюзивної освіти загалом.

У вітчизняному науковому просторі про-
блематика інклюзії активно досліджується 
у працях З. Удич [4], Н. Козіброди [11], 
О. Мартинчук, Т. Скрипник, Ю. Найди [12] 
та інших учених. Автори аналізують норма-
тивно-правове забезпечення, практику функ-
ціонування інклюзивно-ресурсних центрів, 
питання диференційованого навчання та під-
готовки педагогів. Дослідження Molchanova 
і Kovtoniuk [13], а також Sydoriv [16] розши-
рюють проблематику інклюзії на сферу вищої 
освіти, підкреслюючи необхідність форму-
вання інституційної культури підтримки та 
системної управлінської політики універси-
тетів.

Водночас аналіз наукових публікацій 
[8–13; 16; 17] свідчить, що більшість дослі-
джень зосереджені або на окремих націо-
нальних моделях, або на специфічних аспек-
тах (педагогічні технології, підготовка кадрів, 
управління, підтримка окремих категорій 
здобувачів освіти). Недостатньо розробле-
ним залишається комплексний порівняльний 
аналіз європейських моделей інклюзивної 
освіти з урахуванням їх нормативного, орга-
нізаційного та фінансового забезпечення 
у взаємозв’язку з українською практикою.

Крім того, потребує подальшого наукового 
осмислення проблема адаптації європейських 
підходів (зокрема UDL та трирівневої моделі 
підтримки) до умов української освітньої 
системи з урахуванням її ресурсних, кадро-
вих і регіональних особливостей. Невиріше-
ним залишається також питання системного 
поєднання інклюзивної політики загальної та 
вищої освіти в єдину цілісну модель.

Отже, незважаючи на значну кіль-
кість досліджень, актуальним залишається 
завдання узагальнення європейського досвіду 
інклюзивної освіти та визначення науково 
обґрунтованих напрямів його імплементації 
в Україні. Саме вирішенню зазначених аспек-
тів і присвячена дана стаття.
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Метою дослідження є комплексний аналіз 
європейського досвіду впровадження інклю-
зивної освіти та визначення перспектив їїе-
фективної імплементації в Україні.

Завдання дослідження: проаналізувати 
нормативно-правові засади інклюзивної 
освіти в Європейському Союзі; охарактеризу-
вати сучасні моделі організації інклюзивного 
навчання в окремих країнах Європи; визна-
чити основні чинники успішності інклюзив-
ної політики; окреслити перспективи імпле-
ментації європейського досвіду.

Методологія та методи. Дослідження 
ґрунтується на аналізі рецензованих науко-
вих публікацій, офіційних документів Євро-
пейського Союзу, матеріалів Європейської 
комісії та міжнародних організацій. Вико-
ристано такі методи: аналіз міжнародних та 
європейських моделей інклюзивної освіти; 
дослідження організаційних та нормативних 
аспектів в Україні; аналіз успішних практик 
та проблемних зон; формування рекомен-
дацій щодо адаптації європейських моде-
лей до національного контексту. Джерельну 
базу становлять наукові статті у виданнях 
Education Sciences, Social Work in Public 
Health, Educational Research Journal та ін., 
аналітичні звіти ЄС та матеріали Європей-
ського агентства з особливих освітніх потреб 
[6; 7; 10; 14].

Наукова новизна дослідження полягає 
у комплексному порівняльному аналізі євро-
пейських моделей інклюзивної освіти та 
обґрунтуванні напрямів їх адаптації до умов 
української освітньої системи з урахуванням 
нормативного, організаційного й кадрового 
контексту. В межах даного дослідження:

–– систематизовано ключові моделі органі-
зації інклюзивної освіти в країнах ЄС (повна 
інтеграція, трирівнева модель підтримки, 
комбінована модель, впровадження UDL) 
у взаємозв’язку з механізмами нормативного 
регулювання та ресурсного забезпечення;

–– узагальнено чинники ефективності 
інклюзивної політики (законодавча визна-
ченість, стабільне фінансування, підготовка 
педагогів, мультидисциплінарна підтримка, 
участь батьків і громад) як цілісну систему 
взаємопов’язаних елементів;

–– обґрунтовано доцільність інтеграції 
принципів Universal Design for Learning (UDL) 
у національну освітню політику як інстру-
менту переходу від фрагментарної практики 
інклюзії до системної трансформації освіт-
нього середовища;

–– розширено наукове розуміння 
взаємозв’язку між інклюзивною політикою 
загальної та вищої освіти, що дозволяє роз-

глядати інклюзію як безперервний процес 
у межах єдиного освітнього простору;

–– визначено перспективні напрями імп-
лементації європейського досвіду в Укра-
їні, з урахуванням національних ресурсних, 
кадрових і регіональних особливостей.

Отримані результати поглиблюють теоре-
тичні засади інклюзивної освіти та формують 
науково обґрунтовані орієнтири для модерні-
зації освітньої політики України відповідно 
до європейських стандартів.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Інклюзивна освіта протягом остан-
ніх десятиліть утвердилася як стійкий і незво-
ротний глобальний напрям трансформації 
освітніх систем. У процесі її впровадження 
європейські держави здійснили комплексну 
науково-теоретичну концептуалізацію змісту 
та принципів інклюзії, а також сформували 
відповідні законодавчі, інституційні, органі-
заційні й фінансові механізми, спрямовані на 
розбудову ефективної системи та практики 
інклюзивного навчання.

Європейські країни інтегрували інклю-
зивну освіту в загальну освітню політику, 
поєднуючи законодавчі гарантії, педаго-
гічну підготовку, адаптивне навчальне 
середовище та комплексну підтримку учнів 
[6; 7].

Правовою основою інклюзивної освіти 
в Європі є Конвенція ООН про права осіб 
з інвалідністю [5], яка закріплює право на 
освіту без дискримінації. Стаття 24 Конвенції 
зобов’язує держави забезпечити інклюзивну 
систему освіти на всіх рівнях.

Особливої уваги заслуговує концепція 
Universal Design for Learning (UDL), що 
дозволяє адаптувати навчальні матеріали, 
методи викладання та оцінювання для всіх 
учнів, незалежно від їхніх фізичних, когні-
тивних чи емоційних особливостей [8]. Впро-
вадження UDL забезпечує:

–– доступність навчального процесу;
–– інтеграцію дітей з різними освітніми 

потребами;
–– розвиток соціальних навичок та акаде-

мічної успішності [8; 14].
На рівні ЄС принципи інклюзії відобра-

жені в стратегічних документах Європей-
ської комісії та програмі European Education 
Area [7]. Важливу роль відіграє також діяль-
ність Європейського агентства з особливих 
освітніх потреб та інклюзивної освіти, яке 
здійснює моніторинг та науково-аналітичний 
супровід освітніх реформ [6].

У публікації «Ключові принципи сприяння 
якості інклюзивної освіти» було визначено 
наступні головний принцип:
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•	 «освіта та навчання в галузі інклюзивної 
освіти для всіх вчителів;

•	 організаційна культура та етос, що спри-
яють інклюзії;

•	 структури підтримки, організовані таким 
чином, щоб підтримувати інклюзію;

•	 гнучкі системи ресурсів, що сприяють 
інклюзії;

•	 політика, що сприяє інклюзії;
•	 законодавство, що сприяє інклюзії» 

[10, p. 11].
Аналіз практик дозволяє виділити три 

основні моделі:
1. Повна інтеграція (Італія, Португалія).

Італія ще у 1970-х роках ліквідувала спеці-
альні школи та впровадила систему повної 
інтеграції учнів з особливими освітніми 
потребами в загальноосвітні класи [14].

2. Поступова інтеграція з підтримкою 
ресурсних центрів (Фінляндія, Швеція).Фін-
ська система освіти застосовує трирівневу 
модель підтримки: загальну, інтенсивну та 
спеціальну допомогу [8].

3. Комбінована модель (Німеччина, 
Австрія).Поєднання інклюзивних класів 
із функціонуванням спеціальних закладів 
освіти [8].

4. Універсальний дизайн навчання (UDL). 
Систематичний огляд європейських дослі-
джень свідчить про поширення концепції 
універсального дизайну навчання (UDL), 
яка передбачає адаптацію освітнього середо-
вища до різноманітних потреб учнів [8]. UDL 
сприяє гнучкому плануванню навчального 
процесу, використанню різних способів пред-
ставлення інформації та оцінювання резуль-
татів.

5. Підготовка педагогів.Дослідження вка-
зують на вирішальну роль професійної під-
готовки вчителів для забезпечення ефектив-
ної інклюзії [9]. Європейські університети 
активно впроваджують модулі з інклюзивної 
педагогіки та спеціальної освіти у програми 
підготовки майбутніх учителів.

Інклюзивна освіта в Європі функціонує 
як комплексна політика, що поєднує норма-
тивні, організаційні та педагогічні механізми.

Згідно з аналітичними звітами Європей-
ської комісії, ефективність інклюзії залежить 
від системного підходу, який включає:чітке 
законодавче регулювання;стабільне фінансу-
вання; мультидисциплінарну підтримку; алу-
чення батьків і громад [7; 15].

Емпіричні дослідження підтверджують, 
що інклюзивне навчання позитивно впли-
ває на соціалізацію учнів та академічні 
результати за умови належної підтримки [9; 
15;17].

Дослідження політик щодо аутизму в кра-
їнах ЄС демонструє, що держави з комплек-
сними інклюзивними стратегіями мають 
вищий рівень соціальної інтеграції учнів 
з розладами спектра аутизму [17]. Хоча аналіз 
цього дослідження спочатку був зосередже-
ний на аутизмі, вчені інтерпретують резуль-
тати в більш ширшому контексті, що вихо-
дить за рамки аутизму. Змішані масові класи, 
підтримка педагогічного персоналу й служби 
підтримки для дітей з особливими потре-
бами, індивідуалізовані результати навчання, 
участь батьків, політика інклюзивної освіти – 
буливизнані науковцями як важливи чинники 
послідовного розвитку інклюзивного вихо-
вання [17].

Аналіз освітніх практик Німеччини та 
Італії, здійснений Козібродою Л. [11] засвід-
чує, що їхні системи освіти орієнтовані 
на створення умов для засвоєння учнями 
з особливими освітніми потребами знань, 
умінь і навичок відповідно до вікових вимог 
навчальних програм. При цьому врахову-
ється індивідуальний рівень порушень роз-
витку конкретної дитини та необхідність 
комплексної підтримки, зокрема реабіліта-
ційних заходів, спрямованих на збереження 
й зміцнення здоров’я, розширення адаптацій-
них можливостей і, за можливості, корекцію 
наявних дисфункцій. Освітній процес також 
передбачає забезпечення соціальної адапта-
ції дитини в інклюзивному середовищі, фор-
мування компетентностей, що сприяють її 
успішній соціалізації та повноцінній інтегра-
ції в суспільство.

Приклади Німеччини та Італії демон-
струють, що освіта спрямована на осво-
єння знань відповідно до навчальних про-
грам для учнів з особливими потребами, 
враховуючи рівень розладів, реабілітацію, 
адаптаційні можливості та соціальну інте-
грацію. У Швеції та Фінляндії додатково 
застосовуються програми психологічної 
підтримки, що забезпечують емоційну ста-
більність учнів [14].

В Україні інклюзивна освіта реалізується 
відповідно до положень Закону України «Про 
освіту» (2017) та Закону України «Про повну 
загальну середню освіту» (2020), які гаран-
тують право осіб з особливими освітніми 
потребами на навчання у закладах загальної 
середньої освіти за місцем проживання [2; 3]. 
Організаційною основою системи підтримки 
стали інклюзивно-ресурсні центри, діяль-
ність яких регламентується постановами 
Кабінету Міністрів України та методичними 
рекомендаціями Міністерства освіти і науки 
України [1].
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Практична реалізація інклюзії передба-
чає створення інклюзивних класів у закладах 
загальної середньої освіти, запровадження 
посади асистента вчителя, розроблення інди-
відуальної програми розвитку та забезпе-
чення психолого-педагогічного супроводу 
дитини [3; 1]. Як зазначає З. Удич, інклюзивна 
освіта в Україні поступово переходить від 
декларативного рівня до системного впрова-
дження, однак процес залишається нерівно-
мірним у різних регіонах [4].

Серед основних проблем науковці виді-
ляють недостатнє матеріально-технічне 
забезпечення закладів освіти, дефіцит 
підготовлених кадрів, обмежені можли-
вості підвищення кваліфікації педагогів 
та фрагментарне впровадження диферен-
ційованого навчання [4; 12]. Дослідження 
О.  Мартинчук, Т.  Скрипник та Ю.  Найди 
підтверджують, що ефективність інклюзив-
ного навчання значною мірою залежить від 
рівня сформованості професійних компе-
тентностей учителя та його здатності засто-
совувати технології диференційованого 
навчання в інклюзивному середовищі [12].

У сфері вищої освіти питання інклю-
зії також набуває актуальності. С.  Sydoriv 
підкреслює, що формування інклюзивної 
культури в університетах потребує цілісної 
стратегії підготовки викладачів і розвитку 
інституційної політики підтримки студен-
тів з особливими освітніми потребами [16]. 
Подібні висновки містяться у дослідженні 
E.  Molchanova та K.  Kovtoniuk, які дово-
дять, що успішність інклюзивних практик 
у закладах вищої освіти визначається сис-
темністю управлінських рішень і ресурс-
ною підтримкою та цілеспрямованої орга-
нізаційної політики університетів [13].

За аналізом публікацій останніх років 
[11–13; 16], серед основних проблем можна 
виділити:нерівномірний розвиток інклюзив-
них класів;обмежене фінансування та мате-
ріально-технічне забезпечення;недостатня 
підготовка педагогів;фрагментарне впрова-
дження диференційованого навчання.

Отримані результати узгоджу-
ються з висновками міжнарод-
них досліджень щодо переваг інклю-
зивної освіти. Водночас існують 
виклики:недостатнє фінансування;нестача 
спеціалістів;психологічна неготовність 

окремих педагогів;потреба в модернізації 
освітнього середовища [7; 8; 15].

Європейський досвід свідчить, що інклю-
зія є тривалим процесом, який потребує 
поступових реформ та широкого суспільного 
консенсусу.

Порівняльний аналіз свідчить:
•	 ЄС характеризується високою систем-

ністю, інтегрованою політикою та стабільним 
фінансуванням інклюзії;

•	 Україна розвиває інклюзію, але стика-
лася з організаційними, ресурсними та кадро-
вими обмеженнями [ 9–12].

Перспективи розвитку української сис-
теми включають:запровадження UDL 
у навчальні програми;розвиток міждисци-
плінарної підготовки педагогів;створення 
цілісного інклюзивного простору у школах 
та університетах;вдосконалення норматив-
ної бази та стабільне фінансування. Проте 
адаптація європейських моделей забезпечить 
соціалізацію учнів, підвищить академічну 
успішність та сприятиме інтеграції дітей 
з особливими потребами в суспільство.

Висновки і перспективи подальших роз-
відок. Інклюзивна освіта в країнах ЄС базу-
ється на міжнародно-правових зобов’язаннях 
та принципах прав людини.Успішність її реа-
лізації визначається комплексністю політики 
та міжсекторальною взаємодією.Концепція 
універсального дизайну навчання є одним із 
найбільш ефективних інструментів забезпе-
чення доступності освіти.

Світовий і європейський досвід демон-
струє системність і ефективність інклюзив-
ної освіти, що забезпечує соціалізацію та 
академічні досягнення учнів. Українська 
система активно розвивається, але потре-
бує комплексного удосконалення норматив-
ної, організаційної та кадрової бази. Адап-
тація світових та європейських практик до 
національного контексту підвищить ефек-
тивність інклюзивної освіти в Україні, яка 
на сьогоднішній час має такі основні про-
блеми якнерівномірний розвиток інклюзив-
них класів;обмежене фінансування та мате-
ріально-технічне забезпечення;недостатня 
підготовка педагогів;фрагментарне впрова-
дження диференційованого навчання.Євро-
пейський досвід може бути адаптований 
в інших країнах за умови врахування націо-
нальних особливостей освітньої системи.
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