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ОСОБИСТІСНІ ПЕРЕДУМОВИ УСПІШНОСТІ  
ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ

PERSONAL PREREQUISITES FOR SUCCESSFUL  
PROFESSIONAL TRAINING

У статті представлено результати дослідження особистісних особливостей здобувачів вищої освіти 
з різним рівнем успішності професійного навчання. Проаналізовано підходи до аналізу чинників, які спри-
яють успішності навчання. Успішність розглядається як сукупність складових, що сприяють ефектив-
ному засвоєнню знань, формуванню професійних умінь та навичок. Дослідники виділяють суб’єктивні та 
об’єктивні складові успішності професійного навчання. Суб’єктивні – це стійка адекватна самооцінка, 
задоволеність собою і власною діяльністю. Об’єктивні – кількісний і якісний показник результативності.

Метою статті є висвітлення результатів дослідження особистих детермінант успішності професій-
ного навчання здобувачів вищої освіти. За результатами експертної оцінки, поточних модульних контролів 
і результатів зимової сесії всі досліджувані були розділені на дві групи: високо успішних та низько успішних 
здобувачів. Дослідження впливу мотивації до навчання у ЗВО на успішність навчальної діяльності показа-
ло, що у високо і низько успішних здобувачів переважає мотивація отримати документ про наявність ви-
щої освіти, що може свідчити про некоректний вибір професії або про незадоволеність нею. Дослідження 
особистісних детермінант успішності професійного навчання показало, що у високо успішних здобувачів 
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переважають такі особливості, як: високий рівень інтелектуального розвитку, наполегливість, емоцій-
на стійкість, реалістичність, сталість інтересів, тактовність, формалізованість контактів. У низько 
успішних здобувачів спостерігаються: емоційність, імпульсивність, дратівливість, екстравертованість, 
недостатня організованість діяльності, безтурботність.

Висновки. Доведено, що існує зв’язок між особистісними характеристиками здобувачів та рівнем 
успішності професійного навчання. Подальшої розробки потребує удосконалення психологічних засобів, за 
допомогою яких можна підвищити результативність професійного навчання.

Ключові слова: особистість, здобувач освіти, професійне навчання, успішність навчання.

The article presents the results of a study of personal characteristics of higher education students with different 
levels of success in vocational training. Approaches to the analysis of factors that contribute to learning success 
are analyze. Success is see as a set of components that contribute to the effective acquisition of knowledge, the 
formation of professional skills and abilities. Researchers distinguish between subjective and objective components 
of professional success. Subjective – is a stable adequate self-esteem, satisfaction with themselves and their own 
activities. Objective – quantitative and qualitative indicator of effectiveness.

The purpose of the article is to highlight the results of the study of personal determinants of success in vocational 
training of higher education. According to the results of expert evaluation, current modular controls and the results 
of the winter session, all subjects were divide into two groups: highly successful and low-successful applicants.  
A study of the impact of motivation to study in ZVO on the success of educational activities showed that highly and low-
achieving applicants are more motivated to obtain a document of higher education, which indicates either incorrect 
choice of profession or dissatisfaction with it. A study of personal determinants of success in vocational training has 
shown that such features as dominate highly successful applicants: high level of intellectual development, perseverance, 
emotional stability, realism, stability of interests, tact, formality of contacts. In low-successful applicants are observed: 
emotionality, impulsiveness, irritability, extroversion, lack of organization, carelessness.

Conclusions. It has been proven that there is a connection between the personal characteristics of applicants 
and the level of success of vocational training. Further development is need to develop psychological tools that can 
be used to increase the effectiveness of vocational training.

Key words: personality, student, professional training, academic success.

Актуальність дослідження. Одним з пріо-
ритетних завдань сучасної вищої освіти є під-
готовка професійно компетентних фахівців, 
які здатні до самовдосконалення, розширення 
спектру знань, умінь та навичок. Успішність 
професійного навчання це сукупність чинни-
ків, які визначають якість підготовки майбут-
нього фахівця будь-якої професійної галузі, 
тобто вона не може обмежуватися лише ака-
демічною успішністю, бо завданням освіти є 
формування всебічно розвиненої особистості.

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Теоретичні аспекти професійного 
становлення майбутнього фахівця розгляда-
ються у наукових роботах О. Бандурки [1], 
З. Бондаренко [2], О. Кокун [8], С. Лябик 
[11], Н. Мілорадової [12], Н. Шевченко [15] 
та ін. Проблемами професійного самовиз-
начення молоді займаються такі вітчизняні 
науковці, як: І. Бех [2], Ю. Загребнюк [5], 
Є. Калюжна та В. Омельчук [6], В. Лозовецька 
[10], Л. Оліховська [13] та ін. Також сучас-
них науковців цікавить проблема навчаль-
ної мотивації: М. Вієвська [4], В Климчук та 
В. Горбунова [7], Т. Левченко [9] та ін. Крім 
того актуальними є розробки, які стосуються 
інтеграції України у всесвітній освітній про-
стір (Н. Рідей, Ю. Рибалко, Хітренко [14]) та 
дослідження досвіду зарубіжних колег [16]. 
Але дотепер недостатньо уваги приділяється 
науковцями проблемі особистісно-професій-
ного становлення фахівців, що і зумовило 
мету дослідження.

Виклад основного матеріалу. Метою 
дослідження є особистісна детермінованість 
успішності професійного навчання здобу-
вачів вищої освіти. Дослідження проходило 
у два етапи: 1) експертна оцінка успішності 
навчальної діяльності здобувачів, на підставі 
якої всі досліджувані були розділеними на 
дві групи: 1-ша група – це високо успішні 
у навчанні здобувачі, 2-га група – це низько 
успішні у навчанні здобувачі; 2) порівняль-
ний аналіз особистісних особливостей високо 
і низько успішних у навчанні здобувачів.

Для вирішення завдань дослідження 
використовувалися такі психодіагностичні 
методики: “Експертна оцінка успішності 
навчальної діяльності здобувачів”, “Методика 
вивчення мотивації навчання у вузі” Т. Ільїної, 
“Фрайбургський багатофакторний особистіс-
ний опитувальник” (FPI), 16-PF опитувальник 
Кеттелла; методи математичної статистики: 
t-критерій Стьюдента і φ-критерій Фішера.

У дослідженні брали участь здобувачі 
3 курсу, майбутні психологи Черкаського 
національного університету ім. Б. Хмель-
ницького, ДВНЗ «Донбаський державний 
педагогічний університет та Академії держав-
ної пенітенціарної служби України у кількості 
67 осіб.

Експертна оцінка успішності навчальної 
діяльності здобувачів була проведена викла-
дачами за 5-ти бальною шкалою за такими 
показниками: мотивація (бажання вчитися); 
соціальна нормативність; комунікативна  
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компетентність; нервово-психічна стійкість; 
стан здоров’я (захворюваність); академічна 
успішність; інтегральна оцінка успішності 
навчальної діяльності.

В результаті проведеної експертної оцінки 
і аналізу результатів поточних модуль-
них контролів і результатів зимової сесії 
2021-2022 навчального року всі досліджу-
вані були розділені на дві групи. До першої 
групи увійшли здобувачі, що мають середній 
бал за всіма показниками експертної оцінки 
не менше 3,5 і за результатами навчальної 
діяльності, мають середній бал не нижче 80. 
В кількості 28 осіб. До другої групи ввійшли 
здобувачі що мають середній бал за всіма 
показниками експертної оцінки не більше 
2,5 і за результатами навчальної діяльності, 
мають середній бал не вище 65. В кількості 
31 особи.

З метою вивчення мотивації навчання 
у здобувачів вищої освіти з різним рівнем 
успішності використано методику Т. Ільї-
ної “Мотивація навчання у вузі”. Отримані 
результати представлено в таблиці 1.

Таблиця 1
Показники мотивації навчання у здобувачів 

з різним рівнем успішності (%)

Шкали 1 
група 2 група φ р

Придбання знань 24,9 15,4 1,12 >0,05
Оволодіння 
професією 29,9 33,7 0,56 >0,05

Отримання диплому 45,2 50,9 0,63 >0,05

В результаті проведеного дослідження, 
не було виявлено значущих відмінностей (за 
φ-критерієм Фішера) в показниках мотива-
ції навчання у ЗВО залежно від успішності. 
Представлені дані свідчать про девальва-
цію вищої освіти (цінні не знання, не рівень 
освіти, а документ, який її засвідчує). Необ-
хідність підвищення мотивації навчальної 
діяльності здобувачів – одна з актуальних 
проблем сучасної освіти. Обумовлена ця про-
блема різними соціальними причинами: це 
відмова від традиції у вітчизняній педагогіці 
та психології; результат процесу акселерації 
(фізичне дозрівання людини прискорилося; 
утворився істотний розрив (8 – 10 років) між 
фізичним розвитком і соціальною зрілістю); 
зміна пріоритетів в системі освіти: зростання 
обсягу інформації призводить до скорочення 
в освіті гуманітарної складової в цілях збіль-
шення прикладної компоненти навчання; опа-
нування нових наукових дисциплін тощо. Але 
дегуманізація освіти призводить до деграда-
ції людини і суспільства в цілому. Не можна 

бути освіченим та не мати системи світогляду, 
світобачення, ціннісних орієнтирів, ідеалів, 
потреби й мети їх формування.

Дослідження станів і властивостей осо-
бистості у здобувачів з різним рівнем успіш-
ності у навчання проводилося за допомогою 
методики FPI. Результати представлено в 
таблиці 2.

Таблиця 2
Показники станів і властивостей 

особистості у здобувачів з різним рівнем 
успішності (стени)

Шкали 1 група
n=28

2 група  
n=31 t р

Невротичність 3,2 5,4 2,31 0,055
Спонтанна 
агресивність 3,4 5,6 2,29 0,054

Депресивність 5,6 3,5 2,21 0,053
Дратівливість 4,5 5,4 0,95 0,023
Товариськість 4,3 6,8 2,63 0,063
Врівноваженість 3,7 5,8 2,23 0,053
Реактивна 
агресивність 2,4 3,5 1,16 0,028

Соромливість 5,2 5,8 0,63 0,015
Відвертість 6,5 5,4 1,19 0,028
Екстраверсія-
інтроверсія 5,8 5,3 0,55 0,013

Емоційна 
лабільність 4,9 3,5 1,47 0,035

Маскулінність-
фемінінність 5,4 5,8 0,42 0, 012

За шкалою “Невротичність” виявлено зна-
чущі відмінності між показниками дослідже-
них груп (р ≤ 0,05 за t-критерієм Стьюдента). 
У всіх досліджуваних показники знаходяться 
у межах норми. Але здобувачі з низькою 
успішністю у навчанні мають невротичні 
симптоми та астенізацію з можливими пси-
хосоматичними порушеннями. Це може бути 
як причиною, так і наслідками поганої успіш-
ності у навчанні.

За шкалою “Спонтанна агресивність” 
також виявлено значущі відмінності між 
показниками досліджуваних груп (р ≤ 0,05). 
У досліджуваних 2-ої групи показники пере-
вищують норму, тобто у здобувачів з низьким 
рівнем успішності спостерігається зниження 
соціальної конформності, самоконтролю, 
підвищення імпульсивності. Це може бути 
пов’язано з недостатньою соціалізацією 
потреб, невмінням або небажанням стриму-
вати або відстрочувати їх задоволення. Вони 
прагнуть задовольнити потреби відразу, часто 
не замислюються про наслідки своїх вчин-
ків, діють під впливом емоцій. При поверх-
невих контактах справляють на оточуючих  
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сприятливе враження завдяки свободі від 
обмежень, розкутості й впевненості в собі. 
Вони охоче беруть участь у колективних 
заходах, знаходять новизну, інтерес навіть 
у повсякденних справах. Проте відсутність 
стриманості та розсудливості не сприяє 
успішності у навчальній діяльності.

У досліджуваних 1 групи, тобто здобува-
чів з високим рівнем успішності, переважа-
ють низькі оцінки за шкалою, що свідчить 
про прагнення враховувати соціальні вимоги 
в поведінці, конформність, стриманість, обе-
режність. Вони обережно, з упередженням 
ставляться до всього нового, більше цінують 
обов’язковість, ніж обдарованість.

За шкалою “Депресивність” виявлено зна-
чущі відмінності між показниками досліджу-
ваних 1-ої і 2-ої груп. У досліджуваних 1-ої 
групи показники суттєво вищі, що вказує 
на фонове зниження настрою, зануреність у 
власні переживання, обмеженість у спілку-
ванні, але вони демонструють старанність, 
сумлінність у навчанні, втомлюваність, схиль-
ність до виснаження при перенапруженні. 
Напевне це пов’язано з високою успішністю 
в навчання, яка потребує вольових зусиль, 
концентрації інтелектуальної енергії, напо-
легливої праці. На відміну від досліджуваних  
2-ої групи, які демонструють життєрадісність, 
енергійність та емоційну гнучкість, при осла-
бленому контролі над власними імпульсами.

За шкалою “Дратівливість” значущих від-
мінностей між показниками досліджуваних 
1-ої та 2-ої груп виявлено не було. У дослі-
джуваних 2-ої групи переважають середньо-
високі оцінки за шкалою, що вказує на недо-
статність саморегуляції психічних станів, 
слабку здібність до діяльності, яка потребує 
зусиль, контролю за діями, вольової напруги, 
концентрації, зібраності. Зазвичай такі особи 
погано переносять ситуації з високим рів-
нем невизначеності, сприймають їх як важкі. 
Низькі оцінки за шкалою у досліджуваних 1-ої 
групи, тобто їм характерні такі риси, як відпо-
відальність, сумлінність, стійкість моральних 
принципів. У поведінці вони керуються від-
чуттям довга, дотримуються соціальних норм 
та правил, прагнуть до виконання суспіль-
них вимог. Цей чинник позитивно корелює 
з успішністю навчання і рівнем досягнень у 
соціальній сфері.

За шкалою “Товариськість” отримано зна-
чущі відмінності між показниками досліджу-
ваних 1-ої та 2-ої групи (р ≤ 0,05). У досліджу-
ваних 2-ої групи показники за шкалою значно 
вищі. Тобто для здобувачів з низькою успіш-
ністю в навчанні характерними є багатство і 
яскравість емоційних проявів, природність і 

невимушеність поведінки, готовність до спів-
праці, чуйне, уважне ставлення до людей. Такі 
особи більш товариські, мають широке коло 
спілкування, у стосунках проявляють себе як 
дбайливі, чуйні, за потребою активно допо-
магають оточуючим. Вони краще себе відчу-
вають, коли знаходяться з кимось, наодинці 
нудьгують, охоче беруть участь у групових 
заходах, люблять працювати і відпочивати в 
колективі.

Для досліджуваних 1-ої групи, тобто здо-
бувачів з високою успішністю в навчанні, 
типовими є такі риси як відсутність живих 
емоцій, млявість афекту, холодність, фор-
мальність міжособистих взаємин. Вони уни-
кають близькості, життям інших людей не 
цікавляться, формально підтримують зовніш-
ній вигляд товариських стосунків. Віддають 
перевагу “спілкуванню” з інформацією та її 
електронними носіями. Не проявляють ініціа-
тиву у спілкуванні з людьми

Для дослідження особистісних особли-
востей здобувачів вищої освіти з різним рів-
нем успішності у професійному навчанні був 
використаний 16-PF опитувальник Кеттелла.

Аналіз отриманих результатів здійсню-
вався за блоками факторів. Перший блок – 
інтелектуальний, в нього входять фактори В, 
М, Q1. За фактором В вищі показники у дослі-
джуваних 1 групи (високо успішні здобувачі) 
нижчі ‒ у досліджуваних 2 групи (низько 
успішні здобувачі). Відмінності значущі між 
показниками 1-ої та 2-ої групи (р ≤ 0,05 за 
критерієм Стьюдента). Високі показники за 
цим фактором свідчать про достатній рівень 
інтелектуального розвитку, здібність до 
навчання, розвинене абстрактно-логічне мис-
лення. Низькі – на переважання практичного 
мислення, складнощі із засвоєнням нового, 
повільну навченість.

Досліджувані 1-ої групи мають достатньо 
високий рівень розвитку інтелектуальних 
якостей, що сприяє успішному професійному 
навчанню, опануванню нової діяльності, про-
фесійній адаптації і професіоналізації.

Другий блок ‒ емоційно-вольовий (С, G,  
I, O, Q3, Q4). За фактором С більш високі 
показники у досліджуваних 1-ої групи. Вияв-
лено значущі відмінності між показниками 
досліджуваних 1-ої і 2-ої груп (р ≤ 0,05). Це 
свідчить про те, що високо успішні здобувачі 
відрізняються достатньо високою емоційною 
стійкістю, витриманістю, реалістичністю 
поглядів. Як правило, вони мають стійкі 
інтереси, працездатні і врівноважені.

За фактором G так само вищі показники у 
досліджуваних 1-ої групи. Виявлено значущі 
відмінності між показниками досліджуваних 
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1-ої і 2-ої груп (р ≤ 0,05). Це говорить про те, 
що високо успішні здобувачі відносяться до 
людей з розвиненим відчуттям відповідаль-
ності, обов’язковістю, моральними принци-
пами. У низько успішних здобувачів ці якості 
розвинені не достатньо, що може знижувати 
ефективність навчальної й, у подальшому, 
професійної діяльності.

За фактором О виявлено значущі відмін-
ності між показниками досліджуваних 1-ої і 
2-ої груп (р ≤ 0,05). Високо успішні здобувачі 
мають високі показники, що вказує на пере-
важання тривожно-депресивного емоційного 
фону, заклопотаність, пригніченість, самозви-
нувачення, недооцінку власних можливостей.

За фактором Q4 виявлено значущі від-
мінності між показниками 1-ої і 2-ої груп  
(р ≤ 0,05). У низько успішних здобувачів 
показники значущо вище, що вказує на актив-
ність, дратівливість, схвильованість.

Таким чином, аналіз показників емоційно-
вольового блоку факторів показав, що високо 
успішні в навчальній діяльності здобувачі 
мають якості, які сприяють ефективності 
цієї діяльності: достатню емоційну стійкість, 
реалістичне сприйняття дійсності. А низько 
успішні здобувачі, якості, що можуть пере-
шкоджати успішності професійного навчання: 
недостатню організованість і планомірність 
діяльності, незадоволеність прагнень.

Третій блок ‒ комунікативні властивості і 
особливості міжособистої взаємодії: фактори 
А, Н, F, E, Q2, N, L. За фактором F виявлено 
значущі відмінності між показниками дослі-

джуваних 1-ої і 2-ої груп (р ≤ 0,05). У дослі-
джуваних 2-ої групи значуще вищі показники, 
ніж у досліджуваних 1-ої групи. Це говорить 
про більшу безтурботність, неуважність, без-
печність, життєрадісність і відвертість низько 
успішних здобувачів.

За фактором L виявлено значущі відмін-
ності між показниками досліджуваних 1-ої 
і 2-ої груп (р ≤ 0,05). У досліджуваних 1-ої 
групи показники істотно вищі, тобто високо 
успішні здобувачі відрізняються підозрілістю 
у взаєминах з людьми, настороженістю, наяв-
ністю упереджень. А низько успішні – дові-
рливістю, відвертістю, відчуттям власної 
незначущості, терпимістю, злагідністю, бай-
дужістю до зауважень.

Аналіз показників комунікативного блоку 
дозволяє говорити про те, що у високо 
успішних здобувачів спостерігаються: фор-
малізованість спілкування з оточуючими, 
тактовність, дипломатичність, стриманість, 
схильність все ускладнювати. У низько 
успішних – легкість, безтурботність, імпуль-
сивність, емоційність, безладність, това-
риськість і терпимість.

Висновки. Проведене дослідження дово-
дить наявність зв’язку між певними особис-
тісними якостями здобувача вищої освіти та 
його успішністю у навчальній діяльності. Але 
ця проблема потребує подальшого глибокого 
теоретичного та емпіричного дослідження, 
метою якого є знаходження шляхів підви-
щення здатності здобувачів освіти до успіш-
ного професійного навчання.
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