
19

Наукові праці Міжрегіональної академії управління персоналом. Психологія  Випуск 3 (56), 2022

УДК 159.9:355
DOI https://doi.org/10.32689/maup.psych.2022.3.3

Валерія КОСТЮКОВА
студентка факультету психології, Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова, 
вул. Пирогова, 9, м. Київ, 01601

Valeriia KOSTIUKOVA
Student at the Faculty of Psychology, National Pedagogical Dragomanov University, Pyrohova str.,  
9, Kyiv, 01601

ТЕОРЕТИЧНЕ ОБҐРУНТУВАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ 
ГОТОВНОСТІ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ

THEORETICAL JUSTIFICATION OF RESEARCH INTO FUTURE 
SERVICEMEN'S PSYCHOLOGICAL READINESS  

FOR PROFESSIONAL ACTIVITIES
Метою статті є теоретичне обґрунтування змісту і структури психологічної готовності майбутніх військовос-

лужбовців до професійної діяльності.
Здійснено аналіз праць вітчизняних та закордонних авторів, які присвячені аналізу розвитку професійно-значущих 

психологічних якостей у військово-професійній діяльності майбутніх військовослужбовців.
Узагальнено основні підходи до визначення змісту і структури психологічної готовності до професійної діяльності 

українських та зарубіжних дослідників. Структуру психологічної готовності майбутніх військовослужбовців визна-
чено як складову с з двох підсистем – тривалої та тимчасової готовності і відповідних їм компонентів.

В підсистемі тривалої психологічної готовності майбутніх військовослужбовців до професійної діяльності нами 
виділено дві основні складові: особистісну (моральний, вольовий, загальнопсихологічний, комунікативний, емоційний 
інтелект та лідерський компоненти) та функціональну (мотиваційний, когнітивний, креативний, операційний та оці-
нювальний компоненти).

У підсистемі тимчасової психологічної готовності виділено такі компоненти: мотиваційний, операційний, орієн-
таційний, оцінювальний, емоційний та когнітивний.

На основі проведеного аналізу сутності, змісту, структури психологічної готовності, а також загальних ознак 
професійної діяльності зроблено висновок, що психологічна готовність майбутніх військовослужбовців до професійної 
діяльності – це система мотивів, знань, умінь та навичок, особистісних якостей, необхідних для успішної професійної 
діяльності.

Ключові слова: психологічна готовність до професійної діяльності, зміст та структура психологічної готовності, 
психологічна готовність майбутніх військовослужбовців.

The article formulates the theoretical substantiation of the content and structure of future servicemen's psychological 
readiness for professional activities.

The analysis of the available works of Ukrainian and foreign scientists on servicemen's professionally-significant 
psychological qualities and their development allowed generalizing the main approaches to determining the content and 
structure of future servicemen's psychological readiness for professional activities. The future servicemen's psychological 
readiness for professional activities is defined as a two-subsystem structure made up of long-term readiness and temporary 
readiness and their corresponding components.

The future servicemen's long-term psychological readiness for professional activities includes a personal component, which 
is made up of a moral, volitional, psychological, communicative, emotional intelligence, and leadership components, and a 
functional component, which is made up of a motivational, cognitive, creative, operational, and evaluation components.

The future servicemen's temporary psychological readiness for professional activities includes a motivational, operational, 
orientational, evaluative, emotional, and cognitive components.

Based on the analysis of the essence, content, and structure of psychological readiness, as well as the general features of 
professional activity, it has been concluded that the future servicemen's temporary psychological readiness for professional 
activities is a system of motives, knowledge, abilities, skills, and personal qualities necessary for efficient professional activity.

Key words: psychological readiness for professional activities, content and structure of psychological readiness, future 
servicemen's psychological readiness.

Постановка проблеми. Проблематика 
психологічної готовності людини до профе-
сійної діяльності розробляється з останньої 
чверті ХХ ст. і досі не втрачає своєї актуаль-
ності. Це пов’язано із постійним розширен-

ням переліку видів професійної діяльності, 
зокрема екстремальних, а також умов та чин-
ників впливу, що необхідні для особистісних 
перетворень людини в умовах професійної 
діяльності.
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Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Найбільший внесок у дослідження 
означеної проблеми, як в теоретичному так 
і в прикладному значеннях зробили: В. Вар-
варов, М. Виноградова, І. Горелов, В. Дави-
дов, Ю. Забродін, О. Кокун, О. Колесніченко, 
М. Корольчук, Н. Лебедева, В. Молотай, 
В. Моляко, І. Окуленко, І. Онищенко, Н. Пень-
кова ,  О. Поканевич, А. Пуні, С. Рубінштейн, 
О. Тимченко, Д. Узнадзе, О. Федик, та ін.. 
Серед закордонних авторів можемо виді-
лити: Kirkland F. R., Bartone P. T., G. Deya-
nira, S. Jerus, S. Aguilar, A. Guirao, K. Oden, 
D. Abrahams, M. Waxler та ін.

Попри численні психологічні дослідження, 
проблематика психологічної готовності до 
професійної діяльності залишається склад-
ною та багатогранною. Наразі зазначена 
проблематика досліджується у напрямках 
вивчення психологічної готовності до кон-
кретної професійної діяльності, яка має свої 
специфічні особливості.

Проблему психологічної готовності вій-
ськовослужбовців до виконання професійної 
діяльності досліджували: В. Барко, В. Вороб-
йова, Л. Гундерук, О. Кокун, О. Колесніченко, 
В. Лефтеров, Н. Лозінська, Я. Мацегора, 
І. Пішко, К. Платонов, Д. Попов, Є. Потапчук, 
О. Сафін, О. Столяренко, В. Сисоєв, О. Тім-
ченко, В. Якимчук, С. Яковенко та інші вчені. 
Питання психологічної готовності студентів 
до майбутньої професійної діяльності дослі-
джували: Л. Карамушка, Т. Канівець та ін. Вод-
ночас, питання психологічної готовності май-
бутніх військовослужбовців до професійної 
діяльності вивчено недостатньо. Отже, акту-
альність проблеми та її недостатня розробле-
ність зумовили вибір дослідження даної статті.

Вирішення теоретичних та практичних 
питань психологічної готовності майбутніх 
військовослужбовців потребує глибокого 
теоретичного аналізу сутності та змісту пси-
хологічної готовності, визначення основних 
підходів до її вивчення з метою формування 
структури психологічної готовності май-
бутніх військовослужбовців до професійної 
діяльності з урахуванням специфіки їх про-
фесійної діяльності.

Мета дослідження – проаналізувати осно-
вні сучасні наукові підходи щодо визначення 
сутності, змісту та структури психологічної 
готовності до професійної діяльності. Роз-
крити загальні ознаки професійної діяльності 
військовослужбовців. Визначити сутність 
зміст та структуру психологічної готовності 
майбутніх військовослужбовців.

Виклад основного матеріалу і результа-
тів дослідження. У психологічному словнику 

поняття «психологічна готовність» визна-
чається, як: «стан мобілізації усіх психофі-
зіологічних систем людини, що забезпечує 
ефективне виконання певної діяльності» (Зин-
ченко В. П. & Мещерякова Б. Г., 1999, с. 78). 
Конкретний стан готовності до дій визна-
чається поєднанням факторів, які характе-
ризують різні рівні готовності: фізичну під-
готовленість; необхідні властивості нервової 
системи, що забезпечують дії; психологічні 
умови готовності. При цьому в людини пови-
нні бути: знання, навички та вміння відпо-
відні сфері професійної діяльності; готовність 
до невідкладної реалізації наявної програми 
у відповідь на певний сигнал; внутрішня 
згода та рішучість щодо реалізації певних дій.

У галузі досліджень психологічної готов-
ності існує чимало різних термінів для позна-
чення різних аспектів психологічної готов-
ності, вживання яких відрізняється у різних 
дослідників. Йдеться про «психологічну 
готовність» (Т. Кабаченко, В. Авдєєв), «пси-
хологічну стійкість» (М. Матова), «емоційну 
стійкість» (Л. Аболін, М. Дяченко, В. Понома-
ренко, Н. Носенко, О. Сіротін), «установку» 
(М. Марбе, Д. Узнадзе), «толерантність до 
стресу» (Л. Собчик), «готовність до ризику» 
(В. Бодров, Є. Кір’янова), «емоційно-моторну 
стійкість» (М. Рапохін), «надійність опера-
тора» (Л. Вищепан, О. Золотухін, Ю. Зубарєв, 
Г. Нікіфоров, Л. Філіппов) тощо. (Колесні-
ченко О. С., Мацегор Я. В. & Воробйов В. І., 
2016, с. 8-9).

Водночас не існує усталеного тлума-
чення змісту поняття «психологічної готов-
ності». Б. Ананьєв, Н. Левітов та С. Рубінш-
тейн (Рубинштейн С. Л., 2000) визначають 
зазначене поняття, як наявність здібностей. 
У К. Платонова це – якість особистості. 
В Д. Унадзе це – психологічний стан і суттєва 
ознака установки. У І. Ладанова це – психоло-
гічна умова успішності виконання діяльності. 
У дослідженнях М. Дяченка (Дьяченко М. И. 
& Кандыбович Л. А., 1976), Л. Кандибовича, 
В. Пономаренка – «психологічна готовність» 
визначається, як показник саморегуляції та 
адаптації на різних етапах і рівнях протікання 
психічних процесів, що визначають пове-
дінку особи, як суб’єкта діяльності. Тобто це 
цілісне утворення, яке характеризує емоційно-
когнітивну і вольову мобілізацію суб’єкта 
в момент його включення у певну діяльність. 
Дослідники Р. Романенко і В. Серіков визна-
чають зазначене поняття, як цілісне явище, 
скріплене переконаннями, морально-вольо-
вими якостями особистості, способами пове-
дінки, практичними уміннями і навичками. 
На думку Л. Кондрашової, О. Лазоренко, 
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Є. Потапчук, А. Прокопенко, М. Томчук та 
ін., психологічна готовність включає в себе 
професійні знання, навички і вміння та деякі 
риси особистості, які забезпечують успішне 
виконання професійних завдань (Софіян 
Д. В., 2019, с. 29). А. Пуні вважає, що психо-
логічна готовність – це різновид психологіч-
ного стану, який визначає впевненість у своїх 
силах, прагнення досягти певної мети, високу 
стійкість нервових процесів, самооцінку та 
саморегуляцію. До того ж психологічна готов-
ність передбачає вміння приймати правильні 
рішення у нестандартних обставинах.

М. Левітов зазначає, що психічні стани 
людини значною мірою впливають на рівень 
готовності людини до виконання завдань. Він 
визначає психологічну готовність, як тимча-
совий стан особистості. Дослідник розрізняє 
тривалу готовність і тимчасову готовність, 
яку можна назвати «передстартовим станом». 
Він визначає три різновиди тимчасової готов-
ності: звичайну, підвищену та знижену. Зви-
чайна готовність буває в людини переважним 
чином перед звичною роботою, до якої не 
висувають підвищених вимог. Стан підвище-
ної готовності викликається новизною і твор-
чим характером роботи. Знижена готовність 
може викликатися сильною й неконтрольо-
ваною емотивністю людини, яка може про-
являтися у незібраності, відволіканні уваги, 
помилкових діях тощо. Дещо схожих поглядів 
на проблему психологічної готовності дотри-
муються дослідники П. Горностай, О. Кокун 
(Кокун О. М., 2010. Зазначені автори вважа-
ють за доцільне під поняттям «професійна 
готовність» розуміти загальну готовність 
людини до професійної діяльності (як психо-
логічну так і фізичну), що може бути трива-
лою (професійна підготовленість) так і тим-
часовою.

Тривала готовність є системою інтегро-
ваних властивостей, знань та досвіду осо-
бистості. Така готовність поєднує в собі 
усвідомлення ролі певної професії у суспіль-
стві, соціальну відповідальність, прагнення 
самостійно і творчо вирішувати професійні 
завдання. Тимчасова психологічна готов-
ність є особливим психічним станом, який 
виражає у суб’єкта образ структури певної 
дії та стійку спрямованість свідомості на її 
виконання. Тривала психологічна готовність 
формується упродовж тривалого часу профе-
сійної підготовки і характеризує потенційну 
психологічну здатність особи до виконання 
професійної діяльності. Натомість, тимча-
сова психологічна готовність формується 
на основі тривалої і характеризує наявну на 
даний час психологічну здатність особи до 

виконання конкретних професійних завдань. 
Тобто у фахівця унаслідок певних обста-
вин може бути відсутня тимчасова психо-
логічна готовність за наявності тривалої. 
Утім, дослідники наголошують на неможли-
вості тимчасової психологічної готовності 
за відсутності тривалої (Дьяченко М. И. & 
Кандыбович Л. А., 1976).

На сьогоднішній день у психологічній 
науці психологічна готовність розгляда-
ється як істотна передумова будь-якої ціле-
спрямованої діяльності, її регуляції, стій-
кості та ефективності (Дьяченко М. И. & 
Кандыбович Л. А., 1976; Карамушка Л. М., 
2000). Утім, усталеного розуміння психоло-
гічної готовності до діяльності ще не сформу-
валося. Наразі виокремлюють три підходи до 
розуміння її змісту.

В межах функціонального підходу 
(Ф. Генов, О. Довгополова, Г. Запорож-
цева,  Левитов, О. Ліненко, О. Макаре-
вич, В. Молотай, С. Ніколаєнко, Т. Іванова, 
В. Попов, Є. Потапчук, А. Пуні, О. Сафін, 
А. Смірнов, О. Ухтомський, О. Тімченко, 
М. Томчук, В. Ягупов та ін.), акцент робиться 
на вивченні функціональних станів психіки 
особи, які визначають феномен психологічної 
готовності до професійної діяльності. Тобто, 
це певний стан психічних функцій, які забез-
печують високий рівень досягнень під час 
виконання будь-якої діяльності.

В межах особистісного підходу психоло-
гічна готовність особи до професійної діяль-
ності визначається, як результат підготовки 
по певної діяльності (В. Барко, Д. Войтюк, 
Л. Карамушка, В. Кондратюкова, О. Лазо-
ренко, Л. Матохнюк, Є. Потапчук, Ж. Полов-
нікова, А. Прокопенко, Ф. Рекешева, Р. Сан-
жаева, М. Томчук, О. Хрущ-Ріпська та ін.). 
Відповідно до цього підходу, готовність розу-
міється як стійке багатоаспектне утворення 
особистості, яке включає ряд компонентів, 
адекватних вимогам, змісту та умовам діяль-
ності, які в своїй сукупності дозволяють 
суб’єкту більш або менш успішно здійсню-
вати діяльність. Така система формується 
заздалегідь, вона є стабільною і являє суттєву 
передумову успішної регуляції діяльності 
загалом (Ковальська І. Е., 2011).

Частина науковців поєднує названі вище 
підходи (В. Воробйова, Ф. Горбов, М. Дяченко, 
О. Кокун (Кокун О. М., 2010; Кокун О. М., 
Мороз В. М., Пішко І. О., & Лозінська Н. С., 
2021), О. Колесніченко, М. Левітов, Л. Нерсе-
сян, В. Пушкін та ін.). Вони дотримуються 
поглядів, що у процесі діяльності психоло-
гічна готовність проявляється водночас, як 
стійкі особистісні властивості людини (три-
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вала готовність) та ситуативні психічні стани 
(тимчасова готовність), пов’язані з процесом 
діяльності. Тобто, у межах такого підходу 
позиціонується тісний зв’язок стійких харак-
теристик особистості та функціонального 
стану.

Аналіз наукової літератури щодо визна-
чення структури психологічної готовності 
особи до діяльності показав, що частина 
дослідників дотримуються трикомпонент-
ної структури психологічної готовності. Так 
у О. Божовича це − когнітивний, регулятор-
ний та особистісно-смисловий компоненти. 
У М. Логачова це − психічний, фізичний 
і технічний компоненти. У В. Шалаєва це − 
інформаційний, операційний та мотивацій-
ний компоненти. О. Іванова та О. Тарнов-
ська виокремлюють такі взаємозумовлені та 
взаємозалежні структурні компоненти, як: 
функціональний, особистісний та емоцій-
ний. М. Томчук та В. Платонов вважають, що 
структуру психологічної готовності людини 
до діяльності утворюють мотиваційний, 
загальнопрофесійний, емоційно-вольовий 
компоненти. На думку І. Горелова структур-
ними компонентами психологічної готов-
ності людини є: професійний, мотиваційний 
та особистісний. Дослідниця Л. Матохнюк 
виокремлює когнітивний, операційно-діяль-
нісний та мотиваційно-ціннісний компоненти 
структури психологічної готовності людини 
до діяльності (Матохнюк Л. О., 2006).

Чотирикомпонентну структурну модель 
психологічної готовності пропонують: 
О. Добрянський − виділяє мотиваційний, ког-
нітивний, операційний та операційно-проце-
суальний компоненти. Дослідник О. Керниць-
кий виокремлює: мотиваційний, когнітивний, 
операційний, емоційно-вольовий компоненти. 
В. Барко, Л. Карамушка (Карамушка Л. М., 
2000), М. Москальов, О. Тимченко,  О. Топо-
ленко, В. Толочек, В. Кохан виділяють: моти-
ваційний, когнітивний, операційний та осо-
бистісний компоненти. Такі дослідники, як 
О. Бандурка, С. Бочарова, О. Землянська, 
Т. Траверсе, В. Ягупов переконані, що струк-
тура психологічної готовності особистості до 
діяльності вміщує: мотиваційний, пізнаваль-
ний, емоційний та вольовий компоненти.

П’ятикомпонентну структуру психологіч-
ної готовності людини до професійної діяль-
ності обґрунтовують М. Дяченко та Л. Канди-
бович (Дьяченко М. И. & Кандыбович Л. А., 
1976), що розглядається як цілісне, ієрар-
хічне, динамічне утворення, до складу якої 
входять: мотиваційний, орієнтаційний, опе-
раційний, вольовий та оціночний структурні 
компоненти. Належний розвиток вказаних 

компонентів та їх інтеграція є показником 
високого рівня психологічної готовності 
людини до діяльності. Дослідниця О. Бикова 
виокремлює інші компоненти в структурі пси-
хологічної готовності особи до професійної 
діяльності, а саме: морально-психологічний, 
командирський, авторитарний, креативний, 
комунікативний.

Шестикомпонентну структуру психо-
логічної готовності особи до професійної 
діяльності пропонує Л. Кондрашова. Вона 
складається з: мотиваційного, морально-орі-
єнтаційного, пізнавально-операційного, емо-
ційно-вольового, психофізіологічного та оці-
ночного компонентів.

Існують і більш диференційовані під-
ходи щодо визначення психологічної готов-
ності особи до професійної діяльності. Так, 
О. Кокун (Кокун О. М., 2010, с. 188-189) 
виокремлює тривалу та короткочасну психо-
логічну готовність у фахівця, що діє в екс-
тремальних ситуаціях. При цьому у тривалій 
психологічній готовності виділяється 4 осо-
бистісних компоненти (моральний, вольовий, 
комунікативний, загальнопсихологічний) та 6 
функціональних компонентів (мотиваційний, 
когнітивний, креативний, орієнтаційний, опе-
раційний, оцінювальний). Натомість у корот-
кочасній психологічній готовності дослідник 
виокремлює 5 компонентів (мотиваційний, 
орієнтаційний, операційний, оцінювальний, 
емоційний).

Дослідники (Кокун О. М., Мороз В. М., 
Пішко І. О., & Лозінська Н. С., 2021, с. 7-9) 
у психологічній готовності військовослужбов-
ців до виконання службово-бойових завдань 
виділяють 38 показників, 20 з яких характе-
ризують особистісну готовність та 18 – функ-
ціональну.

Для визначення складових структури пси-
хологічної готовності майбутніх військо-
вослужбовців до професійної діяльності 
необхідно розкрити основні особливості 
військово-професійної діяльності для визна-
чення комплексу професійних і психологіч-
них якостей необхідних військовослужбовцю, 
як суб’єкту військово-професійної діяльності.

За типологією професій по критеріям 
вимог, що висуваються до людини, професія 
військового належить до діяльності, яка про-
ходить у нормативно заданих екстремальних 
умовах. Такий тип професії потребує психо-
фізіологічної витривалості і високої працез-
датності.

Військово-професійна діяльність є різно-
видом суспільної праці, яка виникає унаслі-
док соціальної потреби суспільства у захисті 
територіальної цілісності та незалежності 
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Батьківщини. Тому професійна діяльність 
військових − це соціально зумовлена діяль-
ність, яка у мірний час спрямована на під-
тримання бойової готовності збройних сил 
в інтересах забезпечення безпеки держави, 
а під час війни − на знищення ворога. Для 
такої професійної діяльності загалом при-
таманні висока фізична і морально-психоло-
гічна напруженість.

Військово-професійна діяльність у зви-
чайних, мирних умовах також має свої спе-
цифічні особливості, що виходять за межі 
звичайних умов праці цивільних працівників. 
Військова служба передбачає усвідомлене під-
порядкування своєї волі та бажань, волі іншої 
людини – командира, що в соціальнопсихоло-
гічному плані супроводжується обмеженням 
ступеня особистої свободи і обумовлена суво-
рою регламентацією військової служби.

Окрім зазначеного до особливих умов вій-
ськово-професійної діяльності дослідники 
відносять: тривалу діяльність без відпочинку 
та сну; інтенсивну діяльність в умовах дефі-
цити часу; інформаційного навантаження; 
часової невизначеності; прийняття відпові-
дальних рішень в умовах несподіваних подій 
та неповної інформації.

Особливістю військово-професійної діяль-
ності є її колективний характер. Тому успішне 
виконання службово-бойових завдань може 
бути забезпечене вмілими і злагодженими 
діями різних військовослужбовців, їх орга-
нізованістю, дисциплінованістю та відпові-
дальністю кожного військовослужбовця під-
розділу.

Важливою складовою військово-профе-
сійної діяльності є управлінська діяльність, 
адже практично кожен офіцер повинен бути 
фахівцем з управління, який поєднує у собі 
бойового командира, керівника бойової під-
готовки та всього устрою воєнної служби, як 
у мирний час так і під час війни. Управлінська 
діяльність командира вирізняється інтелекту-
альним змістом, комунікативними компетен-
ціями, лідерськими якостями. Така діяльність 
включає в себе організацію, планування, 
мотивування, контроль і регулювання техно-
логічних, соціальних, індивідуально-психо-
логічних та інших процесів, що відбуваються 
у підрозділі (Калагін Ю. А. & Афоніна Е. А., 
2008, с. 13).

Отже, до загальних ознак професійної 
діяльності військовослужбовців можна від-
нести: соціальну обумовленість; регламенто-
ваність військової діяльності законодавством, 
статутами, наказами; психологічну напру-
женість та екстремальність умов виконання 
функціональних обов’язків; колективний 

характер праці; комплексність та багатогран-
ність психофізіологічних вимог до особис-
тості військовослужбовця, адже військова 
професія загалом включає в себе три типи 
професійної діяльності: «людина – людина», 
«людина – техніка», «людина – знакова сис-
тема» (Приходько І. І., 2008, с. 14].

Висновки. На основі проведеного аналізу 
сутності, змісту, структури психологічної 
готовності, а також загальних ознак профе-
сійної діяльності, можна дійти висновку про 
те, що психологічна готовність майбутніх 
військовослужбовців до професійної діяль-
ності – це система мотивів, знань, умінь та 
навичок, особистісних якостей, необхідних 
для успішної професійної діяльності.

У нашому дослідженні ми дотримує-
мося розуміння психологічної готовності 
майбутніх військовослужбовців до про-
фесійної діяльності, як сукупності певних 
психологічних властивостей і станів осо-
бистості, які утворюють системи тривалої 
та тимчасової готовності, що перебувають 
в єдності. Тобто, структура психологічної 
готовності майбутніх військовослужбовців 
складається з двох підсистем – тривалої та 
тимчасової готовності та відповідних ним 
компонентів.

В підсистемі тривалої психологічної 
готовності майбутніх військовослужбовців 
до професійної діяльності нами виділено дві 
основні складові: особистісну та функціо-
нальну.

Особистісна передбачає наявність таких 
компонентів:

- моральний (усвідомлення майбутнім вій-
ськовослужбовцем особистого обов’язку та 
відповідальності щодо захисту Батьківщини);

- вольовий (здатність мобілізації сил відпо-
відно до умов професійної діяльності);

- загальнопсихологічний (здатність до само-
регуляції психічного стану);

- комунікативний (комунікабельність, 
переконливість, володіння військово-профе-
сійною мовою);

- лідерський (наявність лідерських чеснот 
та якостей);

- розвинений емоційний інтелект (само-
свідомість, саморегуляція, емпатія, соціальні 
навички).

У функціональну включено такі компо-
ненти:

- мотиваційний (сукупність мотивів, необ-
хідних для успішної майбутньої професійної 
кар’єри військовослужбовця);

- когнітивний (сукупність знань, необхід-
них для успішного здійснення майбутньої 
професійної кар’єри);
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- креативний (здатність генерувати ідеї, 
гнучкість розуму, творчі здібності особис-
тості);

- операційний (сукупність умінь і навичок, 
необхідних для успішного здійснення май-
бутньої професійної кар’єри);

- оцінювальний (критична самооцінка 
своєї підготовленості до вирішення служ-
бово-професійних завдань у майбут- 
ньому);

У підсистемі тимчасової психологіч-
ної готовності нами виділено такі компо-
ненти:

- мотиваційний (налаштованість курсанта 
(слухача) на ефективне навчання);

- операційний (сукупність умінь і навичок, 
необхідних для успішного навчання курсан-
тів (слухачів) професії військового);

- орієнтаційний (наявність знань та уяв-
лень про особливості і умови професійного 
навчання та основні вимоги до курсантів 
(слухачів));

- оцінювальний (самооцінка щодо кількості, 
якості та ступеню засвоєння знань, а також 
здатності застосовувати їх в майбутній про-
фесійній діяльності);

- емоційний (загальна позитивна налашто-
ваність щодо професійного навчання);

- когнітивний (знання курсантами (слуха-
чами) вимог та функціональних обов’язків, 
що висуваються до них в процесі професій-
ного навчання).

Перспективи подальшого дослідження. 
У структуру психологічної готовності, окрім 
традиційних компонентів, які зазвичай вклю-
чають у структуру психологічної готовності 
майбутніх фахівців, було включено лідерство 
та емоційний інтелект. Враховуючи резуль-
тати психологічних досліджень з пробле-
матики лідерства та емоційного інтелекту, 
можна зробити попередній висновок, що 
успішність професійної діяльності майбутніх 
військовослужбовців залежить не лише від 
мотивації, теоретичної, практичної та психо-
логічної підготовки, але й від сформованості 
таких якостей особистості, як емоційний 
інтелект та лідерство. Цей напрямок, ще не 
достатньо розроблений в психології, утім він 
є значущим для формування психологічної 
готовності до професійної діяльності. Тому 
розпочата робота потребує подальшої теоре-
тичної та практичної розробки.
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