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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ІДЕНТИЧНОСТІ МАЙБУТНІХ МЕДИЧНИХ ФАХІВЦІВ  

В ЗАКЛАДАХ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

PSYCHOLOGICAL FEATURES OF THE FORMATION  
OF THE PROFESSIONAL IDENTITY OF FUTURE MEDICAL 

WORKERS FROM PROFESSIONAL EDUCATION INSTITUTIONS
У статті розглянуті питання психологічних особливостей формування професійної ідентичності у майбутніх 

медичних фахівців – студентів базового медичного коледжу м. Хмельницького та Кам’янця-Подільського. Метою 
статті є теоретичне дослідження психологічних особливостей формування професійної ідентичності майбутніх 
медичних фахівців; визначення компонентів професійної ідентичності особистості майбутнього медпрацівника та 
структурування системи психологічного супроводу формування професійної ідентичності студентів медичного коле-
джу. Науковою новизною є розкриття структурних компонентів моделі психологічного супроводу розвитку професій-
ної ідентичності у майбутніх медичних фахівців: когнітивного, емотивного, мотиваційно-вольового, комунікативно-
го та креативно-рефлексивного. Визначено, що основну складову формування професійної ідентичності утворюють 
два напрямки: систематизація ступенів, тобто поділ на періоди професійної ідентичності та встановлення шляхів 
набуття конкретних ознак і форм у становленні особистості професіоналом. Здійснено аналіз понять «професійна 
ідентичність», «психологічний супровід професійної ідентичності». Розкрито три періоди процесу формування про-
фесійної ідентичності медиків середньої ланки згідно Г. Теджфелу. В роботі визначено критерії рівнів сформованості 
професійної ідентичності медиків. За допомогою анкетування визначено рівні готовності майбутніх медиків до про-
фесійної діяльності. Встановлено ступінь впливу психологічного супроводу на динаміку сформованості професійної 
ідентичності студентів-медиків. Розроблено та запроваджено програму психологічного супроводу з розвитку про-
фесійної ідентичності майбутніх медичних фахівців – студентів базового медичного коледжу. Вказана програма охо-
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плювала процес професійної підготовки студентів в навчальному закладі протягом усіх років навчання та включала 
всі види виробничої практики. В результаті здійсненої роботи було підтверджено, що професійна самосвідомість 
відіграє суттєву роль у досягненні професійної зрілості. Відповідно, це є професійним самовизначенням, яке і проявля-
ється у професійній ідентичності майбутніх медичних фахівців.

Ключові слова: ідентифікація, компоненти професійної ідентичності медиків, професійна ідентичність, психоло-
гічний супровід.

The article examines the issues of psychological characteristics of the formation of professional identity among future 
medical specialists – students of the basic medical college in Khmelnitskyi and Kamianets-Podilskyi. The purpose of the article 
is a theoretical study of the psychological characteristics of the formation of professional identity of future medical specialists; 
determining the components of the professional identity of a future health worker and structuring a system of psychological 
support for the formation of professional identity of medical college students. The scientific novelty is the disclosure of the 
structural components of the model of psychological support for the development of professional identity of future medical 
specialists: cognitive, emotive, motivational-volitional, communicative and creative-reflexive. The concepts of “professional 
identity” and “psychological support of professional identity” are analyzed. Three periods of the process of formation of 
professional identity of mid-level physicians according to G. Tejfel are revealed. The work defines the criteria for the levels 
of formation of the professional identity of physicians. Using a questionnaire, the levels of readiness of future doctors for 
professional activities were determined. The degree of influence of psychological support on the dynamics of the formation 
of professional identity of medical students has been established. A program of psychological support for the development of 
professional identity of future medical specialists – students of a basic medical college – has been developed and implemented. 
This program covered the process of professional training of students at the educational institution throughout all years of study 
and included all types of practical training. As a result of the work done, it was confirmed that professional self-awareness plays 
a significant role in achieving professional maturity. Accordingly, this is professional self-determination, which is manifested in 
the professional identity of future medical specialists.

Key words: identification, components of professional identity of health workers, professional identity, psychological 
support.

Постановка проблеми в загальному 
вигляді та її зв’язок із важливими науко-
вими чи практичними завданнями. Інтерес 
до проблеми професійної ідентичності про-
довжує зростати та набуває характерної зна-
чимості. У зв'язку з неухильним збільшенням 
мінливих соціальних та економічних станів 
у суспільстві створюються нові правила, удо-
сконалюються умови профільної підготовки 
спеціалістів. Сьогодні ми спостерігаємо 
позитивні трансформації у процесі рефор-
мування, як системи охорони здоров’я, так 
і сфери професійної, фахової передвищої та 
вищої освіти. Водночас, поряд із позитив-
ними впливами реформ проявляються певні 
деструктивні явища. В цьому руслі постала 
проблема гуманізації професійної медичної 
освіти шляхом особистісно-професійного 
розвитку майбутніх медичних працівників 
з орієнтацією на професійно-етичні цінності 
їхньої практичної діяльності. Саме тому 
психологічні особливості формування про-
фесійної ідентичності майбутніх медичних 
фахівців є одним із основних завдань профе-
сійної підготовки працівників медичної сфери 
у закладах фахової передвищої освіти. Опти-
мальне поєднання ціннісно-гуманістичної та 
технологічної складової діяльності медичних 
фахівців забезпечить готовність особистості 
до виконання професійних обов’язків. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій, в яких започатковано розв’язання 
даної проблеми і на які спирається автор, 
виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми, котрим присвячу-
ється означена стаття. Теоретичні основи 

щодо проблеми професійної ідентичності 
представлено в наукових працях Р. Бернса, 
О. Біди, Г. Брейкуела, Т. Девоса, М. Дубінки, 
Е. Еріксона, Н. Калинюк, О. Краєвої, Ч. Кулі, 
Дж. Левіти, М. Малера, Дж. Міда, Н. Рома-
ненко, А. Саблюка, Дж. Тернера, Е. Фромма 
тощо. Як глибинне явище з позиції психоди-
намічності зазначений феномен розглядали 
Е. Еріксон та М. Малер. Р. Бернс розглядав 
ідентичність у контексті теорій вікових криз 
як відповідне новоутворення, котре тотожне 
поняттям «самовизначення» і «самосвідо-
мість». Фокус уваги на видові характеристики 
ідентичності спрямовували Г. Теджфел та  
Дж. Тернер. Дослідники Д. Адамс та О. Кікі-
нежді розглядали ідентичність як рису особис-
тості, яка здатна розвиватися та змінюватися 
протягом життя, таким чином пояснюючи 
зміст епігенетичного підходу. Різні моделі 
ідентичності та їхні структури досліджували 
Е. Еріксон, Дж. Левіта та Дж. Марсія. Крізь 
призму Я-концепції аналізували професійну 
ідентичність Р. Бернс та Г. Брейкуел аналізу-
вали ідентичність у змісті Я-концепції. Орі-
єнтуючись на праці вищевказаних науков-
ців, а також здійснивши власні теоретичні 
пошуки, ми виявили, що під професійною 
ідентичністю розуміється комплекс досвіду, 
отриманого в процесі навчання, який надалі 
сприятиме здійсненню діяльності в будь-якій 
сфері [11]. Відповідно, у цьому полягає осно-
вне завдання професійного становлення осо-
бистості.

Формулювання мети статті (постановка 
завдання) – теоретично дослідити психоло-
гічні особливості формування професійної 
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ідентичності майбутніх медичних фахівців; 
визначити компоненти професійної іден-
тичності особистості майбутнього медпра-
цівника та структурувати систему психоло-
гічного супроводу формування професійної 
ідентичності. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Головну складову формування про-
фесійної ідентичності утворюють два осно-
вні напрямки: систематизація ступенів, тобто 
поділ на періоди професійної ідентичності та 
встановлення шляхів набуття певних ознак 
і форм у становленні особистості професіона-
лом [2].

У дослідженнях Е. Еріксона поняття «іден-
тичність» розглядається, як процес розвитку 
особистості, що неперервно трансформується 
[13]. Якщо звернутися до досліджень Г. Тедж-
фела з цієї проблеми, варто відмітити, що він 
дослідив періоди в процесі формування про-
фесійної ідентичності: а) соціальний розподіл 
на групи, що визначає включення особистості 
до соціального, професійного середовища; 
б) соціальна ідентифікація, ототожнення осо-
бистістю себе як повноправного члена певної 
соціальної та професійної групи; в) соціальна 
ідентичність – співставлення себе, приналеж-
ність до соціальної групи, спільноти; г) про-
фесійна ідентичність – уподібнення себе до 
встановленою цією особистістю професійної 
групи, яке безпосередньо пов'язане з профе-
сійною самосвідомістю, самовизначенням 
та професійним розвитком особистості зага-
лом [12]. Таким чином, професійна ідентич-
ність – це системна, багаторівнева динамічна 
структура, що включає потреби, інтереси, 
установки та інші компоненти когнітивної, 
мотиваційно-ціннісної та емоційної сфер осо-
бистості.

Важливим чинником у процесі формування 
професійної ідентичності є психологічний 
супровід, який в процесі компетентнісного 
підходу дає можливість студенту розуміти 
і усвідомлювати важливість постановки самої 
мети, виявляти та аналізувати, а також давати 
оцінку новому досвіду і, що важливо, про-
водити спостереження за продуктивністю та 
ефективністю своїх дій у процесі досягнення 
мети, тобто моделювати результат соціально 
значущої задачі [5, с. 32]. Система психоло-
гічного супроводу професійного становлення 
та формування професійної ідентичності сту-
дентів в умовах медичного закладу фахової 
передвищої освіти дає їм можливість пере-
йти до наступного етапу самовизначення та 
конструювання свого життєвого шляху під 
час соціально-економічних і культурних змін 
тощо [6, с. 43]. Розвинена суб'єктна профе-

сійна позиція та професійна ідентичність 
виступатимуть як результат психологічного 
супроводу, сформований у студентів як вну-
трішня готовність до осмисленої та особливої 
структури втілення та регулювання перспек-
тивних поглядів на власний професійний та 
особистісний розвиток [4, c. 167].

Головною особливістю самовизначення 
є рефлексія, яка надає особистості можливість 
побудувати смислову реальність. Зокрема, 
у роботах А. Борисюк показано, як створю-
ється особлива, специфічна смислова, кон-
цептуальна реальність у ставленні людини 
до життя і навколишнього світу. Ця смислова 
реальність вибудована в міжособистісних вза-
єминах, під час спільної об'єднаної діяльності 
суб'єктів [4, с. 126].

Становлення особистісного досвіду 
є однією зі складових процесу навчання при 
компетентнісному підході, який пов'язує його 
з особистісно-орієнтованим підходом, що 
виходить із понять про безумовну цінність 
особистості. Значимість особистісно-орієн-
тованого підходу, який націлений на всебіч-
ний розвиток особистості у процесі психоло-
гічного супроводу, задає характер взаємодії 
психолога та студента. Особистісно-орієнто-
ваний підхід передбачає напрямок психоло-
гічного супроводу з орієнтацією на інтереси 
та потенціал особистості. Основними особли-
востями цього підходу є пізнання самого себе 
(рефлексія), робота над собою як формою 
вияву особистості [7].

Для ефективного здійснення психологіч-
ного супроводу важливо не застосовувати 
окремі психологічні технології та методи, 
а доцільніше акцентувати увагу на розвиток 
структурних компонентів, у яких всі чинники 
представлені та обумовлені один одним [9]. 
Водночас, важливо наголосити на необхід-
ності обліку проявів когнітивних, емоційно-
оцінних та поведінкових, розумових, мотива-
ційно-вольових особливостей студента.

Психологічний супровід, передусім, спря-
мований на самореалізацію, розвиток професі-
оналізму в аспекті психологічного потенціалу 
особистостей студентів та формування інтер-
есу до обраної професії. Основною метою 
психологічного супроводу є виявлення та 
реалізація професійно-психологічного потен-
ціалу особистості. Провідні концептуальні 
установки психологічного супроводу форму-
вання професійної ідентичності майбутніх 
медичних фахівців полягають у: – соціально- 
психологічній допомозі майбутнім медпраців-
никам у процесі формування професійної іден-
тичності; – можливості самостійного вибору  
здійснення особистісних, соціальних та про-
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фесійних призначень; – осмисленні май-
бутнім спеціалістом цінності професійного 
самовизначення та здійснення особистісного 
професійного потенціалу.

Функції психологічного супроводу: інфор-
маційно-аналітичне проведення окремих ета-
пів професійного становлення (початкового 
етапу – адаптаційного – професійної адапта-
ції, етапу інтенсифікації, етапу ідентичності – 
професіоналізації тощо); програвання моделей 
та сценаріїв ситуацій професійного розвитку; 
психологічний супровід у формуванні ком-
петентнісної моделі професіонала у процесі 
становлення професійної ідентичності; вдо-
сконалення соціально-професійного та психо-
логічного профілю особистості [3].

Психологічний супровід здійснюється 
в процесі використання психологічних тех-
нологій при формуванні професійної іден-
тичності майбутнього медичного праців-
ника з першого по третій (четвертий) курси 
навчання, тобто до завершення навчання 
в медичному коледжі і полягає в: а) здійсненні 
соціально-психологічної діагностики та пси-
хологічних консультацій з питань адаптації 
до професійних навичок; б) проведенні соці-
ально-психологічних тренінгів особистісного 
та професійного розвитку; в) застосуванні 
методів, технологій та прийомів формування 
психологічного прийняття майбутньої про-
фесії; г) моніторингу соціально-професійного 
розвитку; д) психологічному консалтингу 
щодо проблем соціального та професійного 
вдосконалення; ж) складанні варіативних 
моделей майбутнього творчого професійного 
життя; з) проведенні тренінгів з підвищення 
соціальної та професійної компетентності; 
к) запровадженні психологічних вправ, які 
сприяють розвитку професійної самосві-
домості, саморегуляції, емоційно-вольової 
сфери та самоактуалізації особистості.

Соціально-психологічний супровід май-
бутніх медичних працівників фахової перед-
вищої освіти передбачає участь психолога, 
психологічної служби на різних етапах розви-
тку та формування професійних рис, профе-
сійної підготовки, корекції професійної орі-
єнтації студента. Ми погоджуємося з думкою 
О. Піддубної, яка стверджувала, що на про-
фесійну майстерність як цілісне утворення 
впливають зовнішні (професійне навчання, 
соціум, його вимоги, мораль тощо) та вну-
трішні (самоактуалізація, самопізнання, 
саморегуляція, саморозуміння) умови, внаслі-
док чого змінюється Я-концепція особистості 
[8, с. 19].

Процес психологічного супроводу на ста-
дії здобуття професійної освіти за допомо-

гою психологічної служби у професійному 
освітньому закладі буде неоднаковим для різ-
них етапів навчання. На початковому етапі, 
в період адаптації, колишні випускники шкіл 
(першокурсники) приймають умови, пов'язані 
зі змістом професійно-освітнього процесу, 
осягають нову соціальну та громадську роль, 
формують взаємовідносини з однолітками, 
знайомляться зі своєю майбутньою профе-
сією. На початковому етапі адаптації психо-
логічний супровід полягає у наданні першо-
курсникам допомоги у звиканні до нових умов 
життєдіяльності. У процесі ідентифікації від-
бувається розвиток як всебічний, так й окре-
мих здібностей студентів, їхнього інтелекту, 
когнітивної сфери, емоційно-вольової регу-
ляції, розвиваються комунікативні здібності, 
що допомагають розвитку відповідальності, 
самостійності освіти [7].

Психологічними показниками ефектив-
ності другого етапу формування професійної 
ідентичності майбутнього медичного фахівця 
є активний особистісний та інтелектуальний 
розвиток, соціальна ідентичність, прагнення 
до самоосвіти, позитивний соціальний погляд 
на майбутню професійну діяльність, а також 
комунікативні здібності, емпатія, виявлення 
особистих можливостей, самоздійснення 
(позитивний образ професійного «Я»).

На завершальному етапі професійної 
освіти – етапі ідентичності –важливого зна-
чення набуває рівень сформованості про-
фесійної ідентичності, готовності студента 
до майбутньої практичної діяльності за спе-
ціальністю. У досліджуваній проблематиці 
для професійної ідентичності через психоло-
гічні механізми ідентифікації центральними 
стають питання сформованості у майбутніх 
медичних працівників компонентів та визна-
чення динаміки рівнів через психологічні 
механізми інтеграції, інтеріоризації та ексте-
ріоризації.

Розглянемо компоненти професійної іден-
тичності особистості майбутнього медпраців-
ника: когнітивний компонент, який включає 
знання про обрану професію, уявлення про 
себе, як про професіонала, прояв освітніх 
потреб, значимість життєвої та професійної 
сфери; емотивний компонент відображає 
задоволеність обраною професією, ставлення 
до професійних знань і переконань, прояв емо-
ційної комфортності, емпатичних здібностей, 
позитивної Я-концепції; мотиваційно-вольо-
вий компонент включає мотивацію до успіху, 
вольову саморегуляцію, що тягне за собою 
розширення особистого функціонального 
професійного потенціалу, позитивного образу 
професійного «Я»; комунікативний компо-
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нент розкривається в комунікативній, соці-
альній компетентності, в позитивному між-
особистісному та міжгруповому спілкуванні 
у професійному середовищі; креативно-реф-
лексивний компонент містить оптимістичну 
оцінку життєвої та професійної ситуації, 
високу активність, нестандартне мислення, 
емоційно-експресивну стабільність, позитив-
ний образ «Я», само актуалізацію [1, c. 27].

Високий рівень сформованості професій-
ної ідентичності повинен включати: адек-
ватне уявлення про себе як про майбутнього 
медпрацівника, усвідомлення перспективи 
своєї майбутньої професійної діяльності, 
задоволеність обраною професією, пози-
тивне ставлення до професійних знань та 
переконань, позитивний емоційний настрій, 
пов'язаний з Я-концепцією, активність та 
креативність, спрямовані на здобуття профе-
сії. Середній рівень проявлятиметься в осво-
єнні провідних професійних знань, вимог до 
професії, нечіткому усвідомленні власних 
можливостей, у несформованому уявленні 
про себе, як про майбутнього медпраців-
ника, у невизначеному ставленні до обраної 
професії та професійних знань і переконань, 
невпевненості, не повністю усвідомлюваних 
перспективах і сенсожиттєвих цілях профе-
сійної діяльності. Низький рівень може роз-
криватися за допомогою таких показників: 
недостатнє засвоєння необхідних знань та 
вимог до професійної діяльності, занижена 
самооцінка, невпевненість, нечітке уявлення 
про себе, як про майбутнього медичного пра-
цівника, нерозуміння перспектив у профе-
сії та неготовність до визначення смислів та 
життєвих цілей у здобуття професії медпра-
цівника середньої ланки, байдуже ставлення 
до обраної професії, негативне ставлення до 
професійних знань і переконань, пасивне здо-
буття професії [2, c. 98].

У нашому дослідженні для виявлення рів-
нів сформованості професійної ідентичності 
майбутніх медичних працівників було про-
ведено анкетування за серед 220 студентів  
1–3 курсів Хмельницького базового медичного 
фахового коледжу та Кам’янець-Подільського 
медичного фахового коледжу. Згідно отрима-
них результатів, лише 13% студентів мають 
високий рівень готовності до професійної 
діяльності, 43% володіють середнім рівнем 
та 44% мають низький рівень. Так, протягом 
2022–2023 навчального року нами було роз-
роблено та апробовано програму психоло-
гічного супроводу формування професійної 
ідентичності майбутніх медичних працівни-
ків коледжу. Програма супроводу охоплювала 
процес професійної підготовки студентів 

в коледжі протягом різних курсів навчання 
та усі види виробничої практики. Відповідно 
до мети та завдань дослідження, експеримен-
тальна програма психологічного супроводу, 
зміст якої відповідає віковим та особистіс-
ним особливостям досліджуваного віку, була 
успішно реалізована протягом попереднього 
навчального року. Формувальний етап екс-
перименту проводився серед контрольної  
(109 учасників) та експериментальної груп 
(111 осіб) студентів різних курсів.

В результаті проведеної роботи було вста-
новлено, що важливу роль у досягненні 
професійної зрілості відіграє професійна 
самосвідомість, що є професійним самовиз-
наченням, яке і проявляється у професійній 
ідентичності. Діагностичний зріз проводився 
тричі – на кожному етапі професіоналізації  
(на 1–3-му курсах – у середині першого, 
наприкінці другого та наприкінці третього 
курсів). Згідно отриманих даних, експери-
ментальна та контрольна групи не відрізня-
ють між собою на першому курсі (р=0,461), 
що означає можливість адекватної реалізації 
експериментального впливу через еквіва-
лентність груп на початковому етапі експе-
рименту. Відмінності з’являються на другому 
етапі професіоналізації (р=0,031), коли змі-
нюється структура представленості рівнів 
параметра мотивації до успіху. На третьому 
курсі навчання у коледжі за рахунок струк-
турних відмінностей, що вже сформувалися 
та поглибилися, у значеннях рівнів мотивації 
до успіху різниця між експериментальною та 
контрольною групами посилюється (р=0,002). 
Динаміка відмінностей свідчить про те, що 
в експериментальній групі за рахунок вве-
дення спеціальної програми соціально-пси-
хологічного супроводу підвищуються пара-
метри структурних компонентів професійної 
ідентичності.

Висновки з даного дослідження і пер-
спективи подальших розвідок у даному 
напрямку. Вивчення конкретних предметів, 
що знаходяться в зоні актуальних інтересів 
студента та соціально-психологічний супро-
від формує риси особистості, яка здатна мак-
симально якісно соціально та психологічно 
адаптуватися, самореалізуватися та, таким 
чином, формувати професійну ідентичність. 
Рівні формування професійної ідентичності 
у майбутніх медичних працівників закла-
дів фахової передвищої освіти обумовлені 
такими зовнішніми чинниками, як професійне 
навчання у процесі психологічного супроводу 
та професійне середовище, а також внутріш-
німи факторами, зокрема, такими, як профе-
сійна самосвідомість, самоактуалізація, під 
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впливом яких трансформується Я-концепція 
і формується професійна ідентичність. Кри-
теріями у визначенні рівнів формування про-
фесійної ідентичності (низький, середній, 
високий) у майбутніх медичних працівників 
є показники розвитку компонентів професій-
ної ідентичності: когнітивного, емотивного, 

мотиваційно-вольового, комунікативного та 
креативно-рефлексивного. Перспективами 
подальших розвідок вбачаємо дослідження 
гендерних особливостей формування про-
фесійного ідентичності майбутніх медичних 
працівників в умовах соціокультурних, еко-
номічних та політичних потрясінь.
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